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गढवा गाउॉऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी 
सम्फन्धी कामयङ्जवधी 2078 

 

     प्रस्तावना  

नेऩारको सॊघीम शासन प्रणारीको भहत्वऩूणय आधायको रुऩभा यहेको गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरका 
रगामतका स्थानीम तहफाट सम्ऩा दन गङ्चयन ेकामयहरु प्रबावकायी ढॊगवाट सम्ऩादन गनय आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण 
प्रणारी सङ्टदृढ हङ्टन ङ्ट आवश्मक हङ्टन्छ । स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ७८ फभोङ्ञजभ 
स्थानीम तहरे आफ्नो कामायरमवाट सम्ऩादन गङ्चयन ेकामय ङ्झभतब्ममी, प्रबावकायी, ङ्झनमङ्झभतता य कामयदऺताऩूणय 
ढॊगवाट सम्ऩादन गनय ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन प्रणारीराई ङ्जवश्वसनीम फनाउन तथा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कामय 
सम्ऩादन गनय आ-आफ्नो काभको प्रकृङ्झत अनङ्टसायको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी तमाय गयी कामायन्वमन 
गनङ्टयऩने य आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी तमाय गदाय काभको प्रकृङ्झत अनङ्टरुऩ जोङ्ञिभ ऺेरको ऩङ्जहचान, 

ङ्झनमन्रणको वातावयण, सूचनाको आदान प्रदान, अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन जस्ता ङ्जवषम सभेटनङ्ट ऩने उल्रेि छ 
। साथै आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी अनङ्टगभनको राङ्झग गाउॉऩाङ्झरका वा नगयऩाङ्झरकाको अध्मऺ, प्रभङ्टि वा 
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ङ्ञजल्रा सभन्वम सङ्झभङ्झतको प्रभङ्टि आपैं रे वा ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत तोकी अनङ्टगभन गने ब्मवस्था ङ्झभराउनङ्ट ऩने 
उल्रेि छ ।  

 

नेऩारभा सॊघीमता प्रणारी कामायन्वमन सॉग ैसॊघीम, प्रदेश एवॊ स्थानीम सयकायरे आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको 
सङ्टदृढ फनाई सावयजङ्झनक ङ्जवत्तीम व्मवस्थाऩनराई प्रबावकायी फनाउनङ्ट जरुयी देङ्ञिएको छ । मो ङ्छदग्दशयन स्थानीम 
सयकायको प्रमोजनको राङ्झग स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को व्मवस्था अनङ्टरुऩ भहारेिा ङ्झनमन्रक 
कामायरमवाट जायी बएको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी ङ्छदग्दशयन २०७५ एवॊ असर अभ्मास सभेतभा आधाङ्चयत 
बई तमाय गङ्चयएको छ । मस ङ्छदग्दशयन तमाय गनङ्टयको प्रभङ्टि उद्देश्म ऐनको ब्मवस्था अनङ्टसाय नगयऩाङ्झरका तथा 
गाउॊऩाङ्झरकाभा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी ङ्जवकास तथा कामायन्वमन गनय आधाय प्रदान गनङ्टय य एकरुऩता कामभ 
गनङ्टय यहेको छ । 

      १.२  सॊङ्ञऺप्त नाभ य प्रायम्ब:  

 

मस ङ्छदग्दशयनको सॊङ्ञऺप्त नाभ “गढवा गाउॉऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी ङ्छदग्दशयन, २०७७” यहेको छ 
।  मो ङ्छदग्दशयन कामयऩाङ्झरकाको फैठाक वाट स्वीकृत बए अनङ्टसाय तत्कार रागू हङ्टनेछ । 

 

 १.३   ऩङ्चयबाषा्  

ङ्जवषम वा प्रसङ्गरे अको अथय नरागेभा मस ङ्छदग्दशयन प्रमोजनको राङ्झग ङ्झनम्न अथय राग्नेछ :- 

(क) “अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायी” बङ्ङारे गाउॉऩाङ्झरकाभा रागू हङ्टन े प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ कङ्ट नै 
कामय गनय अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायी सम्झनङ्ट ऩछय ।  
(ि) “अध्मऺ” बङ्ङारे गढवा गाउॉऩाङ्झरकाको अध्मऺराई सम्झनङ्ट ऩछय ।    

(ग) “अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण” बङ्ङारे नेऩारको सॊङ्जवधानको धाया २४१, रेिाऩयीऺण ऐन २०७५ को दपा ३ 
य स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन २०७४ को दपा ७७ फभोङ्ञजभ भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमफाट हङ्टन े
रेिाऩयीऺण सम्झनङ्ट ऩदयछ । 

(घ) “आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण” बङ्ङारे ङ्झनकामरे आफ्नो उद्देश्म प्राप्तीको राङ्झग कामय सञ्चारनभा यहन े
जोङ्ञिभहरुको ऩङ्जहचान य ङ्झतनको सम्वोन्धन गने कामयराई सम्झनङ्ट ऩदयछ । 

(ङ) “आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी” बङ्ङारे आन्तङ्चयक ङ्झनमन्ञण कामयराई ब्मवङ्ञस्थत गनय ङ्झनभायण गङ्चयएको 
प्रणारीराई सम्झनङ्ट ऩदयछ । 

(च) “आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण” बङ्ङारे गाउॉऩाङ्झरका तोङ्जकएको शािा वा अङ्झधकृतफाट हङ्टने रेिा तथा अन्म 
कायोवाय य सो सॊग सम्वङ्ञन्धत कागजात एवॊ प्रङ्जिमाको जाॉच, ऩयीऺण, ङ्जवश्लषेणका कामय सम्झनङ्ट ऩदयछ ।  
(छ) “एकर िाता” बङ्ङारे ङ्जवङ्झनमोजन, धयौटी, याजश्व, ङ्जवत्तीम व्मवस्था तथा अन्म ङ्जवङ्जवध िचयको कायोवायको 
राङ्झग ङ्ञजल्राङ्ञस्थत सयकायी कायोवाय गने फैंकभा सम्वङ्ञन्धत कोष तथा रेिा ङ्झनमन्रक कामायरमको नाभभा 
यहेको िाताराई सम्झनङ्ट ऩदयछ ।   
(ज) “एक तह भाङ्झथको अङ्झधकायी” बङ्ङारे वडा सङ्ञचव वा शािा÷भहाशािा÷ङ्जवबागीम प्रभङ्टिको हकभा प्रभूि 
प्रशासकीम अङ्झधकृत, प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतको हकभा गाउॉऩाङ्झरकाको अध्मऺ य गाउॉऩाङ्झरकाको 
अध्मऺको हकभा गाउॉ कामयऩाङ्झरका सम्झनङ्ट ऩछय ।  
(झ) “ऐन बङ्ङारे गाउॉऩाङ्झरकाभा रागू बएको प्रचङ्झरत ऐन सम्झनङ्ट ऩछय ।  
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(ञ) “कामयऩाङ्झरका” बङ्ङारे गाउॉ कामयऩाङ्झरका सम्झनङ्ट ऩछय ।  
(ट) “कामायरम” बङ्ङारे गाउॉऩाङ्झरकाको कामयऩाङ्झरकाको कामायरम सम्झनङ्ट ऩछय ।  
(ठ) “कामायरम प्रभूि” बङ्ङारे गाॉउऩाङ्झरकाको प्रभूि प्रशासकीम अङ्झधकृतको रुऩभा काभ गने प्रशासकीम 
प्रभङ्टि वा सो       काभ गनय तोङ्जकएको ऩदाङ्झधकायी वा ब्मङ्ञि सम्झनङ्ट ऩदयछ  । 

(ड) “कोष” बङ्ङारे गाॉउऩाङ्झरकाको स्थानीम सङ्ञञ्चत कोष सम्झनङ्ट ऩछय य सो शब्दरे कानून फभोङ्ञजभ स्थाऩना 
बएका अन्म स्थानीम कोषराई सभेत जनाउॉछ ।  
(ढ) “कोष तथा रेिा ङ्झनमन्रक कामायरम” बङ्ङारे भहारेिा ङ्झनमन्रक कामायरम अन्तगयतको ङ्ञजल्रा ङ्ञस्थत 
कोष तथा रेिा ङ्झनमन्रक कामायरम सम्झनङ्ट ऩछय।  
(ण) “ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञि” बङ्ङारे स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन २०७४ फभोङ्ञजभ कामय सञ्चारन गने, ङ्ञजम्भा 
ङ्झरन,े िचय गने, रेिा याख्न,े प्रङ्झतवेदन गने, आन्तङ्चयक वा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण गयाई फेरुजङ्ट पछमौट गने 
गयाउन,े सयकायी नगदी ङ्ञजन्सी असङ्टर उऩय गने गयाउन ेतथा दाङ्ञिरा गने वा गयाउन ेकतयव्म बएको ब्मङ्ञि 
सॊम्झनङ्ट ऩछय ।  
(त) “जोङ्ञिभ” बङ्ङारे ङ्झनकामको उद्देश्म प्राप्तीराई वाधा ऩ ङ्टमायउन सक्न ेकङ्ट न ै ङ्जिमाकराऩ वा घटना हङ्टन 
सक्न ेसम्बावनाराई फङ्टझाउदॉछ । 

(थ) “प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत” बङ्ङारे स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ८४ वभोङ्ञजभको 
प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत सम्झनङ्ट ऩछय ।  
(द) “भन्रारम” बङ्ङारे नेऩार सयकायको सॊङ्ञघम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्रारम सम्झनङ्ट ऩदयछ। 

(ध) “ङ्जवबागीम प्रभूि” बङ्ङारे गाॉउऩाङ्झरकाको अध्मऺको सम्झनङ्ट ऩछय ।   
(न) “ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व” बङ्ङारे ङ्जवत्त सम्वन्धी प्रङ्झतपरभा सङ्टधाय गनय, ङ्जवत्तीम अनङ्टशासन, ऩायदङ्ञशयता तथा 
जवापदेङ्जहता कामभ गनय फहन गनङ्टय ऩने ङ्ञजम्भेवायी, जवापदेङ्जहता तथा सोवाट प्राप्त हङ्टने प्रङ्झतपरप्रङ्झतको 
उत्तयदाङ्जमत्व तथा ऩङ्चयऩारना सम्झनङ्ट ऩछय । 

(ऩ) “ङ्जवत्तीम ङ्जववयण” बङ्ङारे नेऩार सयकायरे स्वीकृत गयेको भाऩदण्ड फ  भोङ्ञजभ कङ्ट नै ङ्झनङ्ञित अवङ्झधभा 
बएको आङ्झथयक कायोवायको सभङ्जिगत ङ्ञस्थङ्झत दशायउन े उद्देश्मरे शीषयक सभेत िङ्टल्न े गयी तमाय गङ्चयएको 
ङ्जववयण सम्झनङ्टऩछय य सो शव्दरे कायोवायको ङ्ञस्थङ्झत दशायउने गयी शीषयकका आधायभा वनाइएको फजेट 
अनङ्टभान, ङ्झनकाशा, िचय, आम्दानी, दाङ्ञिरा य फाॉकी यकभ सभेत िङ्टराइएको प्राङ्झप्त य ब ङ्टिानी ङ्जववयण य 
सोसॉग सम्वङ्ञन्धत रेिा, ङ्जटप्ऩणी य िङ्टरासा सभेतराई जनाउॉछ । 

(प) “वेरुजू“ बङ्ङारे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ऩङ्टयम्ाउनङ्ट ऩने यीत नऩङ्टयम्ाई कायोवाय गयेको वा याख्नङ्ट ऩने 
रेिा नयािेको तथा अङ्झनमङ्झभत वा वेभङ्टनाङ्झसफ तङ्चयकारे आङ्झथयक कायोवाय गयेको बनी रेिाऩयीऺण गदाय 
औल्माइएको वा ठहमायइको कायोवाय सम्झनङ्ट ऩदयछ । 

(फ) “सॊऩयीऺण” बङ्ङारे आन्तङ्चयक वा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण प्रङ्झतवेदनभा औॊल्माइएको फेरुजङ्टको सम्फन्धभा 
ऩेश हङ्टन आएका स्ऩिीकयण वा प्रङ्झतङ्जिमा साथ सॊरग्न प्रभाण तथा कागजातको आधायभा गङ्चयन ेपछ्र्मौट 
सम्वन्धी कामयराई सम्झनङ्ट ऩछय। 

 

१.४ प्रभङ्टि उद्देश्म:  

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी ङ्छदग्दशयनका प्रभङ्टि उद्देश्महरु देहाम फभोङ्ञजभ छन ्:- 
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1. कामय सञ्चारनराई व्मवङ्ञस्थत, ङ्झसरङ्झसराफद्ध, य ङ्झनमङ्झभत रुऩभा सञ्चारन गनङ्टय,  
2. स्रोत साधन तथा सम्ऩङ्ञत्तको उऩमोगभा ङ्झनमङ्झभतता, ङ्झभतव्ममीता, कामय दऺता य प्रबावकायीता 

ल्माउनङ्ट,,  
3. प्रचङ्झरत ऐन, ङ्झनमभ रगामतका कानूनी ब्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधको ऩङ्चयऩारना गयाउनङ्ट,  
4. स्रोत साधन तथा सम्ऩङ्ञत्तको अऩब्मम, दङ्टरुऩमोग, य हानी नोक्सानी हङ्टनवाट योक्नङ्ट, 
5. ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदनको ङ्जवश्वसनीमता, गङ्टणस्तङ्चयमता य प्रबावकाङ्चयता अङ्झबवृङ्जद्ध गनङ्टय, य 
6. ङ्जवत्तीम ङ्ञजम्भेवायी तथा अनङ्टशासन कामभ गयी ङ्जवत्तीम ऩायदङ्ञशयता य जवापदेही प्रवद्धयन गनङ्टय । 

१.५ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी कामायन्वमनका आधाय्  

  

गाउॉऩाङ्झरकाभा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी कामायन्वमन गनय देहाम फभोङ्ञजभका कानूनी तथा ऺेरगत 
नीङ्झतगत आधायहरु यहेका छन ्। 

  

ङ्झस.नॊ. कानूनी वा नीङ्झतगत आधाय सम्वङ्ञन्धत ङ्जवषमहरु 

 

साभान्म आधाय 

1.  नेऩारको सॊङ्जवधान (२०७२) 
याज्मको सॊयचना य याज्मशङ्ञिको फाॊडपाॊड, स्थानीम तहको कामयऩाङ्झरका, 
ब्मवस्थाङ्जऩका एवॊ आङ्झथयक कामय प्रणारी, सॊघ प्रदेश य स्थानीम तहको 
अन्तयसम्वन्ध आङ्छद 

2.  

अन्तय सयकायी ङ्जवत्त व्मवस्थाऩन ऐन, 

२०७४ 
सॊघीम, प्रदेश तथा स्थानीम सयकायको याजश्व सॊकरन तथा फाॉडपाॉट, वजेट 
अनङ्टभान, िचय व्मवस्था, ङ्जवत्तीम अनङ्टशासन 

3.  

याङ्जिम प्राकृङ्झतक श्रोत तथा ङ्जवत्त आमोग 
ऐन, २०७४ 

याजश्वको ऩङ्चयचारन तथा फाॉडपाॉट, अनङ्टदान, सॊगठनात्भक सॊयचना य ऩदीम आचयण 

4.  

सावयजङ्झनक िङ्चयद ऐन २०६३ तथा 
सावयजङ्झनक िङ्चयद ङ्झनमभावरी २०६४ 

िङ्चयद सम्वन्धी मोजना तमायी, िङ्चयद ङ्जवङ्झध, कामयङ्जवङ्झध एवॊ प्रकृमा, अनङ्टगभन, गङ्टणस्तय 
ङ्झनमन्रण, ऩङ्टयस्काय तथा सजाॊम रगामतका व्मवस्था 

5.  रेिाऩयीऺण ऐन, २०७५ रेिाऩयीऺण ङ्जवङ्झध, कामय प्रङ्जिमा, ऩयीऺणका ङ्जवषम, फेरुजू पछ्र्मौट व्मवस्था 

6.  सूचनाको हक सम्वन्धी ऐन २०६४ तथा 
सूचनाको हक सम्वन्धी ङ्झनमभावरी 
२०६५ 

सूचनाको हक, सावयजङ्झनक ङ्झनकामको दाङ्जमत्व, सूचनाको अध्मावङ्झधक य प्रकाशन, 

सूचना प्रवाह, सूचनाको सॊयऺण फगॉकयण आङ्छद 

7.  कभयचायी सभामोजन ऐन, २०७५ प्रदेश य स्थानङ्जम तहभा कभयचायी सभामोजन सम्फनधी कामय 

8.  ङ्झनजाभती सेवा ऐन २०४९ तथा 
ङ्झनमभावरी २०५० य भ्रभण िचय 
ङ्झनमभावरी, २०६४ 

ङ्झनजाभती कभयचायीहरुको ङ्झनमङ्टङ्ञि, ऩदस्थाऩन, सेवाको शतय, वङृ्ञत्त ङ्जवकास, तरव एवॊ 
सङ्टङ्जवधा, आचाय सॊङ्जहता आङ्छद 

9.  आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जमत्व ऐन, २०७६ तथा आङ्झथयक 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सम्वन्धी ङ्ञजम्भेवायी तथा जवापदेही, वजेट तथा कामयकभको 
ङ्झनमन्रण, नगद तथा ङ्ञजन्सी कायोवायको ङ्झनमन्रण, रेिा ऩारन, रेिाऩयीऺण तथा 
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कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमभावरी, २०५६ वेरुजू पछ्र्मौट, दण्ड सजाॊम आङ्छद 

10.  ङ्जवङ्झनमोजन ऐन तथा आङ्झथयक ऐन फाङ्जषयक फजेट तथा याजश्व कामयङ्जवङ्झध, प्रङ्जिमाहरु 

11.  भ्रिचाय ङ्झनवायण ऐन, २०५९ आङ्झथयक अनङ्टशासन, सदाचाय तथा भ्रिाचायजन्म ङ्जिमाकराऩहरुको कायवाही आङ्छद 

12.  भहारेिा ऩयीऺकद्धाया स्वीकृत पायभहरु 
(भ.रे.ऩ. पायाभहरु) 

याजश्व, ङ्जवङ्झनमोजन िचय, धयौटी रगामतको रेिा ढाॉचा तथा ङ्झनमन्रण व्मवस्था 

ऺरेगत आधाय 

13.  स्थानीम सङ्ञञ्चत कोष ब्मवस्थाऩन प्रणारी 
(सङ्टर) 

फजेट तजङ्टयभा तथा रेिाकॊ न सम्वन्धी भाऩदण्ड, सङ्ञञ्चत कोष ब्मवस्थाऩन आङ्छद 

14.  
स्थानीम तहको फाङ्जषयक मोजना तथा फजेट 
तजङ्टयभा ङ्छदग्दशयन, २०७४(ऩङ्चयभाङ्ञजयत) 

स्थानीम तहको मोजना तथा फजेट तजङ्टयभाका आधाय, प्राथङ्झभकता, ध्मान ङ्छदनङ्ट ऩने 
ङ्जवषम, मोजना तजङ्टयभा चयण, फजेटको ऩूवय तमायी, स्रोत अनङ्टभान य फजेट सीभा 
ङ्झनधाययण, मोजना छनौट तथा स्वीकृङ्झत आङ्छद 

15.  स्थानीम तहभा फजेट तजङ्टयभा, कामायन्वमन, 

आङ्झथयक ब्मवस्थाऩन तथा सम्ऩङ्ञत्त 
हस्तान्तयण सम्वन्धी ङ्झनदेङ्ञशका २०७४ 

स्थानीम तहको फजेट तजङ्टयभा, कामायन्वमन, आङ्झथयक ब्मवस्थाऩन तथा सम्ऩङ्ञत्त 
हस्तान्तयण 

16.  गाउॉऩाङ्झरका/नगयऩाङ्झरका सावयजङ्झनक िङ्चयद 
ङ्झनमभावरी २०७५ (नभङ्टना) 

िङ्चयद कायवाहीको तमायी, िङ्चयद मोजना, रागत अनङ्टभान, िङ्चयद प्रङ्जिमाको छनौट, 

िङ्चयद सम्झौता, प्राङ्जवङ्झधक स्ऩेङ्ञशङ्जपकेशन, फोरऩर य िङ्चयद सम्वन्धी अन्म ब्मवस्था 

17.  स्थानीम तहको रेिाऩयीऺण भागयदशयन 
२०७४ 

स्थानीम तहको रेिाऩयीऺणका कामयङ्जवङ्झध, रेिाऩयीऺण प्रङ्झतवेदन य फेरुजङ्ट पछ्र्मौट 
आङ्छद 

18.  गाउॉऩाङ्झरकाको याजश्व सङ्टधाय कामयमोजना 
तजङ्टयभा सम्फन्धी ङ्छदग्दशयन २०७६ 

याजश्व सङ्टधाय कामयमोजना तजङ्टयभाका ऩूवय तमायी, चयणहरु, अङ्झबभङ्टिीकयण तथा 
कामयशारा, तथमाॊक सङ्टचना सॊकरन, कामयमोजना तमायी आङ्छद 

19.  गाॉउऩाङ्झरका/नगयऩाङ्झरका ङ्जवऩद 
ब्मवस्थाऩन कोष (सञ्चारन) कामयङ्जवङ्झध 
२०७५ 

कोषको स्थाऩना, प्रमोग, याहत ङ्जवतयण, कोष सञ्चारन, रेिा, रेिाऩयीऺण, अनङ्टगभन 
आङ्छद 

20.  गाउॉ/नगयऩाङ्झरकाको आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध 
ङ्झनमङ्झभत य ब्मवङ्ञस्थत गनय फनकेो कानङ्टन 
२०७४ (नभङ्टना) 

सङ्ञञ्चत कोष सञ्चारन, फजेट ङ्झनभायण, फाङ्जषयक कामयिभ सञ्चारन, ङ्झनकासा िचय, रेिा 
तथा रेिाऩयीऺण, फेरुजू 

21.  

सयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका, २०७६ 
सयकायी कायोवाय, नेऩार सयकाय, प्रदेश सयकाय य स्थानीम तह िाताहरु य 
सञ्चारन ङ्जवङ्झध 

22.  गाउॉ कामयऩाङ्झरका    (कामयसम्ऩादन) 
ङ्झनमभावरी, २०७४ 

गाउॉऩाङ्झरकाका ङ्जवङ्झबङ्ङ ऩदाङ्झधकायीहरु, कामयऩाङ्झरकाहरुको कामयसम्ऩादन तथा कामय 
पछ्र्मौट 

23.  

स्थानीम सॊङ्ञञ्चत कोष व्मवस्थाऩन प्रणारी 
(सङ्टर), 

वजेट, अङ्ञततमायी, सङ्ञञ्चत कोष, ङ्जवङ्झनमोजन िचयको रेिाकॊ न, कामय सञ्चारन कोष, 
ङ्जवशेष कोष, अन्तय सयकायी अङ्ञततमायी, ङ्जवबाज्म कोष, आन्तङ्चयक याजश्व य धयौटी 
रगामतका भोड्दूर 
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ऩङ्चयच्छेद-२ 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी सम्वन्धी सैद्धाङ्ञन्तक अवधायणा  
(Basic Concept on Internal Control System) 

२.१   आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको अथय (Meaning) 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण कङ्ट नै ऩङ्झन सॊगठनको कामयसञ्चारनभा यहेका जोङ्ञिभहरु न्मूनीकयण गयी उद्देश्म हाङ्झसर गने 
भहत्वऩूणय प्रङ्जिमा हो । आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणरे ब्मवस्थाऩनका आधायबतू प्रङ्जिमाहरु जस्तै मोजना, कामायन्वमन, 

ङ्झनमन्रण, अनङ्टगभन जस्ता ङ्जवषमहरु एकीकृत गयी कामय सम्ऩादनराई सङ्टदृढ फनाउॊदछ । आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण 
प्रणारीरे सॊगठनको कामय सम्ऩादन ङ्झनयन्तय रुऩभा सॊञ्चारन गयी एवॊ स्रोत साधनको उऩमोगभा ङ्झनमङ्झभतता, दऺता, 
प्रबावकाङ्चयता य जवापदेङ्जहता अङ्झबफङृ्जद्ध गयी सॊगठनराई गङ्झतशीर तङ्टल्माउन गनय सहमोग गदयछ । मसरे नीङ्झत तथा 
कानूनरे ङ्झनधाययण गयेका प्रङ्जिमाको ऩारना बए नबएको, स्रोत साधन तथा सम्ऩङ्ञत्तको उऩमोग उङ्ञचत ङ्जकङ्झसभरे बए 
नबएको सम्वन्धभा ङ्झनयन्तय रुऩभा ऩयीऺण, सङ्टऩयीवेऺण तथा अनङ्टगभन गयी जोङ्ञिभ न्मूङ्झनकयण गनय सहमोग गदयछ 
। आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणरे सॊगठनभा ङ्जवत्तीम तथा प्रशासङ्झनक जारसाजी, अङ्झनमङ्झभतता, दङ्टरुऩमोग, हानी नोक्सानी, य 
र ङ्टटीऩूणय वा अनङ्टऩमङ्टि ङ्जिमाकराऩवाट हङ्टनवाट फचाई स्रोत साधनको सभङ्टङ्ञचत उऩमोग य कानूनको ऩङ्चयऩारनभा 
गनयभा सहमोग ऩङ्टग्दछ । 

२.२  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको उद्देश्म् 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको प्रभङ्टि उद्देश्म सॊगठनको कामय सञ्चारनभा प्रबावकाङ्चयता तथा दऺता ल्माई कानून य 
कामयङ्जवङ्झध ऩारनाको सङ्टङ्झनङ्ञित एवॊ ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदनराई बयऩदो वनाउनङ्ट हो । आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीरे 
सॊगठनको कामयहरु िभवद्ध, नैङ्झतक रुऩभा, ङ्झभतब्ममी, दऺताऩूवयक य प्रबावकायी रुऩभा सम्ऩादन गयी जवापदेहीको 
तथा प्रचङ्झरत कानङ्टनको ऩङ्चयऩारना गयाई स्रोत साधनको अऩब्मम तथा हानीनोक्सानी हङ्टनवाट फचाउनङ्ट हो । कोसो] 
(Committee on Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) अवधायणा अनङ्टसाय आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रणका ङ्झनम्न प्रभङ्टि उद्दे्यश्महरु यहेका छन ्। 

(क) सञ्चारनगत (Operational) - कामय सञ्चारनभा प्रबावकाङ्चयता तथा दऺता ल्माउनङ्ट । 

(ि) प्रङ्झतवेदनगत (Reporting) - ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदनभा ङ्जवश्वसनीमता य बयऩदो फनाउनङ्ट । 

(ग) ऩङ्चयऩारनागत (Compliance) - प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ कानूनको ऩारना गनङ्टय गयाउनङ्ट ।  

 सॊगठनको कामय सञ्चारन व्मवङ्ञस्थत, ङ्झसरङ्झसराफद्ध, ङ्झनमङ्झभत रुऩभा सञ्चारन, प्रचङ्झरत ऐन, ङ्झनमभ रगामतका कानूनी 
ब्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधको ऩङ्चयऩारना, ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदनको ङ्जवश्वसनीमता, गङ्टणस्तङ्चयमता य प्रबावकाङ्चयताभा अङ्झबवङृ्जद्ध, 
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ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायीभा ङ्जवत्तीम ङ्ञजम्भेवायी फहन, य स्रोत साधन तथा सम्ऩङ्ञत्तको दङ्टरुऩमोग, ङ्जहनाङ्झभना य हानी 
नोक्सान हङ्टन योक्न आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको उद्देश्महरु रङ्ञऺत यहन्छ । 

२.३ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणका तत्व (Component) य ङ्झसद्धान्त (Principle) 

कोसो (COSO)  फे्रभवकय  अनङ्टसाय आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणका ऩाॉच तत्वहरु य सर ङ्झसद्धान्तहरु छन ् । 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीका ङ्झनमन्रण वातावयण, जोङ्ञिभ भूल्माॊकन, ङ्झनमन्रण ङ्जिमाकराऩ, सूचना तथा 
सञ्चाय य अनङ्टगभन सभेत ऩाॊच तत्वहरु ऩदयछन,् जङ्टन एक आऩससॊग घङ्झनि सम्फन्ध यातदछन ्। 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी (Internal Control System) 

 

 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्ञणका ऩाॉच तत्वहरु य सर ङ्झसद्धान्तहरु वीचको अन्तयसम्वन्ध तरको ङ्ञचरभा प्रस्तङ्टत 
गङ्चयएको छ । आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी प्रबावकायीताको राङ्झग सॊगठनको स्वरुऩ, आकाय, जङ्जटरता, 
ङ्जिमाकराऩ, ङ्झनमभनको स्तय आङ्छद कङ्ट याहरुराई दृङ्जिगत गयी उऩमङ्टि तत्वहरुको आधायभा आवश्मक 
ब्मवस्था गनङ्टय ऩदयछ । 

नियन्त्रण 
वातावरण 

Control 
Environment 

hf]lvd 

cg'dfg 

cf+sng Risk 
Assessment 

lgoGq0f 

ls|ofsnfk 

Control 
Activities 

सूचिा तथा 
संचार 

Information & 
Communication 

अिुगमि 
Monitoring 
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 ङ्झनमन्रण वातावयण (Control Environment):   

ङ्झनमन्रण वातावयण सॊगठनको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्ञण गङ्टणस्तयको प्रभङ्टि आधाय वा जग हो । मसवाट 
सॊगठनभा के कस्तो यणनीङ्झत तथा उद्देश्म कामभ गने य जोङ्ञिभ योकथाभका राङ्झग के कस्ता 
ङ्झनमन्रण ङ्जिमाकराऩहरु तजङ्टयभा गने बङ्ङ ेकङ्ट या ङ्झनधाययण हङ्टन्छ । ङ्झनमन्रण वातावयणरे सॊगठनभा 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको गङ्टणस्तय कामभ गनय सॊस्थागत अनङ्टशासन तथा सॊयचनागत भाहौर तमाय 
गदयछ । ङ्झनमन्रण वातावयण अन्तगयत ङ्झनम्न ङ्जवषमहरु ऩदयछन््  

 ब्मवस्थाऩन य कभयचायीहरुभा व्मङ्ञिगत तथा ऩेशागत ङ्झनष्ठा (Integrity) तथा नैङ्झतक 
भूल्म (Ethical Values)  

 प्रबावकायी सॊगठनात्भक सॊयचना  
 भानव सॊसाधन सम्वन्धी नीङ्झत तथा प्रचरन 

 उच्च तहको दृङ्जिकोण - ब्मवस्थाऩनको दशयन (Philosophy)  तथा कामयशैरी 
 ऺभता वा मोग्मताप्रङ्झतको प्रङ्झतवद्धता (Commitment to Competence) 

 

 जोङ्ञिभ ङ्जवश्लषेण (Risk Assessment) : 

सॊगठनको उद्देश्म हाङ्झसर गने सम्वन्धभा यहेका जोङ्ञिभहरुको ऩङ्जहचान तथा भूल्माॊकन गयी 
जोङ्ञिभहरुको सम्वोधन वा सभाधानका राङ्झग उऩमङ्टि उऩामहरु अवरम्वन गनङ्टय जोङ्ञिभ ङ्जवश्लषेण हो 
। जोङ्ञिभ ङ्जवश्लषेण अन्तगयत ङ्झनम्न कामयहरु ऩदयछन््  
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 जोङ्ञिभको ऩङ्जहचान गनङ्टय (Identification of Risks) - जोङ्ञिभको ऩङ्जहचान गने, जोङ्ञिभ 
ऩत्ता रगाउन,े जोङ्ञिभ यहनङ्टको आन्तङ्चयक तथा वाह्य कायक तत्वहरु ऩङ्जहचान गने ।  

 जोङ्ञिभ भूल्माकॊ न गनङ्टय (Risk Evaluation)- जोङ्ञिभको गहनता वा सॊम्वेदनङ्ञशरता 
(Significance)  अनङ्टभान गने, जोङ्ञिभ घटन सक्ने सॊम्बावना तथा मस्को असयवाये 
भूल्माॊकन गने ।   

 जोङ्ञिभ ग्रहणङ्ञशरता वा सहनङ्ञशरता (Risk appetite) भूल्माॊकन गनङ्टय (  अन्र्तङ्झनङ्जहत 
जोङ्ञिभ (Inherent Risk) तथा ङ्झनमन्रण व्मवस्था ऩिात फाॉकी यहने अवशेष जोङ्ञिभ 
(Residual Risk)  को आधायभा सॊगठनरे वहन गनय सक्ने जोङ्ञिभको ऩङ्चयभाण वाये 
भूल्माॊकन गनङ्टय । 

 जोङ्ञिभ सॊम्वोधनको उऩाम ङ्जवकास गनङ्टय (Responses to Risk)– जोङ्ञिभ सभाधान गने 
वा सम्वोधन गने उऩामको ङ्जवकास गने य जोङ्ञिभ भूल्माॊकनको आधाय ङ्जवश्लषेण गने 
कामयहरु ऩदयछन ्। जस अन्तगयत जोङ्ञिभ स्थानान्तयण (Transfer)  जस्तै ङ्जवभा गने, 

सहनङ्ञशरता(Tolerance) उऩचाय (Treatment),  (Treatment)  वा अन्त्म (Terminate)  
गने कामयहरु ऩदयछन ्। 

 

 

 ङ्झनमन्रण ङ्जििमाकराऩ (Control Activities):  

ङ्झनमन्रण ङ्जिमाकराऩ अन्तगयत जोङ्ञिभराई सम्वोधन गनय सॊगठनरे अऩनाउनङ्ट ऩने नीङ्झतगत तथा 
प्रङ्जिमागत कामयङ्जवङ्झधहरु ऩदयछन ् । ङ्झनमन्रण ङ्जिमाकराऩहरु सॊगठनको सवै तह तथा कामयभा 
आवश्मक ऩदयछ । मस्ता ङ्जिमाकराऩहरु प्रङ्झतयोधात्भक (Preventive) को साथै ऩङ्जहचानभूरक 
(Detective)  उऩामहरु कामायन्वमन गयी जोङ्ञिभहरुको न्मूनीकयण गने देहामका ङ्जिमाकराऩहरु 
ऩदयछन््   

 अङ्ञततमायी तथा कामयङ्जवङ्झधको स्वीकृङ्झत गने, 

 काभ कतयव्मको ऩथृकीकयण (Segregation)  गने,  

 स्रोत साधन तथा अङ्झबरेि उऩयको ऩहङ्टॊचभा ङ्झनमन्रण गने, 

 जाॉच ऩयीऺण (Verification)  तथा सभामोजन (Reconciliation) गने, 

 कामय सम्ऩादनको ऩङ्टनयावरोकन गने, 

 कामय सञ्चारन, प्रङ्जिमा य ङ्जिमाकराऩहरुको ऩङ्टनयावरोकन एवॊ सङ्टऩङ्चयवेऺण गने, 

 सूचना तथा प्रङ्जवङ्झध सम्वन्धी ङ्झनमन्रण ङ्जिमाकराऩ रागू गने । 

 

 

 सूचना तथा सॊचाय (Information & Communication) प्रणारी: 
 

सॊगठनको कामय सञ्चारनराई सही ङ्जकङ्झसभरे ङ्झनदेङ्ञशत वा ङ्झनमन्रण गनय प्रबावकायी सूचना तथा 
सॊचाय प्रणारी स्थाऩना गनङ्टय अङ्झत आवश्मक हङ्टन्छ । सूचना तथा सॊचाय प्रणारीवाट सॊगठनको कामय 
सञ्चारनराई सही ङ्जकङ्झसभरे ङ्झनदेङ्ञशत वा ङ्झनमन्रण गनय सहमोग गदयछ । मसरे सॊगठनको 
आन्तङ्चयक तथा वाह्य ङ्जिमाकराऩ तथा घटनाहरुराई सान्दङ्झबयक, मथायथ, ऩूणय सूचना मथासभमभै 
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प्रवाह गयाउॊदछ । कायोवाय एवॊ घटना सम्वङ्ञन्धत सूचनाहरु बयऩदो य सान्दङ्झबयक ङ्जकङ्झसभरे 
अङ्झबरेिन गयी मथासभमभा नै प्रवाह गनङ्टय ऩदयछ । सूचना प्रणारीरे सञ्चारनगत, ङ्जवत्तीम य गैय 
ङ्जवत्तीम तथा ऩङ्चयऩारना सम्वन्धी सूचनाहरु उऩमङ्टि, सभमवद्ध, सही, अध्मावङ्झधक य ऩहङ्टॊचमोग्म हङ्टन ङ्ट 
ऩदयछ । सॊगठनभा सही ङ्झनणयम मथासभमभा ङ्झरन सफै सॊयचना तथा व्मवस्थाऩकीम तहभा 
सूचनाहरुको सॊञ्चाय हङ्टन ङ्ट जरुयी छ ।  
 

 

अनङ्टगभन (Monitoring): 

 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी ऩङ्चयवङ्झतयत उद्देश्म, वातावयण, स्रोत साधन य जोङ्ञिभहरुको साभना गनय 
सक्न ेबएको कङ्ट याभा सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टनको राङ्झग अनङ्टगभन हङ्टन ङ्ट ऩदयछ । आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको 
अनङ्टगभनवाट कामय सम्ऩादनको गङ्टणस्तयको भूल्माॊकन गनय सहमोग ऩङ्टग्दछ । आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण 
प्रणारीको ङ्झनयन्तय (On-going) अनङ्टगभन वा छङ्ट तै वा ङ्जवशेष अनङ्टगभन (Separate or Special) को 
रुऩभा गङ्चयन्छ । ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन ङ्झनकामको साभान्म य चारङ्ट सञ्चारन ङ्जिमाकराऩको 
स्व्स्थाङ्जऩत प्रणारी भापय त गङ्चयन्छ बने छङ्ट टै्ट वा ङ्जवशेष अनङ्टगभन जोङ्ञिभ भूल्माॊकन वा ङ्झनयन्तय 
अनङ्टगभनभा आधाङ्चयत बई गङ्चयन्छ । अनङ्टगभनवाट रेिाऩयीऺणको नङ्झतजाको साथै आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रण प्रणारीभा यहेका कभी कभजोयी ऩङ्जहल्माई प्रणारीराई प्रबावकायी वनाउन सहमोग ऩङ्टग्दछ 
। 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको ढाॉचा ङ्झनभायण गदाय ङ्जिमाकराऩराई ङ्झनम्न तीन ऩऺभा फगॉकयण 
गयी गनङ्टय ऩदयछ: -  
क) कामयनीङ्झतगत ङ्झनमन्रण् सभङ्जिगत नीङ्झत तथा कामयनीङ्झतका ङ्झफषमहरु (ऺेरगत नीङ्झत, मोजना, 
फजेट तथा कामयििभ आङ्छद) 
ि) प्रकृमागत ङ्झनमन्रण् कभयचायी, ब्मवस्थाऩन, िङ्चयद, सेवा सचारन आङ्छद (ऩङ्चयऩारना सम्वन्धी 
ङ्जवषमहरु) 
ग) नङ्झतजा वा कामयकङ्ट शरता ङ्झनमन्रण् गन्तव्म, आवङ्झधक तथा फाङ्जषयक रक्ष्म सम्वङ्ञन्धत ङ्जवषमहरु 
। 

 

२.४  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी सम्वन्धी बङू्झभका एवॊ ङ्ञजम्भेवायी 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण कामभ गनयभा सॊगठनका ऩदाङ्झधकायी यकभयचायीहरु एवॊ अन्म सयोकावाराहरुको 
बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी देहाम अनङ्टसाय यहन्छ् 

 

ऩदाङ्झधकायी / सयोकायवारा बङू्झभका / ङ्ञजम्भेवायी 

ऩदाङ्झधकायीहरु 

नीङ्झत ङ्झनभायता एवॊ कामयकायीहरु 

ङ्झनमन्रण वातावयण ङ्झनभायण गने, ङ्झनमभहरु तम गने य सभग्र आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रण कामयको अनङ्टगभन गने । 
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ब्मवस्थाऩकहरु 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी सम्वङ्ञन्ध सभग्र ङ्जिमाकराऩहरुकोसॊगठन 
गने जस्तै सॊयचना तमाय गने, कामायन्वमन गने, सङ्टऩङ्चयवेऺण गने य 
अङ्झबरेिाॊकन गने । 

कभयचायीहरु 
ङ्जिमाकराऩहरुको सॊञ्चारन, प्रङ्झतवेदन य आचाय सॊङ्जहताको ऩारना गने 
एवॊ देङ्ञिएका सभस्माहरु फाये सूचना गने । 

आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺक 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको ऩयीऺण, प्रबावकायीताको भूल्माॊकन गयी 
सङ्टधायका राङ्झग सङ्टझावहरु ङ्झसपाङ्चयस गने । 

सयोकायवाराहरु 

ङ्जवधामक य ङ्झनमाभक ङ्झनकामहरु 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण कामभ गनय ऐन ङ्झनमभ य भाऩदण्डहरु तोक्ने य 
ङ्झनदेशन जायी गने । 

अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺक (भहारेिा 
ऩयीऺक) 

प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ सयकायी ङ्झनकामहरुको ङ्जवत्तीम तथा कामयभूरक 
रेिाऩयीऺण गयी ङ्झनकामहरुको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी तथा 
आङ्झथयक कायोवायको ङ्झनमङ्झभतता, ङ्झभतब्मङ्जमता, कामयदऺता, प्रबावकाङ्चयता य 
औङ्ञचत्मको आधायभा भूल्माॊकन गयी आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी 
प्रवद्र्धन गनय सघाउने । 

वाह्य रेिाऩयीऺकहरु 
कानूनद्धाया तोङ्जकए फभोङ्ञजभ अन्म सावयजङ्झनक वा सयकायी ङ्झनकामहरुको 
आङ्झथयक कायोवायको रेिाऩयीऺण गयी याम य सङ्टझाव ङ्छदने । 

अन्म ऩऺहरु (सवयसाधायण जनता, 
सेवाग्राही य आऩूङ्झतयकताय) 

कामायरमहरुको सेवा प्रवाह सम्वन्धभा अन्तयङ्जिमा गयी उऩरङ्ञब्धवाये 
सूचना य ऩषृ्ठऩोषण ङ्छदने   

 

 

२.५  आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺकको ङ्ञजम्भेवायी् 
 

   आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको प्रबावकाङ्चयताको भूल्माकॊ न गनयभा आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺकको बङू्झभका भहत्वऩूणय 
यहन्छ । आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺणवाट सॊगठनको आङ्झथयक कामय प्रङ्जिमा उऩमङ्टि ढॊगवाट सॊचारन बए नबएको 
भूल्माकॊ न गनय सहमोग ऩङ्टग्दछ । आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺणवाट कामय सञ्चारनको कभी कभजोयी वाये भूल्माकॊ न 
हङ्टन ेहङ्टॊदा सोको आधायभा आवश्मक सङ्टधायको कामय सहमोग ऩङ्टग्दछ । स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन २०७४ 
फभोङ्ञजभ प्रत्मेक स्थानीम तहरे कानङ्टन फभोङ्ञजभ आफ्नो आम य व्ममको आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण गयाउनङ्ट ऩने य 
आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺणरे औॊराएको कैङ्जपमत सम्वङ्ञन्धत अङ्झधकायीरे अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण हङ्टन अगावै 
सम्ऩयीऺण गयाउनङ्ट ऩने व्मवस्था गयेको छ । मसथय प्रत्मेक स्थानीम तहरे आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺणराई 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको अङ्झबङ्ङ अॊगको रुऩभा ङ्झरई प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण गने 
सॊस्थागत व्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ । साथै आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण तोङ्जकएको सभमभा नै गयाउने य 
रेिाऩयीऺणवाट कामभ बएका व्महोयाको सम्वन्धभा ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायी तथा अङ्झधकायीहरुरे समभभा नै 
आवश्मक कायवाही गयी सङ्टधायको ऩहर गनङ्टय जरुयी छ । 
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ऩङ्चयच्छेद–३ 

स्थानीम तहको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण फातावयण तथा ऩदाङ्झधकायीहरुको बङू्झभका तथा ङ्ञजम्भेवायी 
(Internal Control related Environment and Role & Responsibility at Local Level) 

३.१  नीङ्झतगत तथा कानङ्टनी आधाय   

 

   नेऩारको सॊङ्जवधानरे स्थानीम स्वामत्तता य ङ्जवकेन्रीकयणको भाध्मभफाट रोकताङ्ञन्रक अङ्झधकाय 
जनतारे उऩबोग गनय ऩाउन े अवस्था सङ्टङ्झनङ्ञित गयी जनताको सावयबौभ अङ्झधकाय, स्वामत्तता य स्वशासनको 
अङ्झधकायराई आत्भसात गने आधाय प्रदान गयेको छ । सॊङ्जवधान तथा कानून फभोङ्ञजभ याज्म शङ्ञिको प्रमोग 
गनय स्थानीम तहराई याज्मशङ्ञिको आधाय स्तम्बको रुऩभा व्मवस्था गयी ङ्जवधाङ्जमकी, कामयकाङ्चयणी तथा न्माङ्जमक 
अङ्झधकाय सभेत प्रदान गयेकोछ । सॊङ्जवधानद्धाया प्रदत्त अङ्झधकाय अनङ्टसाय स्थानीम तहराई आफ्नो ऺेरङ्झबर नगय 
प्रहयी, स्थानीम अदारत, स्थानीम कय, स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन, स्थानीम स्तयका ङ्जवकास आमोजनाहरू, 

आधायबतू य भाध्मङ्झभक ङ्ञशऺा, आधायबतू स्वास्थम य सयसपाई, स्थानीम सडक, ग्राभीण सडक, कृङ्जष सडक, 

ङ्झसॊचाइ, वातावयण सॊयऺण य जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता रगामतका अङ्झधकायहरु ङ्छदएको छ । सॊङ्जवधान य स्थानीम 
सयकाय सञ्चारन ऐनद्धाया प्रदत्त एकर अङ्झधकाय य साझा अङ्झधकायको सूची व्मातमा सङ्जहत अनङ्टसूची १ भा 
ङ्छदइएको छ ।  

 

   सॊवैधाङ्झनक प्रावधान अनङ्टसाय स्थानीम तहरे याङ्जिम आङ्झथयक नीङ्झत, वस्तङ्ट तथा सेवाको ओसाय ऩसाय, 
ऩूॉजी तथा श्रभ फजाय, ङ्झछभेकी प्रदेश वा स्थानीम तहराई प्रङ्झतकूर नहङ्टन े गयी आफ्नो अङ्झधकाय ऺेरङ्झबरको 
ङ्जवषमभा सॊघीम य प्रदेश कानूनसॊग नवाङ्ञझने गयी कानून फनाई कय रगाउन सक्दछ । स्थानीम तहरे सम्ऩङ्ञत्त 
कय, घयफहार कय, बङू्झभ कय, घयजग्गा यङ्ञजिेशन, भारऩोत, व्मवसाम कय, ङ्जवऻाऩन कय, सवायी साधन कय, 
भनोयञ्जन कय रगामतका कय उठाउन ेअङ्झधकाय प्राप्त छ । साथै स्थानीम तहराई सेवा शङ्टल्क, ऩमयटन शङ्टल्क, 

ङ्झसपाङ्चयस दस्तूय, सवायी साधन अनङ्टभङ्झत दस्तङ्टय, इजाजत तथा नवीकयण दस्तूय, प्राकृङ्झतक श्रोतफाट प्राप्त योमल्टी, 
जस्ता स्थानीम शङ्टल्क दस्तङ्टय उठाउन ेअङ्झधकाय प्राप्त छ । स्थानीम सयकाय सञ्चारन  ऐनरे घयजग्गा अङ्झबरेि 
तथा धनीऩङ्टजाय ङ्जवतयण, अनङ्टभङ्झत ङ्छदने, ङ्झसपाङ्चयस, इजाजत य नङ्जवकयण गने, स्थानीम वजाय व्मवस्थाऩन, सङ्टकङ्ट म्फासी 
व्मवस्थाऩन, ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन, सवायी साधन अनङ्टभङ्झत तथा मातामात व्मवस्थाऩन, साभाङ्ञजक सङ्टयऺा सम्वन्धी 
व्मवस्थाऩनको अङ्झधकायको प्रमोग सम्फन्धी व्मवस्था गयेको छ ।  

   नेऩारको सॊङ्जवधान अनङ्टसाय स्थानीम तहको कामयकाङ्चयणी अङ्झधकाय गाउॉऩाङ्झरका य नगय 
कामयऩाङ्झरकाभा, स्थानीम कानून ऩाङ्चयत गने अङ्झधकाय गाॉउ सबा य नगय सबाभा, स्थानीम ङ्जववाद ङ्झनरुऩण 
सम्फन्धी अङ्झधकाय गाउॊऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाको न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतभा यहने व्मवस्था छ । गाउॉऩाङ्झरका य 
नगयऩाङ्झरकाहरू फीच सभन्वम गनय प्रत्मेक ङ्ञजल्राभा ङ्ञजल्रा सबा यहने ब्मवस्था यहेको छ । स्थानीम तहको 
कामयकाङ्चयणी अङ्झधकाय गाउॉय नगय कामयऩाङ्झरका भापय त प्रमोग बई स्थानीम शासन व्मवस्थाको साभान्म ङ्झनदेशन, 

ङ्झनमन्रण य सञ्चारन गने ब्मवस्था यहेको छ । प्रत्मेक गाउॉऩाङ्झरकाभा अध्मऺ तथा उऩाध्मऺ य प्रत्मेक 
नगयऩाङ्झरकाभा प्रभङ्टि तथा उऩप्रभङ्टिको ब्मवस्था बई स्वीकृत कानून फभोङ्ञजभ गाउॊयनगय कामयऩाङ्झरकाको 
कामयङ्जवबाजन य कामय सम्ऩादन हङ्टने ब्मवस्था छ । मस्तै स्थानीम तहको व्मवस्थाङ्जऩकाको रुऩभा गाउॉ वा नगय 
सबा यहन े य गाउॊयनगय सबाभा अध्मऺयप्रभूि, उऩाध्मऺयउऩप्रभङ्टि, वडा अध्मऺ तथा सदस्म य गाउॉयनगय 
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कामयऩाङ्झरकाका सदस्म हङ्टने व्मवस्था छ । गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको अध्मऺ य उऩाध्मऺ तथा नगय 
कामयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि य उऩप्रभङ्टिरे िभश् गाउॉ सबा य नगय सबाको ऩदेन अध्मऺ य उऩाध्मऺको कामय गने 
ब्मवस्था छ ।  

स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐनरे गाउॊ वा नगय कामयऩाङ्झरकाको अध्मऺ वा प्रभङ्टि, उऩाध्मऺ वा 
उऩप्रभङ्टि, वडा सङ्झभङ्झतका सदस्मको काभ कतयव्म य अङ्झधकाय तोकेको छ । कामयऩाङ्झरकारे आपूभा ङ्झनङ्जहत 
अङ्झधकाय भध्मे केही अङ्झधकाय अध्मऺ वा प्रभङ्टि, उऩाध्मऺ वा उऩप्रभङ्टि, वडा सङ्झभङ्झतका सदस्म भापय त आपू 
अन्तगयतका सङ्झभङ्झत, उऩसङ्झभङ्झत वा प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत वा अङ्झधकृत कभयचायीराई प्रत्मामोजन गनय सक्न े
व्मवस्था गयेको छ । आङ्झथयक ङ्जिमाकराऩ सञ्चारनको राङ्झग स्थानीम तहरे ङ्जवत्तीम हस्तान्तयणको 
भाध्मभफाट सॊघ य प्रदेशवाट स्थानीम तहराई सभानीकयण अनङ्टदान, ङ्झनशतय अनङ्टदान, सशतय अनङ्टदान, सभऩङ्टयक 
अनङ्टदान, ङ्जवशेष अनङ्टदानको प्राप्त हङ्टने गयेकोछ । स्थानीम तहरे उठाएको याजश्व, ङ्जवत्तीम हस्तान्तयण भापय त 
प्राप्त अनङ्टदान, स्थानीम तहरे प्राप्त गयेको ऋण रगामतका सवै यकभ स्थानीम सङ्ञञ्चत कोषभा जम्भा गने य 
प्रत्मेक आङ्झथयक फषय याजश्व य ब्ममको अनङ्टभान स्थानीम कानून फभोङ्ञजभ गाउॊ वा नगय सबावाट ऩाङ्चयत गयाई 
िचय जङ्टटाउन ेसॊवैधाङ्झनक तथा कानूनी ब्मवस्था यहेकोछ । नऩेारको सॊङ्जवधान, स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, 

स्थानीम तहको ङ्जवङ्झनमोजन ऐन, स्थानीम तहको कभयचायी सेवा सम्वन्धी ऐन रगामतका ङ्जवङ्झबङ्ङ ऐन ङ्झनमभहरुरे 
स्थानीम तहको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सम्वन्धी ङ्झनमन्रण वातावयणको आधाय तमाय गयेको छ । सम्वङ्ञन्धत 
कानूनको ङ्जवस्ततृ ङ्जववयण ऩङ्चयच्छेद १ को दपा १.५ भा ङ्छदइइको छ । 

३.२  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रभङ्टि ऩारहरु (Key Actors) य अन्तयसम्वन्ध 

 स्थानीम तहको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण फातावयण ङ्झनभायणभा ङ्जवङ्झबङ्ङ ऩऺहरुको सॊरग्नता हङ्टन्छ । 
स्थानीम तहरे नीङ्झत तथा कानून ङ्झनभायण, सेवा प्रवाह, फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा, कामयिभको कामायन्वमनभा 
याङ्ञयड्त मोजना आमोग, याङ्ञयड्त प्राकृङ्झतक स्रोत तथा ङ्जवत्तीम आमोग, सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन 
भन्रारम, अथय भन्रारम य अन्म सॊघीम भन्रारमयङ्झनकामहरु य प्रदेशका भन्रारम तथा को.रे.ङ्झन.का. 
रगामतका अन्म ङ्झनकामहरुको भागयदशयनहरु प्रत्मऺ वा अप्रत्मऺ रुऩभा अनङ्टसयण गनङ्टयऩने हङ्टन्छ । मसैगयी 
स्थानीम तहको नीङ्झत ङ्झनभायण य मोजना तथा कामयिभहरुको तजङ्टयभा य कामायन्वमन य ङ्जवकास कामयिभको 
अनङ्टगभन गदाय याजनीङ्झतक ऩाटॊ, गैय सयकायी सॊघ, सॊस्थाहरु, साभङ्टदाङ्जमक सॊस्था, नागङ्चयक सभाज, उऩबोिा 
सङ्झभङ्झत, ङ्जवकासका साझेदायहरु (दाता ऩऺ), ङ्झनजी ऺेर रगामत सयोकायवाराहरुसॊग सहकामय तथा सभन्वम 
गनय आवश्मक ऩदयछ  ।  

स्थानीम तहको सॊयचना ङ्झबर आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सम्वन्धी नीङ्झत तथा कानून ङ्झनभायण गनयभा स्थानीम 
ङ्जवधाङ्जमका रुऩभा यहेको गाउॉयनगय सबा य गाउॉयनगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि बङू्झभका यहन्छ । आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण 
प्रणारी कामायन्वमनभा गाउॉयनगयऩाङ्झरकाका अध्मऺयप्रभङ्टिहरु उऩाध्मऺ यउऩप्रभङ्टिहरु, फडा अध्मऺ तथा 
सदश्महरु रगामत प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृत, मोजना शािा प्रभङ्टि, आङ्झथयक प्रशासन शािा प्रभङ्टि, प्रशासन 
शािा प्रभङ्टि, अन्म शािा प्रभङ्टि, वडा सङ्ञचव आङ्छदको प्रत्मऺ सॊरग्नता यहन्छ । स्थानीम तहको ङ्झनधायङ्चयत 
उद्देश्म प्राप्तीको राङ्झग गाउॉयनगयऩाङ्झरकाको ऩदाङ्झधकायीहरु तथा कभयचायीहरुरे आ(आफ्नो ऺेरवाट भहत्वभूणय 
बङू्झभका ङ्झनवायह गयी ङ्जवङ्झबङ्ङ सयोकायवाराहरुसॊग सौहादयताऩूणय सॊम्फन्ध कामभ गयी रक्ष्म हाङ्झसर गने वातावयण 
फनाउनङ्ट अङ्झत आवश्मक हङ्टन्छ । स्थानीम तहको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणभा प्रबाव ऩाने य कामायन्वमनभा सॊरग्न 
यहन ेप्रभङ्टि ऩारहरु देहामको ङ्ञचर प्रस्तङ्टत गङ्चयएको छ्- 
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३.३  स्थानीम ङ्जवधाङ्जमका (गाउॉ सबा) को बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी 
नेऩारको सॊङ्जवधानरे तीन तहको सयकायको व्मवस्था गयेको सन्दबयभा गाउॉऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाहरु स्थानीम 
सयकायको रुऩभा स्थाङ्जऩत बै सयकायभा हङ्टन ङ्टऩने भङ्टतम ३ अॊगहरुरे कामय सॊचारन गने ऩङ्चयऩाटी शङ्टरुवात 
बैसकेका छ । गाउॉऩाङ्झरकाभा ङ्जवधाङ्जमकी कामय सम्ऩादन गने ङ्ञजम्भेवायी गाउॉ/नगय सबाको यहेको छ । 
स्थानीम तहभा बए गयेका ङ्जवधाङ्जमकी काभ कायवाही ऐन, ङ्झनमभ, भाऩदण्ड, ङ्झनणयमहरु य ङ्झनदेशनरे स्थानीम 
तहको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको ऩद्घङ्झत स्थाङ्जऩत गनय सक्नङ्ट ऩदयछ । स्थानीम ङ्जवधाङ्जमकाको देहाम 
फभोङ्ञजभको ब्मवस्था गनङ्टयऩनेछ्- 

 ३.३.१ नीङ्झत ङ्झनभायण सम्फन्धी ङ्ञजम्भेवायी 
 नीङ्झत ङ्झनभायण सम्फन्धी ङ्झनणयमको आवश्मक चयण य प्रङ्जिमा अवरम्वन गदाय आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी 

सम्फन्धभा जानकायी गयाउन े।  
 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐनको प्रावधानको आधायभा फनेका स्थानीम कानूनको ऩङ्चयऩारनाको सभीऺा 

गने । 

 कामयऩाङ्झरकारे फनाएको ङ्झनमभावरी, कामयङ्जवङ्झध, ङ्झनदेङ्ञशका य ङ्झनणयमहरु य स्थानीम ङ्जवधाङ्जमकारे तजङ्टयभा 
गयेको कानून, प्रदेश तथा सॊघीम कानूनसॊग फाङ्ञझएका छ छैन ऩयीऺण गने ।   

 तजङ्टयभा बएका कानूनको व्मवहाङ्चयक कामायन्वमन हङ्टन सक्न े वा नसक्न,े कानून कामायन्वमनको राङ्झग 
आङ्झथयक स्रोत तथा सॊस्थागत सॊयचनाफाये ध्मान ङ्छदने । 

 वडाहरु भापय त ङ्जवधेमकराई सावयजङ्झनकीकयण गयी सङ्टझाव सॊकरन गने ।  

g]kfn ;/sf/sf lgsfo/dGqfnox? 

k|b]z ;/sf/sf 

lgsfo/dGqfnox? 
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 ङ्जवधामन सङ्झभङ्झतभा छरपर हङ्टने ङ्जवषमभा सदस्महरुरे अध्ममनको राङ्झग सभम भाग गयेको अवस्थाभा सो 
सभम उऩरब्ध गयाउन ेव्मवस्था बए नबएको हेने । 

 प्रभाणीकयण बएको ङ्जवधेमकको प्रङ्झत सबाको अङ्झबरेिभा याङ्ञि कामयऩाङ्झरकाको कामायरम, वडा सङ्झभङ्झतभा 
याख्न ेय सॊघ य प्रदेशको सम्ऩकय  भन्रारमभा ऩठाउने । 

 प्रभाणीकयण बएको ङ्जवधेमक प्रकाशन गयी वेवसाईटभा सभेत याख्न े य प्रङ्जिमा ऩङ्टया गयी स्थानीम 
याजऩरभा प्रकाशन गने य वेब साइटभा याख्न े। 

३.४  स्थानीम कामयऩाङ्झरका (गाउॉ कामयऩाङ्झरका) को बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी: 
सॊङ्जवधानको अनङ्टसूची-८ भा गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको एकर अङ्झधकाय य अनङ्टसूची-९ भा सॊघ, 

प्रदेश य स्थानीम तहको साझा अङ्झधकाय अन्तगयतका अङ्झधकायहरुभध्मे केही अङ्झधकाय गाउॉऩाङ्झरका य 
नगयऩाङ्झरकाराई कानूनफाट नै तोङ्जकएको छ । स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन, २०७४ भा व्मवस्था गङ्चयएका 
गाउॉऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाका काभ, कतयव्म य अङ्झधकायहरुभध्मे आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीसॊग प्रत्मऺ सम्फङ्ञन्धत 
ङ्जवषम देहामफभोङ्ञजभ प्रस्तङ्टत गङ्चयएकोछ्- 

३.४.१ नीङ्झतगत तथा कानूनी व्मवस्था सम्फन्धी बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी 
 स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्डको ङ्झनभायण, कामायन्वमन य ङ्झनमभन गदाय आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी 

सम्फन्धभा भध्मनजय गने । 

 कामयऩाङ्झरकाको कामयङ्जवबाजन य कामयसम्ऩादन सम्फन्धी व्मवस्था सम्फङ्ञन्धत कामयऩाङ्झरकारे स्वीकृत 
ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ हङ्टने कानूनी व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 स्थानीम सावयजङ्झनक मातामातको सेवाको गङ्टणस्तय, बाडा दय ङ्झनधाययण य ङ्झनमभन गने, 

 याङ्जिम बवनसॊङ्जहता तथा भाऩदण्ड फभोङ्ञजभ बवन ङ्झनभायण अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन गने, 

 

३.४.२ सॊगठन व्मवस्थाऩन तथा कभयचायी सम्फन्धी बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी 
 गाउॉऩाङ्झरकाको आफ्नो कामयफोझ, याजस्व ऺभता, िचयको आकाय, स्थानीम आवश्मकता य ङ्जवङ्ञशिता 

सभेतराई ध्मानभा यािी सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺणका आधायभा गाउॉऩाङ्झरका तथा वडाको सॊगठन 
सॊयचना कामभ गने । 

 सभामोजन बएका कभयचायीको व्मवस्थाऩन, उऩमोग य सभन्वम गने । 

 स्थानीम कानून फभोङ्ञजभ सङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन सबेऺण गयी सङ्गठन सॊयचना तथा दयफन्दी ङ्झनधाययण 
गने य सङ्गठन ङ्जवकास, जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन य वङृ्ञत्त ङ्जवकास सम्फन्धी कामय गने । 

३.४.३ ङ्जवकास कामय य व्मवस्था सम्फन्धी बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी 
 स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩनभा सूचना तथा सञ्चाय प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग, प्रवद्धयन य ङ्झनमभन गने । 

 आङ्झथयक, साभाङ्ञजक, साॉस्कृङ्झतक, वातावयणीम, प्रङ्जवङ्झध य ऩूवायधायजन्म ङ्जवकास आमोजनाहरूको अनङ्टगभन तथा 
भूल्माङ्कन य सभीऺा गने , 

 स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐनको दपा १४ अनङ्टसाय कामयऩाङ्झरकारे आफ्नो काभ कायवाही व्मवङ्ञस्थत गनय 
सङ्झभङ्झत वा उऩसङ्झभङ्झत गठन गने ।  

 साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमराई ङ्छदने अनङ्टदान तथा सोको फजेट व्मवस्थाऩन, ङ्जवद्यारमको आम व्ममको रेिा 
अनङ्टशासन गने गयाउन,े 

 स्थानीम वस्तङ्टहरूको उत्ऩादनको भूल्म ङ्झनधाययण य अनङ्टगभन गने,  
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 सङ्घीम तथा प्रदेश य स्थानीम कानूनको अधीनभा यही सम्ऩङ्ञत्त कय, घय फहार कय, घय जग्गा यङ्ञजिेशन 
शङ्टल्क, सवायी साधन कय, सेवा शङ्टल्क दस्तङ्टय, ऩमयटन शङ्टल्क, ङ्जवऻाऩन कय, व्मवसाम कय, बङू्झभकय 
(भारऩोत), भनोयञ्जन कय सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, कामायन्वमन गने व्मवस्था ङ्झभराउने य ङ्झनमभन 
गने । 

 स्थानीम तहभा याजस्व च ङ्टहावट ङ्झनमन्रण सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड य ङ्झनमभन गने । 

 सावयजङ्झनक सम्ऩङ्ञत्त, साभङ्टदाङ्जमक सम्ऩङ्ञत्त, बवन, सडक, ऩसर, व्मावसामको ङ्जववयण सङ्जहतको अद्यावङ्झधक 
अङ्झबरेि याख्न रगाउने । 

 स्थानीम सेवा शङ्टल्क, दस्तङ्टय, दण्ड जङ्चयफाना सम्फन्धी कामयको ङ्झनमभन गने । 

३.५  सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्रारमको बङू्झभका: 
नेऩार सयकाय कामयङ्जवबाजन ङ्झनमभावरी अनङ्टसाय सङ्घीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्रारम स्थानीम 

तह हेने नेऩार सयकायको सम्ऩकय  वा पोकर भन्रारमको रुऩभा यहेको छ । मस भन्रारमरे स्थानीम सयकाय 
सॊचारन ऐन फभोङ्ञजभ गाउॉ य नगयऩाङ्झरकाको सॊतमा य ङ्झसभाना तोक्ने, नाभ य केन्र तोक्ने, हेयपेय गने, वडाको 
ङ्झसभाना य सॊतमा तोक्ने, हेयपेय गने, आवश्मक कानून, ङ्झनदेङ्ञशका, ङ्छदग्दशयन तमाय गयी स्थानीम तहभा रागू गनय 
सहमोग ऩङ्टमायउन,े फजेट कामयिभ तथा कोष सञ्चारनको भागयदशयन गने, आवश्मक जनशङ्ञि आऩूङ्झतय य प्रङ्जवङ्झधको 
उऩमोग गयाउन ेजस्ता कामय बै यहेकोछ । गाउॉयनगयऩाङ्झरकाका प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतको ङ्झनमङ्टङ्ञि कानून 
फभोङ्ञजभ नबएसम्भका राङ्झग नेऩार सयकायरे ङ्झनजाभती सेवाको कभयचायीराई प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतको रुऩभा 
काभ गनय िटाई भन्रारमफाट सहमोग बै यहेको छ । त्मस्तै ङ्जवकास ङ्झनभायणको राङ्झग अनङ्टदान उऩरब्ध गयाउन 
सहमोग य अनङ्टगभन तथा भूल्माॊकनको काभकायवाही गङ्चयएकोछ । मस प्रकाय भन्रारमवाट गाउॊयनगयऩाङ्झरकाको 
प्रशासकीम, व्मवस्थाऩकीम, ङ्जवत्तीम तथा प्राङ्जवङ्झधक ऺभता ङ्जवकास गनयको राङ्झग भहत्वऩूणय बङू्झभका ङ्झनवायह बैयहेकोछ 
। भन्रारमवाट सम्ऩादन बएका आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीसॊग प्रत्मऺ सम्फङ्ञन्धत ङ्जवषमहरु देहाम फभोङ्ञजभ 
प्रस्तङ्टत गङ्चयएकोछ्- 

 गाउॉऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाको नाभभा यहेको सम्ऩङ्ञत्त, दाङ्जमत्व गाउॉऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाभा स्थानान्तयण 
व्मवस्था बए ऩङ्झछको अवस्थाको अनङ्टगभन गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको वाङ्जषयक मोजना तथा फजेट तजङ्टयभा अगावै प्राथङ्झभकता, भाऩदण्ड सङ्जहतको 
भागयदशयन उऩरब्ध गयाउन े। 

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको अङ्झधकायऺेरको ङ्जवषमसॉग सम्फङ्ञन्धत नेऩार सयकायका सभानान्तय 
कामायरम िायेज सहमोग गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको कामय सञ्चारनको राङ्झग आवश्मक जनशङ्ञिको व्मवस्था गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको राङ्झग आवश्मक वजेट तथा कामयिभ, तजङ्टयभा, ङ्जवत्तीम ब्मवस्थाऩन 
सम्वन्धी कानून, ङ्झनदेङ्ञशका, ङ्छदग्दशयनको नभूना कानूनको ढाॉचा तमाय गयी उऩरब्ध गयाउने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको सशिीकयण गनय प्रशासकीम,व्मवस्थाऩकीम, प्राङ्जवङ्झधक ऺभता ङ्जवकास 
गनयको राङ्झग आवश्मक कामय गने । 

 स्थानीम तहको नेऩार सयकायसॊग सम्ऩकय  याख्न ेसम्वकय  भन्रारमको रुऩभा कामय गने । 

 सॊघीम सयकायका ङ्झनकामहरुसॊगको काभ कायवाहीभा गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाराई सघाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको कामयको ङ्झनमभन, अनङ्टगभन य भूल्माॊकन गने । 

 सॊङ्जवधानको धाया १३२ (८) य ऐनको दपा ११४ फभोङ्ञजभ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीराई सहमोग 
ऩङ्टग्न ेगयी नेऩार सयकायको तपय वाट ङ्झनदेशन जायी गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाभा आङ्झथयक अनङ्टशासन कामभ गनय य ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व प्रवद्र्धन गनयभा 
सहमोग ऩङ्टमायउने । 
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 ३.६  स्थानीम तहका प्रभङ्टि ऩदाङ्झधकायीहरुको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी: 
 भूरत कानूनरे ङ्छदएको ङ्ञजम्भेवायीको आधायभा य आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको सन्दबयभा आवश्मक देङ्ञिएका 

ऩदाङ्झधकायीहरुराई स्थानीम तहका प्रभङ्टि ऩदाङ्झधकायीहरु बनी प्रस्तङ्टत गङ्चयएको छ । सो अनङ्टसाय गाउॊऩाङ्झरका 
अध्मऺ, नगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि, गाउऩाङ्झरका उऩाअध्मऺ, नगयऩाङ्झरकाको उऩप्रभङ्टि, वडाध्मऺहरु, प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य रेिा अङ्झधकृतको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायीराई देहाम फभोङ्ञजभ प्रस्तङ्टत गङ्चयएको छ्- 

३.६.१ गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी: 
 सबा तथा कामयऩाङ्झरकाको फैठक ङ्झनमङ्झभत फोराउने व्मवस्था तथा अन्म सङ्झभङ्झत तथा उऩसङ्झभङ्झतहरुको फैठक 

ङ्झनमङ्झभत गयी ङ्ञजम्भेवायी अनङ्टसाय कामय बए नबएको ङ्जवषमभा अनङ्टगभन गने, 

 वाङ्जषयक कामयिभ तथा फजेट तमाय गदाय सवै चयण य प्रङ्जिमा अवरम्फन गनय सहमोग गने गयाउने, 
 सबा य कामयऩाङ्झरकाको ङ्झनणयम कामायन्वमन गने गयाउन,े 

 गाउॉऩाङ्झरकाको चर अचर सम्ऩङ्ञत्त हेयचाह तथा भभयत सम्बाय गने गयाउने य आम्दानी, िचय, ङ्जहसाफ य अन्म 
कागजऩर सङ्टयङ्ञऺत याख्न,े याख्न रगाउन,े  

 गाउॉऩाङ्झरकाका सङ्झभङ्झत, उऩसङ्झभङ्झत तथा वडा सङ्झभङ्झतको काभको येिदेि गने, 

 सावयजङ्झनक सेवा प्रवाह सम्फन्धी गङ्टनासो व्मवस्थाऩन गने, गयाउने, 
 आङ्झथयक प्रशासन सम्फन्धी ङ्ञजम्भेवाय कभयचायीहरुराई ङ्झनदेशन गने य ङ्ञआयथयक कायोफायको ङ्जववयण ङ्झरने य 

ङ्झनगयानी गने, 

 आचायसॊङ्जहता उल्रॊघन बएको ङ्जवषमभा सूचना प्राप्त गने बयऩदो सॊमन्र एवॊ हटराइनको ब्मवस्था गने, 

 सावयजङ्झनक सम्ऩङ्ञत्तको अङ्झनमङ्झभतता, दूरुऩमोग योक्ने य सो ङ्जवषमभा उजङ्टयी यगङ्टनासाहरु सो फाये सङ्टन ङ्टवाई 
ब्मवस्था ङ्झभराउन,े 

 कामायरम काभ कायवाहीराई ऩायदशॉ तथा जवापदेही फनाउने 
 रेिाऩयीऺण सङ्झभङ्झत स्थाऩना गयी अनङ्टगभनको ब्मवस्था गने, 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी स्थाऩना गयी प्रबावकायी रुऩभा कामायन्वमन गनेेे, 
 ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीको काभ ङ्ञजम्भेवायी तोक्ने व्मवस्था गने य सो फाये जवापदेही गयाउने, 
 सावयजङ्झनक उत्तयदाङ्जमत्वका सॊमन्रहरुको ब्मवस्था गयी कामायन्वमनभा ल्माउने व्मवस्था गन 

 िङ्चयद कामयहरु ऩायदशॉ तथा प्रङ्झतस्ऩधॉ भाध्मभवाट गयाउने ङ्जवषमभा सम्फद्ध ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीराई 
आवश्मक ङ्झनदेशन गने य सहमोग ऩङ्टयमाउने । 

 ङ्जवकास ङ्झनभायण कामयिभ तजङ्टयभा प्रङ्जिमा य कामयिभ य आमोजना कामायन्वमनभा जनसहबाङ्झगता जङ्टटाउने  य 
जन ऩङ्चयचारन गने, 

 िङ्चयद कामयभा हङ्टन सक्ने ङ्झभरोभतोराई ङ्झनगयानी गने य भहत्वऩूणय य भङ्टतम भङ्टतम िङ्चयद कामयहरुको ङ्झनगयानी 
तथा अनङ्टगभन गने ब्मवस्था गने । 

 स्वीकृत कामयिभको आधायभा फजेट िचय गने गयाउन ेव्मवस्था ङ्झभराउने । 

 आङ्झथयक कायोवाय य फजेट िचय ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिवाट भार गयाउने य सोको अनङ्टगभन गने । 

 याजश्व ऩङ्चयचारनराई प्रबावकायी गयाउन बङू्झभका ङ्झनबाउने य सोको अङ्झबरेि व्मवङ्ञस्थत बए नबएको जाॊच 
गयी दङ्टरुस्त याख्न रगाउने । 
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 याजश्व असङ्टरीको अवस्थाराइ ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगऩन गने य ब्मवङ्ञस्थत अङ्झबरेि यािी सभमभा फैंक दाङ्ञिरा बए 
नबएको चेकजाॊच गयी सोको ङ्झनगयानी गने, 

 कामायरमको सवै ङ्ञजन्सी साभान य सम्ऩङ्ञत्तको अङ्झबरेि ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा याख्न े ब्मवस्था गने य सयकायी 
सम्ऩङ्ञत्तको उऩमोग कामायरम प्रमोजनको राङ्झग भार गनय ऩाउन ेब्मवस्था गने 

३.६.२ गाउॉऩाङ्झरका उऩाअध्मऺको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी: 
 न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतको सॊमोजक बई कामय गने, 

 मोजना तथा कामयिभको अनङ्टगभन तथा सङ्टऩयीवेऺण गयी सो को प्रङ्झतवेदन फैठकभा ऩेश गने, 

 याजस्व ऩयाभशय सङ्झभङ्झतको सॊमोजकको रुऩभा याजस्व सम्फन्धी नीङ्झत तथा कानूनको तजङ्टयभा य सोको 
ऩङ्चयऩारनाका सम्फन्धभा आवश्मक कामय गने, 

 याजस्वका दय य ऺेर रगामतका आधायभा आन्तङ्चयक आमको ङ्जवश्लषेण य अनङ्टभान गने य कय याजस्व, गैयकय 
याजस्व, सेवा शङ्टल्क आङ्छदको दय सम्फन्धभा सल्राह सङ्टझाव ङ्छदने 

 स्थानीम तहको फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभाको सॊमोजकको रुऩभा फजेट तथा कामयिभको फजेट ङ्झसभा ङ्झबर 
यही प्राथङ्झभकताको ङ्झनधाययणभा सहमोग गने, 

 कामयिभ तथा आमोजनाभा दोहायोऩना हङ्टन नङ्छदने 

३.६.३ वडा अध्मऺको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ्  

 वडाको ङ्जवकास मोजना, फजेट तथा कामयिभ तमाय गने, गनय रगाउने तथा स्वीकृङ्झतका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरका वा 
नगयऩाङ्झरकाभा ऩेश गने, 

 वडाफाट कामायन्वमन हङ्टने मोजना तथा कामयिभ कामायन्वमन गने गयाउन,े सो को अनङ्टगभन तथा आवङ्झधक 
सभीऺा गने, गयाउन,े 

 ङ्झफङ्झबङ्ङ ङ्जवषमभा ङ्झसपाङ्चयस तथा प्रभाङ्ञणत सम्फन्धी कामय गने,  

 वडा सङ्झभङ्झतको सदस्मराई  ङ्ञजम्भेवायी तोकी सोको अनङ्टगभन गने,  

 वडाफाट उठाउन ेयाजस्वको अवस्था हेने य सभमभानै कोषभा जम्भा हङ्टन ेव्मवस्था गने,  

 वडाफाट उठाउन ेकय याजस्व, गैयकय याजस्व, सेवा शङ्टल्क आङ्छदको येकडय व्मवस्था दङ्टरुस्त याख्न रगाउन,े 

 वडाभा फजेट तथा कामयिभको फजेट ङ्झसभा ङ्झबर यही प्राथङ्झभकताको ङ्झनधाययणभा गने, 

 वडाको कामयिभ तथा आमोजनाभा दोहायोऩना हङ्टन नङ्छदने 
 वडाका ङ्जवकास ङ्झनभायण कामयिभ तजङ्टयभा प्रङ्जिमा य आमोजना कामायन्वमनभा जनसहबाङ्झगता जङ्टटाउन,े 

 वडा कामायरमको सवै ङ्ञजन्सी साभान य सम्ऩङ्ञत्तको अङ्झबरेि ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा याख्न ेब्मवस्था गने, 

 

३.६.४ प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेवायी देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ्  

 

 सबा य कामयऩाङ्झरकाको ङ्झनणयम कामायन्वमन गने, गयाउन,े 

 अध्मऺको ङ्झनदेशनभा वाङ्जषयक कामयिजाभ तथा फजेट तजङ्टयभा, कामायन्वमन य अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन गने, 

गयाउन,े 
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 कोष तथा आङ्झथयक कायोफायको ङ्जहसाव तथा अङ्झबरेि दङ्टरुस्त याख्न,े याख्न रगाउन,े रेिाऩयीऺण गयाउने तथा 
फेरुजङ्ट पड्णौट गने, गयाउन,े  

 आमोजनाहरूको पयपायकका राङ्झग प्रङ्झतवेदन तमाय गयी कामयऩाङ्झरकाको फैठकभा ऩेश गने, 

 गाउॉऩाङ्झरकाको चरअचर सम्ऩङ्ञत्तको सॊयऺण गने, रगत याख्न ेतथा अद्यावङ्झधक गने, गयाउने,  
 अध्मऺको ङ्झनदेशनभा कामयऩाङ्झरका तथा सबाको फैठक फोराउने य फैठक सम्फन्धी आवश्मक कामय गने, 

गयाउन,े 

 गाउॉऩाङ्झरकाको प्रशासकीम तथा आङ्झथयक ङ्झनमन्रण गने, 

 सावयजङ्झनक िङ्चयद मोजना तमाय गयी िङ्चयद सम्फन्धी कामय गने, गयाउन,े 

 कभयचायीको आचयण ऩारना गने गयाउन,े 

 कानूनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण गने, गयाउन,े 

 रेिाऩयीऺणफाट देङ्ञिएको भस्मौट य ङ्जहनाङ्झभना बएको यकभ वा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको कामयङ्जवङ्झध अऩनाई 
ङ्झनमङ्झभत हङ्टन नसकेका फेरुजङ्ट यकभ ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञिफाट असङ्टर उऩय गने व्मवस्था ङ्झभराउने । असङ्टर उऩय 
हङ्टन न सकेभा त्मस्तो रगत केन्रीम तहङ्झसर कामायरमभा ऩठाउनङ्ट ऩनेछ ।  

३.७  स्थानीम ङ्झनकामभा जारसाजी तथा भ्रिाचाय ङ्झनमन्रण्  

 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको एक प्रभङ्टि उद्देश्म नै स्रोत साधनको अऩब्मम, अङ्झनमङ्झभतता, दङ्टरुऩमोग 
बएकोरे सॊगठनभा जारसाजी तथा भ्रिाचायजन्म ङ्जिमाकराऩ योक्न सभेत मसवाट सहमोग प्राप्त हङ्टने गदयछ । 
गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरका याज्मको ऩङ्टनयसॊयचना अनङ्टसायको आधायको सयकायको रुऩभा प्रबावकायी कामय गनय 
कामयऩद्धङ्झतराई जारसाजी तथा भ्रिाचाय यङ्जहत वनाई सॊगठनभा ङ्झनमङ्झभतता, ङ्झभतब्मङ्जमता य प्रबावकायीता कामभ गनङ्टय 
जरुयी छ । अनैङ्झतक य अङ्झनमङ्झभत ङ्जिमाकराऩहरु हङ्टनवाट योक्न ऩदाङ्झधकायीहरुरे ङ्जवशेष बङू्झभका ङ्झनवायह गनङ्टय 
ऩदयछ । जारसाजी तथा भ्रिाचायजन्म ङ्जिमाकराऩहरु ङ्झनमन्रणको राङ्झग गाउॊऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
देहाम फभोङ्ञजभको प्रभङ्टि ब्मवस्था गनङ्टयऩनेछ् 

३.७.१ प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ नैङ्झतक आचयण ऩारना गयाउने  

 आचायसङ्जहता ङ्झनभायण गयी ऩदाङ्झधकायी स्वमभ ्उदाहयणीम बङू्झभका ङ्झनवायह गयी कभयचायीराई आचयण ऩारना 
गनय प्रङ्झतवद्ध गनय रगाउन,े 

 आङ्झथयक ङ्जिमाकराऩको ङ्झनगयानी सॊमन्र स्थाऩना गयी अनङ्टगभन गने, 

 आचायसॊङ्जहता उल्रॊघन बएको ङ्जवषमभा सूचना प्राप्त गने बयऩदो सॊमन्र एवॊ हटराइनको ब्मवस्था गने, 

 अङ्झनमङ्झभतता, दङ्टरुऩमोग वा भ्रिाचाय सम्वन्धी उजङ्टयीयगङ्टनासाहरु उऩय आवश्मक जाॊचवङ्टझ गयी दोषी ब्मङ्ञि 
उऩय प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ कायवाही गने ब्मवस्था ङ्झभराउने,  

 नैङ्झतक ङ्ञशऺा तथा आचाय सॊङ्जहता सम्वन्धी ङ्जवषमराई ताङ्झरभ कामयिभभा सभावेश गने । 

 

३.७.२  कामायरमका काभ कायवाहीराई ऩायदशॉ तथा जवापदेही फनाउने 
 

 रेिाऩयीऺण सङ्झभङ्झत स्थाऩना गयी अनङ्टगभनको ब्मवस्था गने, 

 आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण शािायइकाई य आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी स्थाऩना गयी प्रबावकायी रुऩभा 
कामायन्वमन गने, 
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 आङ्झथयक तथा प्रशासङ्झनक कामयङ्जवङ्झध तथा ङ्झनणयमहरु तथा िङ्चयद सम्वन्धी ङ्जिमाकराऩहरु ङ्जवद्यङ्टतीम भाध्मभ 
(वेबसाइट) सभेतको उऩमोग गयी सावयजङ्झनक गने ब्मवस्था ङ्झभराउने,  

 सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई साभाङ्ञजक ऩयीऺण तथा जन रेिाऩयीऺण (Public Audit) को ब्मवस्था गने, 

 

३.७.३  िङ्चयद कामयराई प्रचङ्झरत िङ्चयद कानङ्टन फभोङ्ञजभ ऩायदशॉ तथा जवापदेही फनाउने  

 

 िङ्चयद कामय कानङ्टनसम्भत एवॊ ऩायदशॉ तथा प्रङ्झतस्ऩधॉ भाध्मभवाट गयाउन,ेब्मवस्था गने, 

 ङ्जवकास ङ्झनभायण तथा कामयिभ तजङ्टयभा तथा कामायन्वमनभा जनसहबाङ्झगता ऩङ्चयचारन गने, 

 िङ्चयद कामय गने, साभान फङ्टझ्ने तथा ब ङ्टिानी गने कामय सॊम्बवबए सम्भ पयक पयक ब्मङ्ञिवाट गनय रगाई 
आन्तङ्चयक जाॉच (Internal Check) कामभ गने, 

 िङ्चयद कामयभा हङ्टन सक्ने ङ्झभरोभतोराई ङ्झनगयानी गने ब्मवस्था गने  

 रेिाउत्तयदामी अङ्झधकायीवाट प्रभङ्टि िङ्चयद कामयहरुको ङ्झनगयानी तथा अनङ्टगभन गने ब्मवस्था गने । 

 

 

३.७.४  स्रोत साधन उऩमोग तथा अङ्झबरेि उऩयको ऩहङ्टॊच (Access)  भा आवश्मक ङ्झनमन्रण कामभ गने   
 

 फजेट िचय स्वीकृत कामयिभ य प्रचङ्झरत कानङ्टन यकामयङ्जवङ्झध फभोङ्ञजभ ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिवाट भार गयाउन,े 

 याजश्व, रेिा, य अङ्झबरेि उऩयको ऩहङ्टॊच आङ्झधकायीक ब्मङ्ञिभा भार सीङ्झभत गने, 

 ङ्जवद्यङ्टतीम सूचना प्रङ्जवङ्झध उऩयको ऩहङ्टॊचराई ङ्झनमन्रण गने य प्रमोगभा रगवङ्टक याख्न ेब्मवस्था गने, 

 याजश्व असङ्टरीको ब्मवङ्ञस्थत अङ्झबरेि यािी सभमभा फैंक दाङ्ञिरा बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने, 

 कामायरम से्रस्ता य फैक ङ्जहसाव ङ्झबडान ङ्झभरान आवङ्झधक रुऩभा गने गयाउने  

 याङ्ञिएका से्रस्ता अङ्झबरेिको ङ्झनमङ्झभतता सम्वन्धभा ऩदाङ्झधकायीहरुवाट सभम सभमभा जाॊच गने । 

 

३.७.५ ङ्ञजन्सी तथा सम्ऩङ्ञत्तको अङ्झबरेि तथा ऩहङ्टॊचभा आवश्मक ङ्झनमन्रण कामभ गने, 

 

 कामायरमको सवै ङ्ञजन्सी साभान य सम्ऩङ्ञत्तको अङ्झबरेि ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा याख्न े। 

 ङ्ञजन्सी तथा सम्ऩङ्ञत्तको उऩमोग कामायरम प्रमोजनको भार गयाउने। 

 सम्ऩङ्ञत्तको प्रमोग गदाय आङ्झधकायीक ब्मङ्ञिको स्वीकृङ्झतभा ङ्झरने ङ्छदन ेब्मवस्था गने,  

 ङ्ञजन्सी तथा सम्ऩङ्ञत्तको अङ्झबरेि, रगवङ्टक सभम सभमभा बयी अवस्था मङ्जकन गयाउने । 

(रिब्म: मी ङ्जवषमहरु सम्वन्धी ङ्जवस्ततृ कामयङ्जवङ्झधहरु सम्वङ्ञन्धत ऩङ्चयच्छेदभा ब्मातमा गङ्चयएको छ।) 
 

 

 

३.८  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण अनङ्टगभनको सॊस्थागत व्मवस्था 
 

मस ङ्झनदेङ्ञशकाभा उल्रेि बए फभोङ्ञजभ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीराई प्रबावकायी कामायन्वमन गयी 
आङ्झथयक कायोवाय सम्वन्धी जोङ्ञिभको न्मूङ्झनकयण गनय प्रचङ्झरत कानङ्टन तथा असर अन्तययाङ्जिम अभ्मास फभोङ्ञजभ 
अनङ्टगभनको ब्मवस्था गनङ्टय जरुयी छ । स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन फभोङ्ञजभ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको 
अनङ्टगभन गनयको राङ्झग गाउॉऩाङ्झरका वा नगयऩाङ्झरकाको अध्मऺ, प्रभङ्टि वा ङ्ञजल्रा सभन्वम सङ्झभङ्झतको प्रभङ्टि आपैरे 
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वा ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तोकी अनङ्टगभन गने व्मवस्था ङ्झभराउनङ्ट ऩने य अनङ्टगभनफाट देङ्ञिएका र ङ्टङ्जटराई सङ्टधाय गयी 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीराई सङ्टदृढ फनाउने ङ्ञजम्भेवायी सम्फङ्ञन्धत अध्मऺ, प्रभङ्टि वा ङ्ञजल्रा सभन्वम सङ्झभङ्झतको 
प्रभङ्टिको हङ्टने उल्रेङ्ञित छ । मस प्रमोजनको राङ्झग स्थानीम तहभा देहाम फभोङ्ञजभको रेिाऩयीऺण तथा 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सङ्झभङ्झत, उऩसङ्झभङ्झत गठन गङ्चयनेछ । 

३.८.१ गाउॉऩाङ्झरकाभा यहने सङ्झभङ्झत् 
 गाउॉऩाङ्झरकाभा देहाम अनङ्टसायको सङ्झभङ्झतहरु यहनेछ्- 

 

क) रेिाऩयीऺण तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सङ्झभङ्झत्  

गाउॉऩाङ्झरकाभा देहाम वभोङ्ञजभको ऩदाङ्झधकायीहरु यहेको सङ्झभङ्झत यहनेछ्–  

(१) गाउॉऩाङ्झरकाको अध्मऺ वा ङ्झनजरे तोकेको अङ्झधकायी    - सॊमोजक                                  

(२) प्रभङ्टि, मोजना तथा अनङ्टगभन शािा,      - सदस्म    

(३) प्रभङ्टि, प्रशासन शािा      - सदस्म  

(४) प्रभङ्टि, प्राङ्जवङ्झधक शािा      - सदस्म  

(५) अन्म शािा प्रभङ्टिहरु       - सदस्म   

(६) सॊमोजकरे तोकेको ब्मङ्ञि वा कभयचायी (ङ्जवषमगत ऻान तथा अनङ्टबवको आधायभा तोक्ने) 

          -  सदस्म 

(७) प्रभङ्टि, आङ्झथयक प्रशासन      - सदस्म सङ्ञचव              

रिव्म् सङ्झभङ्झतको सॊमोजकरे आवश्मकतानङ्टसाय अन्म ऩदाङ्झधकायीराई सङ्झभङ्झतभा सभावेश गनय य वैठकभा कङ्ट नै 
ब्मङ्ञिराई आभन्रण गयी याम सङ्टझाव प्राप्त गनय सङ्जकनेछ । 

रेिाऩयीऺण तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सङ्झभङ्झतको काभ, कतयब्म य अङ्झधकाय्  

(क) प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी कामायन्वमन तथा अनङ्टगभन गने, 

(ि) ङ्जवत्तीम जोङ्ञिभ न्मूनीकयण गनय आवश्मक सङ्टयऺा सम्वन्धी उऩामको प्रवन्ध गने,  

 (ग) ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गने ब्मवस्थाराई ङ्जवश्वसनीम य बयऩदो फनाउन,े 

 (घ) रेिाऩयीऺणवाट कामभ बएका फेरुजङ्ट पछ्र्मौट गने गयाउने कामय प्रबावकायी फनाउने,  
(ङ) भहारेिाऩयीऺकको फाङ्जषयक प्रङ्झतवेदनभा सभावेश बएका फेरुजू प्रङ्झतउत्तय तमाय गने य पछमौटको कायवाही 
गयाउन,े  

(च) रेिा प्रणारी, आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण तथा रेिाऩयीऺण सम्वन्धी ङ्जवङ्झबङ्ङ नीङ्झत, ङ्झनदेङ्ञशका, भागयदशयन तमाय गयी वा 
गनय रगाई स्वीकृङ्झतको राङ्झग ऩेश गने,  

(छ) कामायरमवाट सम्ऩादन गङ्चयने कामयहरु दऺताऩूणय एवॊ ङ्झभतब्मङ्जम फनाई नङ्झतजा उन्भङ्टि गने, 

(ज) आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सम्वन्धी दऺता अङ्झबवङृ्जद्धको तारीभ तथा अन्म कामयिभ सॊचारन गने,  

(झ) आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सम्वन्धभा सॊघीम य प्रदेश स्तयीम ङ्झनकामहरुसॊग सम्वन्ध य सभन्वम कामभ गने,  

(ञ) आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सम्वन्धी याम्रो काभ गने कभयचायीराईय ऩङ्टयस्कृत य उदाङ्झसन यहने कभयचायीराई प्रचङ्झरत 
ऐन कानङ्टन फभोङ्ञजभ कायवाहॊको ङ्झसपाङ्चयस गने, 

(ट) अनङ्टगभन प्रङ्झतवेदनभा उल्रेङ्ञित नङ्झतजाको सम्वन्धभा जाॊचवङ्टझ गयी आवश्मक व्मवस्था गने, य  

(ठ) प्रचङ्झरत कानङ्टनभा उल्रेि बए फभोङ्ञजभका अन्म थऩ कामयहरु गने । 
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ख) वडास्तयीम रेिाऩयीऺण तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सङ्झभङ्झत्     

प्रत्मेक वडा कामायरमभा देहाम वभोङ्ञजभको सदस्महरु सङ्जहतको सङ्झभङ्झत गठन गङ्चयनछे्–    

(१) वडा अध्मऺ वा प्रभङ्टि     - सॊमोजक                                 

(२) वडा सदस्महरु      - सदस्म    

(३) सॊमोजकरे तोकेको अन्म कभयचायीहरु (कभयचायीको उऩरब्धता य ङ्जवषमगत ऻानको आधायभा तोक्ने) 
        - सदस्म 

(४) वडा सङ्ञचव,     - सदस्म सङ्ञचव  

रिव्म् सङ्झभङ्झतको सॊमोजकरे आवश्मकतानङ्टसाय अन्म ब्मङ्ञि वा कभयचायी सभावेश गनय य सङ्झभङ्झतको वैठकभा 
कङ्ट नै कभयचायीराई आभन्रण गयी याम सङ्टझाव प्राप्त गनय सङ्जकनेछ । 

 

वडास्तयीम रेिाऩयीऺण तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय्  

(क)  फडाको आङ्झथयक कामयहरु दऺताऩूणय एवॊ ङ्झभतब्ममी फनाउने,  
(ि)  आङ्झथयक ङ्जिमाकराऩ सम्वन्धी ङ्जवत्तीम जोङ्ञिभ न्मूनीकयण गने ।  

(ग) आम व्मम ङ्जववयण तमाय गने ब्मवस्थाराई ङ्जवश्वसनीम फनाउन,े 

(घ)   रेिाऩयीऺणवाट कामभ बएका फेरुजङ्ट पछ्र्मौट गने कामय प्रबावकायी फनाउने,  
(ङ)  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सम्वन्धी नीङ्झत, ङ्झनदेशन ऩारना गने गयाउन,े  

(च)  गाउॊ नगयऩाङ्झरकाको रेिाऩयीऺण तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सङ्झभङ्झतसॊग सभन्वमयािी आवश्मक सहमोग 
गने य ङ्झनदेशनको ऩारना गने, य 

(छ) अन्म थऩ कामयहरु गने । 

 

वडास्तयीम रेिाऩयीऺण तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय्  

(क)  फडाको आङ्झथयक कामयहरु दऺताऩूणय एवॊ ङ्झभतब्ममी फनाउने,  
(ि)  आङ्झथयक ङ्जिमाकराऩ सम्वन्धी ङ्जवत्तीम जोङ्ञिभ न्मूनीकयण गने ।  

(ग) आम व्मम ङ्जववयण तमाय गने ब्मवस्थाराई ङ्जवश्वसनीम फनाउन,े 

(घ)   रेिाऩयीऺणवाट कामभ बएका फेरुजङ्ट पछ्र्मौट गने कामय प्रबावकायी फनाउने,  
(ङ)  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सम्वन्धी नीङ्झत, ङ्झनदेशन ऩारना गने गयाउन,े  

(च)  गाउॊ नगयऩाङ्झरकाको रेिाऩयीऺण तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण सङ्झभङ्झतसॊग सभन्वमयािी आवश्मक सहमोग 
गने य ङ्झनदेशनको ऩारना गने, य 

(छ) अन्म थऩ कामयहरु गने । 

 

३.८.२ सङ्झभङ्झतको फैठक्  

सङ्झभङ्झतको सॊमोजकरे फैठकको आमोजना गनेछ । सङ्झभङ्झतको फैठक प्रत्मेक आङ्झथयक फषयभा कङ्ञम्तभा चाय ऩटक 
य  एक फैठक य अको फैठकको वीच तीन भङ्जहनाबन्दा फढी पयक  नहङ्टने गयी आमोजना गङ्चयनेछ । 
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सङ्झभङ्झतको वैठकभा सॊमोजकरे आवश्मकता अनङ्टसाय अन्म ऩदाङ्झधकायी, कभयचायी य ङ्जवषमगत ङ्जवऻराई आभन्रण 
गनय सङ्जकनेछ । फैठक ऩङ्टङ्ञस्तका सदस्म(सङ्ञचवरे याख्नङ्ट ऩनेेेछ । 

३.८.३ ताङ्झरभ् 
 मस ङ्छदग्दशयण स्वीकृत बएऩङ्झछ प्रबावकायी रुऩभा कामायन्वमन गनय कामायरमभा कामययत ऩदाङ्झधकायी तथा 
कभयचायीहरुराइ आवश्मकतानङ्टसाय ताङ्झरभको ब्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ ।  

३.८.४ पायाभको प्रमोग्   

सङ्झभङ्झत वा अन्म कङ्ट नै सम्वद्ध ङ्झनकामरे मस ङ्छदग्दशयन फभोङ्ञजभ गाउॉऩाङ्झरका, नगयऩाङ्झरका वा ङ्ञजल्रा सभन्वम 
सङ्झभङ्झत कामायरमको वा भातहतको वडा कामायरमको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण ब्मवस्थाको भूल्माॊकन गनय 
ङ्छदग्दशयनको अनङ्टसूची-२ ङ्छदइएको अनङ्टगभन पायाभ प्रमोग गनङ्टय ऩनेछ । 
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 ब्मवस्थाऩन ङ्झनमन्रण  

(Management Controls) 
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ऩङ्चयच्छेद-४ 

सॊगठनात्भक सॊयचना, जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन तथा नैङ्झतक आचयण ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Organizational Structure, Human Resource Management and Code of Ethics) 
 

सॊगठनात्भक सॊयचना, जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन गनङ्टय एक भहत्वऩूणय कामय बएकोरे मी कामयहरुको उङ्ञचत तथा प्रबावकायी व्मवस्थाऩन गनय आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रण प्रणारीरे आधाय प्रदान गदयछ । सॊगठनात्भक सॊयचनाका ऩऺहरु जस्तै अॊगहरु वीचको सभन्वम य सहकामय, सॊयचना य ङ्ञजम्भेवायीरे भागेको जनशङ्ञिको 
व्मवस्था तथा सॊगठन ङ्झबर तेस्रो य ठाडो सम्फन्ध कामभ गने जस्ता कङ्ट याहरु सङ्टव्मवङ्ञस्थत गनयको राङ्झग आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीरे सहमोग ऩङ्टयमाउॊदछ । 
त्मसयी नै ऩेशागत ङ्झनष्ठा, नैङ्झतक भूल्म (Ethical Norms & Values) तथा आचाय सॊङ्जहताको ऩारना, ऩङ्टयस्काय तथा दण्डको व्मवस्था, उत्प्रयेणा तथा ऺभता अङ्झबवङृ्जद्ध 
गने कामयराई आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीरे भजफङ्टत फनाउदछ । स्थानीम तहरे सम्ऩादन गने काभको दऺताऩूणय य प्रबावकायी फनाउन सॊगठनात्भक सॊयचना, 
जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन य नैङ्झतक आचयण ऩारना सम्वन्धी कामयको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण ब्मवस्था सङ्टदृढ तङ्टल्माइनङ्ट ऩदयछ । प्रचङ्झरत ऐन तथा ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास (Good Practice)  रे मस ङ्जवषमको ङ्झनमन्रण ऩऺराई ङ्झनङ्छदयि गयेको हङ्टदा ती व्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारना गनङ्टय ऩनेछ 
। मस ऩङ्चयच्छेदभा सम्वङ्ञन्धत ङ्झनमन्रणको ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी 
ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ् 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 
 

 सॊगठनात्भक सॊयचना 

४.१ 

गाउॉऩाङ्झरकाको  उदे्दश्म 
ऩङ्चयऩूङ्झतयको राङ्झग 
ऩाङ्झरका य वडा 
कामायरमको 
सॊगठनात्भक सॊयचना 
ङ्झनभायण गनङ्टय ऩनेछ । 

 सॊगठनात्भक सॊयचना 
आवश्मक कङ्ट याराई 
ध्मानभा यािी तमाय नहङ्टन े
। 

 

 अनावश्मक सॊयचनारे 
प्रशासङ्झनक िचयको बाय 
फढ्न जाने । सॊगठनको 
सम्ऩूणय सॊयचना तमाय 
नगङ्चयने।  

 

 सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन 
सवेऺण प्रङ्झतवदेन सबाफाट 
स्वीकृत नगङ्चयन े। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको सॊगठन सॊयचना तथा दयवन्दीको अध्ममन गदाय आफ्नो 
कामयफोझ, याजस्व ऺभता, िचयको आकाय, स्थानीम आवश्मकता य 
ङ्जवङ्ञशिता सभेतराई ध्मानभा यािी ङ्जवत्तीम ङ्जवश्लषेण सङ्जहत सॊगठन तथा 
व्मवस्थाऩन सबेऺण (O&M Survey) गने ।, 

 सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सबेऺण गयाउदा ऩाङ्झरका य वडा कामयरम 
सङ्जहतको सम्ऩूणय सॊगठनको सॊयचना तमाय गने । 

 सॊगठनात्भक सॊयचना तमाय गदाय सहबाङ्झगतात्भक ऩद्धङ्झत अवरम्फन 
गयी प्रङ्झतङ्झनङ्झधभूरक रुऩभा ङ्झनवायङ्ञचत ऩदाङ्झधकायी एवॊ आफ्नो य वडा 
कामायरमको शािा प्रभङ्टिराई सहबाङ्झगता गयाउन े। 

 ङ्जवशेषत आन्तङ्चयक स्रोतको आधाय हेयी दयफन्दी कामभ गने । 

 तमाय बएको सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सबेऺण प्रङ्झतवदेन सम्वन्धभा 
सम्वङ्ञन्धत सॊघीम य प्रदेश भन्रारमको आवश्मक स्वीकृङ्झत ङ्झरई रागू 
गने । 

 स्थानीम तहको सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे सजकता  देिाउन े। 

सॊगठनात्भक सॊयचना 
तमाय  वा ऩङ्चयभाजयन 
गदाय ओ.एण्ड एभ. 
सबेऺण वाये सम्वङ्ञन्धत 
सॊघीम य प्रदेश 
भन्रारम सभऺ 
आवश्मक स्वीकृङ्झत ङ्झरई 
भहाशािा, शािा, वडा 
कामायरमराई जानकायी 
गयाउने । 

 

सॊघीम भाङ्झभरा तथा 
साभान्म प्रशासन 
भन्रारम य प्रदेशको 
सॊफङ्ञन्धत भन्रारमरे 
सबेऺण कामयको 
अनङ्टगभन गने । 

 

 

 

४.२ 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे स्थामी 
प्रकृङ्झतको काभको राङ्झग 
आवश्मक ऩने तथा सेवा 
कयायफाट ङ्झरइन े
कभयचायीको दयफन्दीको 
प्रस्ताव तमाय गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 सङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन 
सबेऺणको आधायभा 
कभयचायीको दयफन्दी 
प्रस्ताव तमाय नगङ्चयने । 

 स्थामी कभयचायीको राङ्झग 
चाङ्जहने तरफ, बत्ता, सेवा 
सङ्टङ्जवधाको िचय व्महोने 
स्रोतको ङ्जवश्लषेण नगङ्चयने ।  

 दयफन्दी सबाफाट स्वीकृत 
नगङ्चयन े। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे गाउॉऩाङ्झरकाको अङ्झधकायऺेर तथा 
कामयफोझ सभेतको ङ्जवश्लषेण गयी सङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन सबेऺणको 
आधायभा स्थामी प्रकृङ्झतको काभको राङ्झग आवश्मक ऩने तथा सेवा 
कयायफाट ङ्झरइन ेकभयचायीको दयफन्दीको प्रस्ताव तमाय गने ।  

 तरफ, बत्ता, सञ्चम कोष कट्टी यकभ, मोगदानभा आधाङ्चयत उऩदान वा 
ङ्झनवतृ्तबयण, औषङ्झध उऩचाय ङ्जवदा जस्ता सेवा सङ्टङ्जवधाको राङ्झग राग्ने 
िचय व्महोने स्रोत सभेतको ङ्जवश्लषेण गयी भार दयफन्दी प्रस्ताव गने ।  

 मस सम्वन्धभा सॊघीम तथा प्रदेशको सम्वङ्ञन्धत भन्रारमको भागयदशयन 
सभेतको ऩारना गने । 

 प्रत्मेक ऩदको राङ्झग आवश्मक हङ्टने शैङ्ञऺक तथा ताङ्झरभ सम्वन्धी 
मोग्मता स्ऩि रुऩभा िङ्टराउन े। 

 दयवन्दी तमाय गदाय मङ्छद सेवा कयायफाट ङ्झरइन ेकभयचायी ऩने बए 
सोको सभेतकोेे दयफन्दीको प्रस्ताव गने । 

 सवै प्रङ्जिमाहरु ऩङ्टया गयी सम्वङ्ञन्धतको आवश्मक सहभङ्झत सभेत ङ्झरई 
गाउॊ नगय सबावाट स्वीकृत गयाउन े। 

आवश्मक दयफन्दीको 
प्रस्ताव गने य स्वीकृत 
बएको  ङ्जवषम सवै 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकाम तथा 
ऩाङ्झरका ऩदाङ्झधकायीराई 
जानकायी ङ्छदन े। 

सङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन 
सबेऺणको प्रङ्झतवदेन य 
दयवन्दी प्रस्ताव वाये 
सॊघीम भाङ्झभरा भन्रारम 
य सम्फङ्ञन्धत प्रदेश 
भन्रारमरे अध्ममन 
गयी सङ्टझाव यङ्झनदेशन 
ङ्छदने । 
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४.३ 

गाउॉऩाङ्झरकाभा स्वीकृत 
बएको प्रत्मेक ऩदको 
कामय ङ्जववयण तमाय गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 प्रत्मेक ऩदको कामय ङ्जववयण  
तमाय नगङ्चयने। 

 कामयङ्जववयण सबाफाट 
स्वीकृत नगङ्चयन े। 

 कामयङ्जववयण तमाय बए ऩङ्झन 
कामायन्वमन नगङ्चयने । 

 सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण प्रङ्झतवदेनको य स्वीकृत दयफन्दीराई 
ध्मानभा यािी प्रत्मेक ऩदरे गनङ्टय ऩने काभको ङ्जवस्तत ङ्जववयण िङ्टराई 
कामय ङ्जववयण तमाय गने  । 

 मस सम्वन्धभा सॊघीम तथा प्रदेशको सम्वङ्ञन्धत भन्रारमको भागयदशयन 
सभेतको ऩारना गने । 

 दयफन्दी थऩधट गदाय ऩाङ्झरकाको सबाफाट स्वीकृत गयाउन े 
 कामयङ्जववयण अनङ्टसाय काभ बए नबएको भूल्माॊकन गने आधाय तमाय 

गयी कामय सम्ऩादनभा  भूल्माकॊ न गने  ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

कामय ङ्जववयण तमाय गदाय 
ऩाङ्झरका सबाका 
सदस्महरु, कामयऩाङ्झरका 
ऩदाङ्झधकायीहरु, वडा 
सङ्झभङ्झत य कभयचायीराई 
सहबाङ्झगता गयाउन े। 

सॊघीम भाङ्झभरा तथा 
साभान्म प्रशासन 
भन्रारम य प्रदेशको 
सॊफङ्ञन्धत भन्रारमरे 
दयवन्दी सम्वन्धभा  
अनङ्टगभन गने । 

४.४ 

काभ कायवाहीराई 
ब्मवङ्ञस्थत गनय 
आवश्मक अङ्झधकाय 
प्रत्मामोजन गनङ्टय गयाउनङ्ट 
ऩनेछ । 

 ऩदाङ्झधकायी तथा 
अङ्झधकायीहरुरे  आवश्मक 
अङ्झधकायहरु भातहतका 
प्रभङ्टिराई प्रत्मामोजन 
नगङ्चयने।  

 अङ्झधकायीराई अङ्झधकाय 
प्रत्मामोजन ङ्झरङ्ञित रुऩभा 
नगङ्चयन े। 

 ऩाङ्झरका कामायरमको काभभा छङ्चयतोऩन ल्माउन कामयऩाङ्झरकारे 
अध्मऺ तथा प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे स्थानीम सयकाय सञ्चारन 
ऐन अनङ्टसाय अन्म ऩदाङ्झधकायीयअङ्झधकृतराई अङ्झधकाय प्रत्मामोजन गने 
। 

 अङ्झधकाय प्रत्मामोजन गदाय ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीको अङ्झधकाय ऺेर 
वाये ङ्जद्धङ्जवधा हङ्टन सक्ने ङ्जवषमभा स्ऩि ऩाने।  

 अङ्झधकाय प्रत्मामोजन गर्रदाय प्रचङ्झरत कानङ्टनी व्मवस्थाको ऩारना गने  
गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराउन े। प्रचङ्झरत कानूनरे प्रत्मामोजन गनय नहङ्टने 
ङ्जवषमको अङ्झधकाय प्रत्मामोजन नगने । 

 प्रत्मामोजन गङ्चयएको अङ्झधकाय ङ्झरङ्ञित रुऩभा ङ्छदन ेय सोको अङ्झबरेि 
ऩाङ्झरकाको प्रशासन शािाभा सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्न ेब्मवस्था गने । 

 

सम्फङ्ञन्धत ऩदाङ्झधकायी 
वा अङ्झधकृतराई गयेको 
अङ्झधकाय प्रत्मामोजनको 
प्रङ्झतको अङ्झबरेि सङ्टयङ्ञऺत 
याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराई 
सम्वङ्ञन्धतराई आवश्मक 
सूचना  गने । 

अङ्झधकाय प्रत्मामोजन 
सम्वन्धभा ऩाङ्झरकाको 
प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृत य सङ्टशासन 
सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गने 
। 

 ऩदऩूङ्झतय तथा जनशङ्ञि ब्मवस्थाऩन  
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४.५ 

स्वीकृत दयवन्दीको 
आधायभा भार ङ्चयि ऩद 
कभयचायीहरु मथा 
सभमभा नै ऩङ्चयऩूङ्झतय गनङ्टय 
ऩनेछ ।   

 कानङ्टनभा उल्रेि नबएको 
तङ्चयकावाट कभयचायी बनाय 
गयेको हङ्टन सक्न े।  

 आवश्मक फजेट नबए 
ताऩङ्झन कभयचायी याख्न े। 

 ङ्चयि ऩद ऩङ्चयऩूङ्झतय नगयेको 
कायण कभयचायीको अबाव 
बई काभभा वाधा अड्चन 
आउने। 
  

 दयवन्दी ङ्झबरका स्थामी ऩदहरु कभयचायी सम्वन्धी प्रचङ्झरत ऐन 
ङ्झनमभको अङ्झधनभा यही सम्वङ्ञन्धत सॊघीम य प्रदेश भन्रारमभापय त 
कभयचायी सभामोजनभापय त ऩदऩूङ्झतय गने ब्मवस्था गने । 

 प्रचङ्झरत कभयचायी सभामोजन ऐन फभोङ्ञजभ ऩदऩूङ्झतयको भागऩर य 
ङ्जववयण सङ्जहत तमाय गयी सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन 
भन्रारमराई अनङ्टयोध गने ।  

 सभामोजनवाट ऩदऩूङ्झतय हङ्टन नसकी कभयचायी स्थानीम रुऩभा नै ऩदऩूङ्झतय 
गनङ्टयऩने अवस्थाभा प्रदेशको सम्वङ्ञन्धत भन्रारम य प्रदेश रोकसेवा 
आमोगभा ऩद भाग गयी  तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध अऩनाई प्रदेश 
रोकसेवा आमोगभापय त ऩदऩूङ्झतय गने । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ आवश्मक स्वीकृङ्झत य फजेट व्मवस्था गयेय 
भार  कभयचायीराई ज्मारादायीभा याख्न े। 

 तोकेको तङ्चयकावाट फाहेक अन्म कङ्ट नै ऩङ्झन तङ्चयकाफाट  ऩदऩूङ्झतय गयेभा 
कायवाही सजामॊको ब्मवस्था गने ।  

 ऩाङ्झरकाको प्रशासन शािारे स्वीकृत दयवन्दी य ङ्चयि ऩदको अङ्झबरेि 
अध्मावङ्झधक यािी सभमभा नै ऩदऩूङ्झतयको भागऩर ऩठाउन ेब्मवस्था 
गने ।  

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे कभयचायी 
दयवन्दी सम्वन्धीे े
अङ्झबरेि अध्मावङ्झधक 
यािी वा याख्न  रगाई 
सोको ङ्जववयण सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकाम सभऺ ऩठाउन े
।  

 

 ऩदऩूङ्झतय वाये सॊघीम 
य प्रदेश भन्रारम 
य प्रदेश रोकसेवा 
आमोगवाट ऩदऩूङ्झतय 
अवस्थाको 
कभयचायी अनङ्टगभन 
गङ्चयने ।  

 ऩाङ्झरकाको 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे 
अनङ्टगभन गने । 

 

४.६ 

कङ्ट नै कामय सम्ऩादन गनय 
ङ्जवशेषऻ सेवा आवश्मक 
ऩने बई सेवा कयायफाट 
कामय सम्ऩादन गदाय 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झधको 
ऩारना गनङ्टय ऩनेछ ।  

 सङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन 
सबेऺणको आधायभा 
ङ्जवशेषऻ सेवा नङ्झरइन े। 

 आवश्मक ऩने बई सेवा 
कयायफाट ऩदऩूङ्झतय गदाय 
प्रङ्झतस्ऩधायको आधाय 
नङ्झरइन े। 

 तोङ्जकएको ङ्जवङ्झध अनङ्टसाय 
कयाय सेवा नङ्झरइन े।  

 गाउॉऩाङ्झरकारे सङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन सबेऺणको आधायभा कङ्ट नै 
कामय सम्ऩादन गनय ङ्जवशेषऻ सेवा आवश्मक ऩने बई सेवा कयायफाट 
कामय सम्ऩादन गदाय उऩमङ्टि य प्रबावकायी हङ्टन ेदेिेभा प्रचङ्झरत 
कानङ्टनको अङ्झधनभा यही सेवा कयायफाट कामय गयाउन े।  

 ऩाङ्झरकारे नगय प्रहयी, सवायी चारक, समश, कामायरम सहमोगी, 
प्रम्फय, ईरेङ्ञक्िङ्झसमन,  चौकीदाय, भारी, फगैंचे य सयसपाई सम्फन्धी 
ऩदभा स्थामी ऩदऩूङ्झतय नगयी प्रङ्झतस्ऩधायको आधायभा सेवा कयायफाट 
भार ऩूङ्झतय गने ।  

 आवश्मक ऩने ङ्जवशेषऻ सेवाको िाका तमाय गने । 

 ङ्जवशेषऻ सेवा ऩदभा कयायभा ङ्झनमङ्टङ्ञि गदाय ङ्झनयऩऺ रुऩभा प्रङ्झतयऩधायको 
आधायहरु तमाय गयी प्रचङ्झरत कानून य कामयङ्जवङ्झध अनङ्टसाय प्रङ्झतयऩधाय  
गयाई ऩदऩूङ्झतय गने । 

 ङ्झनमङ्टङ्ञि गदाय 
प्रङ्झतयऩधायका 
आधायहरु तमाय 
गयी सावयजङ्झनक 
सूचना गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े
। 

 कामयऩाङ्झरकाको 
वैठकभा 
ऩदाङ्झधकायीहरु 
सभऺ मस 
ङ्जवषमको जानकायी 
गयाउने । 

ङ्जवशेषऻ सेवा कयायभा 
ङ्झनमङ्टि गने ङ्जवषमभा 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे  
अध्ममन गयी सङ्टधायका 
राङ्झग सङ्टझाफहरु ङ्छदने य 
प्रङ्झतयऩधायका आधायहरु 
सभेत अध्ममन गने । 
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४.७ 

कभयचायीको मोग्मता, 
ऺभता य रुङ्ञच आङ्छद 
राई दृङ्जिगत गयी 
उऩमङ्टि व्मङ्ञि उऩमङ्टि 
स्थानभा ऩदस्थाऩन 
गङ्चयनङ्ट ऩदयछ । 

 कभयचायीको मोग्मता, ऺभता 
य रुङ्ञच वाये जानकायी 
नयाङ्ञि ऩदस्थाऩन गङ्चयने । 

 गरत ऩदस्थाऩनको कायण 
कभयचायीहरु कामयप्रङ्झत 
उत्प्रङे्चयत नहङ्टने। 

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे कभयचायीहरुको ऩदस्थाऩन गदाय प्रचङ्झरत 
कभयचायी सम्वन्धी ऐन ङ्झनमभको ब्मवस्था फभोङ्ञजभ शैङ्ञऺक मोग्मता, 
ताङ्झरभ, अनङ्टबव आङ्छदराई दृङ्जिगत गयी उऩमङ्टि व्मङ्ञि उऩमङ्टि 
स्थानभा ऩदस्थाऩन गने ।  

 कभयचायीको सम्वङ्ञन्धत ऩद अनङ्टसाय सॊगठनको तोङ्जकएको उऩमङ्टि 
स्थानको रङ्झग भार ऩदस्थाऩन गने ।  

 कभयचायी ङ्झनमङ्टङ्ञि वा ऩदस्थाऩन गदाय अङ्झनवामय रुऩभा कामय ङ्जववयण 
ङ्छदने व्मवस्था गने ।    

 प्रशासन शािारे 
सवै कभयचायीको 
अङ्झबरेि 
अध्मावङ्झधक रुऩभा 
यािी  आवश्मक 
सूचना प्रदान गने 
।  

 ऩदस्थाऩन वाये सॊघीम 
य प्रदेश भन्रारमवाट 
अनङ्टगभन गङ्चयन े।  

 ऩाङ्झरकाको सङ्टशासन 
सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन 
गने । 

 

४.८ 

प्रचङ्झरत कानङ्टन ङ्जवऩङ्चयत 
फढी अवङ्झधको राङ्झग 
कभयचायी काजभा याख्न 
हङ्टदैन । 

 कानङ्टन ङ्जवऩङ्चयत वा उल्रेि 
बएकोबन्दा फढी अवङ्झधको 
राङ्झग कभयचायी काजभा 
यािी सहङ्टङ्झरमत ङ्छदन े। 

 वढी काजभा यािेकोरे 
ब्ममबाय फढन सक्न े। 

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे भातहतका कभयचायीराई कामायरमको 
आवश्मक काभभा भार  काजभा िटाउने  

 काजभा िटाउॊदा प्रचङ्झरत कानङ्टनभा बएको ब्मवस्था फभोङ्ञजभ 
आवश्मकताको आधायभा सभम तोकी भार िटाउन े।  

 कानङ्टनभा तोङ्जकएको अवङ्झधबन्दा (एक फषयभा ३ भङ्जहनासम्भ) फढी 
अवङ्झधको राङ्झग काजभा नयाख्न ेयािेकोभा वढी अवङ्झध काजभा 
यािेकोभा सम्वङ्ञन्धतवाट असूर गने ब्मवस्था गने ।    

प्रशासन शािारे 
कभयचायीहरु काज 
सम्वन्धी अङ्झबरेि यािी 
आवश्मक जानकायीको 
ङ्छदने  ब्मवस्था गने ।  

काज सम्वन्धभा प्रभङ्टि 
प्रशासकीम अङ्झधकृत य 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे 
अनङ्टगभन गने । 
रेिाऩयीऺणवाट सभेत 
अनङ्टगभन हङ्टन े। 

 

४.९ 

नङ्झतजाभूरक कामय 
सम्ऩादन भूल्माकॊ न 
प्रणारी तथा सूचक 
ङ्झनभायण गयी 
कभयचायीहरुकोकामयसम्ऩा
दन भूल्माड्ढन गने 
ब्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ । 

 नङ्झतजाभूरक कामय सम्ऩादन 
भूल्माकॊ न प्रणारी य 
सूचकको अबावभा 
कभयचायीको कामयसम्ऩादन 
ङ्ञस्थङ्झत अवगत नहङ्टन े। 

 कामयसम्ऩादन भूल्माड्ढन 
पायाभ अध्मावङ्झधक 
नगयेकोरे भूल्माॊकनभा 
सभस्मा हङ्टन े। 

 ऩाङ्झरकारे सम्वद्ध सॊधीम य प्रदेश भन्रारम य ङ्झनकामसॊग सभन्वम 
गयी कभयचायीहरुको ङ्ञजम्भेवायी तथा कामयसम्ऩादन देङ्ञिन ेगयी 
नङ्झतजाभूरक कामय सम्ऩादन भूल्माकॊ न भाऩन प्रणारी, आवश्मक 
पायाभहरु  तथा सूचकहरुको ङ्जवकास गयी रागू गने । 

 प्रत्मेक कभयचायीको कामयसम्ऩादन तोङ्जकए फभोङ्ञजभ भूल्माड्ढन गने 
गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभहरु तोङ्जकए वभोङ्ञजभको  सभमावङ्झधङ्झबर 
ऩेश गयाउने । 

 कामयसम्ऩादन भूल्माड्ढन पायभहरुको अङ्झबरेि ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा यािी 
सम्वङ्ञन्धत सॊघीम तथा प्रदेश भन्रारम सभऺ सभमभा नै ऩेश गने । 

प्रशासन शािारे 
कभयचायीहरुको 
कामयसम्ऩादन भूल्माकॊ न 
सम्वन्धी अङ्झबरेि 
व्मवङ्ञस्थत रुऩभा याङ्ञि 
पायभहरु सम्वङ्ञन्धत 
सॊधीम य प्रदेश 
भन्रारमराई ऩठाउने। 

 सम्वङ्ञन्धत सॊघीम 
य प्रदेश 
भन्रारमवाट 
कामयसम्ऩादन 
भूल्माकॊ नको 
सम्वन्धभा 
अनङ्टगभन गने ।  

 सङ्टशासन 
सङ्झभङ्झतवाट 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
अनङ्टगभन गने ।   

४.१० 

कामयसम्ऩादनभा 
आधाङ्चयत बई प्रोत्साहन, 

ऩङ्टयस्काय तथा दण्डको 
ब्मवस्था रागू गनङ्टय 
ऩनेछ।   

प्रोत्साहन सङ्टङ्जवधा तथा दण्ड 
सम्वन्धी ङ्झनणयमहरु स्वचे्छाचायी 
हङ्टन सक्ने ।  
 

 कभयचायी प्रोत्साहन वा सङ्टङ्जवधा ङ्जवतयण गदाय कामयसम्ऩादन भूल्माकॊ नभा 
आधाङ्चयत बई भूल्माकॊ न गने ब्मवस्था गने ।  

 ऩङ्टयस्काय य सजामयकायवाहीको ङ्झसपाङ्चयस गर्रदाय कभयचायीरे सो ऩाउने 
आधाय िङ्टराउन े। 

 कभयचायी सम्वन्धी प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ रगामतको व्मवस्था य 
कामयङ्जवङ्झध ऩङ्टया गने । 

कभयचायी प्रोत्साहन वा 
सङ्टङ्जवधा ङ्जवतयणभा 
ऩायदशॉ आधाय तमाय 
गयी सवैराई जानकायी 
गयाउने ।  

मस ङ्जवषमभा सङ्टशासन 
सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन  गने 
।   
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४.११ 

ऩाङ्झरकाको काभ 
कायवाही आवश्मक 
जानकायी प्राप्त गनय 
स्टाप ङ्झभङ्जटॊग ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा गनङ्टय ऩनेछ । 

 स्टाप फैठक ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा नगयेको कायण 
कामायरमको सभस्मा 
सभाधान नहङ्टन े।  

 काभ कायवाही प्रबाङ्जवत 
बएको हङ्टन सक्न े।  

 कभयचायीको भनोवर 
कभजोय बै उत्ऩादकत्व 
कभ हङ्टन े

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे कामायरमरे आपनो काभ कायवाहीको 
िभभा देङ्ञिने सभस्मा सभाधान गनय प्रत्मेक भङ्जहना अङ्झनवामय रुऩभा 
स्टाप फैठक आमोजना गने  । 

 फैठकभा आवश्मक बएभा ऩाङ्झरकाका ऩदाङ्झधकायीराई सहबागी 
गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराउन े

 कामायरमवाट सभाधान हङ्टन नसङ्जकन ेङ्जवषम बए सम्वङ्ञन्धत कामायरम वा 
ङ्झनकाम सभऺ सभमभा अनङ्टयोध गयी सभस्माहरु सभाधान गने । 

स्टाप ङ्झभङ्जटॊगको 
ङ्झनणयमहरु कामायरमको 
सूचना प्रणारीभा याङ्ञि 
जानकायी गयाउन े। 

ऩदाङ्झधकायीहरुरे स्टाप 
ङ्झभङ्जटॊगको ङ्झनमङ्झभतता 
वाये अनङ्टगभन गयी 
आवश्मकतानङ्टसाय 
ङ्झनदेशन ङ्छदन े। सङ्टशासन 
सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गने 
।   

नैङ्झतक आचयण य आचाय सॊङ्जहता 

४.१२ 

स्थानीम तहका 
ऩदाङ्झधकायी य 
कभयचायीहरुको आचयण 
य ङ्जिमाकराऩहरु   
जनबावना अनङ्टकङ्ट र गनय 
गयाउन ऩदाङ्झधकायीको 
आचायसॊङ्जहता य 
कभयचायीको ऩेशागत 
आचायसॊङ्जहता तमाय गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 स्थानीम तहका ऩदाङ्झधकायी 
य कभयचायीहरुको  आचाय 
सॊङ्जहता तमाय नगङ्चयन े। 

 आवश्मक सवै ङ्जवषम सभेङ्जट 
ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीको 
आचाय सॊङ्जहता तमाय 
नगङ्चयने । 

 आचयणको ऩारना बए 
नबएको स्ऩि भाऩन गने 
आधाय तमाय नगङ्चयन े। 

 स्थानीम तहको ऩदाङ्झधकायीको आचयण य ङ्जिमाकराऩहरुराई सॊघीम 
रोकताङ्ञन्रक गणतन्र, स्वामत्त शासन य ङ्जवकेन्रीकयणका भान्म 
ङ्झसद्धान्तहरुराई अवरम्फन गदै जनबावना अनङ्टकङ्ट र कामय गनय य 
प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ सावयजङ्झनक ऩद धायणा गयेको व्मङ्ञिरे ऩदभा 
यहदा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ऩदीम वा ऩेशागत आचयण ऩारना गनङ्टय ऩने 
तथमराई ध्मानभा यािी ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीको राङ्झग आचाय 
सॊङ्जहता तमाय गने । 

 आचाय सॊङ्जहता तमाय गदाय सॊगठनङ्झबर तथा वाह्य व्मङ्ञिसॊगको 
सम्ऩकय , आङ्झथयक तथा साभाङ्ञजक ब्मवहाय आङ्छद सम्वन्धभा ऩारना 
गनङ्टयऩने आचयणहरु ऩङ्जहचान गने । 

 आचाय सॊङ्जहताभा प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभभा उल्रेङ्ञित आचाय सॊघीमता 
सम्वन्धी प्रावधानराई सभेटन े। 

 स्थानीम तहका ऩदाङ्झधकायीरे आचयणको ऩारना गने गयाउन े
सम्वन्धभा आपूराई उदाहयणीम बङू्झभका (Role Model) ङ्झनवायह गयी 
आचयणको ऩारना गने सङ्ट(सॊस्कृङ्झतको ङ्जवकास गनय ङ्जिमाङ्ञशर हङ्टन े। 

 मस सम्वन्धभा सम्वङ्ञन्धत सॊघीम य प्रदेश भन्रारमवाट कङ्ट नै ढाॊचा वा 
ङ्झनदेङ्ञशका जायी गयेको बए सो ऩारना गने । 

  ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीहरुको आचयण ऩङ्चयऩारना वस्तङ्टगत रुऩभा 
ऩङ्जहचान य भूल्माॊकन गनय सङ्जकन ेसूचकहरु ङ्झनभायण गने । 

 आचाय सॊङ्जहता तथा सूचकहरु गाउॉ सबावाट स्वीकृङ्झत गयाई 
कामायन्वमन गने गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराउने ।  

 आचाय सॊङ्जहता आवङ्झधक रुऩभा अध्मावङ्झधक गने कामय गने ।  

 स्वीकृत 
आचायसॊङ्जहता सॊघ 
य प्रदेशका 
सम्फङ्ञन्धत 
भन्रारम य वडा 
कामायरमहरुभा 
ऩठाउने । 

 स्वीकृत 
आचायसॊङ्जहता 
छऩाई गयी 
ङ्जवतयण गने तथा 
वबेसाइटभा याख्न।े 

 

 आचयणहरु 
भूल्माॊकन गने 
सूचकहरुको 
सान्दङ्झबयकता य 
ऩारना ङ्ञस्थङ्झत वाये 
सॊघीम तथा प्रदेश 
भन्रारमवाट 
अनङ्टगभन गने । 

 स्थानीम तहको 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे 
आचायसॊङ्जहता तमाय 
गयी कामायन्वमन 
गनयभा आवश्मक 
ङ्झनदेशन ङ्छदन े। 
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४.१३ 

आचाय सॊङ्जहता 
कामायन्वमन गनय य 
ऩारना गयाउन 
आवश्मक व्मवस्था गनङ्टय 
गयाउनङ्ट ऩनेछ। 

 

 ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीको 
आचाय सॊङ्जहता तमाय बए 
ताऩनी रागू नगङ्चयन े  

 आचयणको ऩारनाको 
अनङ्टगभन गने सॊमन्र 
स्थाऩना नगङ्चयने। 

 आचयण उल्रॊघन बए 
ताऩनी ऩदाङ्झधकायी य 
कभयचायीको ब्मङ्ञिगत 
सम्वन्ध, आङ्झथयक प्ररोबन, 

याजनीङ्झतक तथा आस्थाको 
कायण कायवाही नगङ्चयन े।  

 ऩदाङ्झधकायी य जनशङ्ञिराई आचायसॊङ्जहता ऩारना गने प्रङ्झतवद्धता 
ऩरभा हस्ताऺय गने गयाउन ेय सोको अङ्झबरेि याख्न ेब्मफस्था सभेत 
ङ्झभराउने । 

 ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीहरुको प्रत्मऺ रुऩभा आफ्नो, वा नङ्ञजकका 
नातेदाय वा एकासगोरका व्मङ्ञिको ङ्झनजी वा व्मावसाङ्जमक कङ्ट नै ङ्जहत, 

सयोकाय, वा स्वाथय यही स्वाथय वाङ्ञझन ेबएभा ङ्झनणयमभा सहबागी नहङ्टने।  
 आचायहरु उल्रॊघन गये, नगयेको सम्वन्धभा जाॊचवङ्टझ तथा अनङ्टगभन 

गनयका राङ्झग स्थानीम तहका सबारे सबाका सदस्महरुभध्मेफाट कङ्ट नै 
एक सदस्मको सॊमोजकत्वभा एक आचायसॊङ्जहता अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतको 
गठन गयी अनङ्टगभन गने व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 आचयण उल्रॊघन सम्वन्धी गङ्टनासा वा उजङ्टयीहरु ङ्जवद्यङ्टतीम, उजङ्टयी 
ऩेटीका तथा अन्म भाध्मभवाट जानकायी प्राप्त गने य सूचना वा 
ऩषृ्ठऩोषण गने ब्मवस्था ङ्झभराउने। 

 आचायसॊङ्जहता उल्रॊघन सम्वन्धी अङ्झबरेि यािी प्रचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ कायवाही गने गयाउन ेब्मवस्था गने । 

 स्वीकृत 
आचायसॊङ्जहता 
छऩाई गयी 
ङ्जवतयण गने तथा 
वबेसाइटभा याख्न।े 

 आचायसॊङ्जहताका 
ङ्जवषम नागङ्चयक 
फडाऩरभा यािी 
सवैराई सङ्टसूङ्ञचत 
गयाउने 

  

स्थानीम तहको प्रभङ्टि य 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे 
आचायसॊङ्जहता कामायन्वमन 
वाये  आवश्मक 
अनङ्टगभन गयी ङ्झनदेशन 
ङ्छदने । 

 

 

 

 

 

 

 

सन्दबय ङ्झनमभ कानूनहरु (Reference Laws) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 सङ्टशासन (व्मवस्थाऩन तथा सॊचारन)  ऐन, २०६४ 

 सङ्टशासन ङ्झनमभावरी, २०६५ 

 कभयचायी य ङ्झनजाभती सेवा सम्वन्धी ऐन ङ्झनमभहरु 
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ऩङ्चयच्छेद-५ 

सङ्टशासन, सेवा प्रवाह य प्रशासङ्झनक कामयको ङ्झनमन्रण  
(Controls Related to Governance, Service Delivery and Administrative Procedures) 

स्थानीम तहहरुको प्रभङ्टि दाङ्जमत्वभा जनसयोकायको ङ्जवषमभा प्रत्मऺ सॊरग्न यही नागङ्चयकको याजनीङ्झतक, आङ्झथयक, साभाङ्ञजक, साॊस्कृङ्झतक सयोकायको ङ्जवषमभा 
सेवा प्रवाह गनङ्टय हो । मसथय स्थानीम तहरे आफ्नो प्रशासङ्झनक तथा आङ्झथयक भाभराराई ङ्झनयऩऺ, उत्तयदामी तथा ऩायदशॉ फनाई सङ्टशासन कामभ गनय य सेवा प्रवाहराई 
सयर, छङ्चयटो य प्रबावकायी वनाउन ङ्जवशेष ध्मान ङ्छदनङ्ट ऩने हङ्टन्छ । सेवा प्रवाहको प्रवाहको प्रबाकायीताराई प्रशासङ्झनक कामय प्रङ्जिमा य कामयशैरीभा ङ्झनबयय यहने हङ्टॊदा 
प्रशासङ्झनक कामयहरुको सञ्चारनराई गङ्झतङ्ञशर फनाइनङ्ट जरुयी हङ्टन्छ । मसथय प्रत्मेक स्थानीम तहरे सङ्टशासन, सेवा प्रवाह य प्रशासङ्झनक कामय सञ्चारन आवश्मक ङ्झनमङ्ञन्रत 
य सन्तङ्टङ्झरत फनाउनङ्ट ऩनेछ । प्रचङ्झरत ऐन तथा ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास (Good Practice) रे ङ्झनङ्छदयि गयेको सङ्टशासन, सेवा प्रवाह य 
प्रशासङ्झनक कामय  सम्वन्धी ङ्झनमन्रण व्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारना गनङ्टय ऩनेछ । मस ऩङ्चयच्छेद सम्वङ्ञन्धत ङ्झनमन्रणको ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत 
जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ:  

 

ङ्झस.नॊ.
  

ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

 ;'zf;g 

५.१ 

नेऩारको सॊङ्जवधानरे 
सभानङ्टऩाङ्झतक 
सभावशेी य 
सहबाङ्झगताभूरक 
ङ्झसद्धान्तको स्ऩि 
ब्मवस्था गयेकोरे 
ऩाङ्झरकारे 
प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्वको  
सङ्टङ्झनङ्ञित गनङ्टय ऩनेछ। 

 सभानङ्टऩाङ्झतक सभावशेी य 
सहबाङ्झगताभूरक 
ङ्झसद्धान्तका आधायभा 
सहबाङ्झगता नगयाईन सक्ने 
। 

 कानूनरे व्मवस्था गये 
अनङ्टसाय 
सयोकायवाराहरुको 
सहबाङ्झगता नगयाईन े। 

 नेऩारको सॊङ्जवधानरे सभानङ्टऩाङ्झतक सभावशेी य सहबाङ्झगताभूरक 
ङ्झसद्धान्तको स्ऩि ब्मवस्था गयेकोरे स्थानीम तहरे भङ्जहरा, 
दङ्झरत य अल्ऩसॊतमक सभङ्टदामवाट सभेत प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्वको  
सङ्टङ्झनङ्ञित गने ।   

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकारे सयोकायवाराहरुको अङ्झधकतभ 
सहबाङ्झगता गयाउन ेनीङ्झत य ऩद्धङ्झत अऩनाउने । 

 आमोजनाभा जनताको प्रत्मऺ सहबाङ्झगता य स्वाङ्झभत्व सम्फन्धी 
व्मवस्था कामभ गनयको राङ्झग आमोजनाको छनौट गदाय 
जनताको भाग य आवश्मकताको आधायभा गने, आमोजनाको 
सञ्चारन उऩबोिा सङ्झभङ्झत भापय त गने व्मवस्था ङ्झभराउन,े य 
आमोजनाको कामायन्वमन, अनङ्टगभन तथा भूल्माड्ढनभा 
जनसहबाङ्झगता सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टन ेव्मवस्था ङ्झभराउने ।  

 सयोकायवाराहरुको सहबाङ्झगताको सङ्टङ्झनङ्ञित गनयको राङ्झग 
अङ्झबभङ्टङ्ञिकयण गोष्ठी आङ्छद कामयिभ सॊचारन गने । 
सहबाङ्झगताराई अथयऩूणय फनाउने  

सयोकायवाराहरुको 
सहबाङ्झगताको राङ्झग अङ्झग्रभ 
आवश्मक सूचना तथा जानकायी  
प्रदान गने ब्मवस्था गयाउन े। 

 

सॊधीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन 
भन्रारम य ङ्ञजल्रा सभन्वम 
सङ्झभङ्झतफाट स्थरगत अनङ्टगभन य 
प्रङ्झतवदेन ङ्झरई भूल्माकॊ न गने व्मवस्था 
गने । 

 

५.२ 

जेष्ठ नागङ्चयक, अऩाङ्ग 
य अशि 
ब्मङ्ञिहरुको 
सशङ्ञिकयणको राङ्झग 
ङ्जवशेष सङ्टयऺाको 

 गाउॉऩाङ्झरकाभा जेष्ठ 
नागङ्चयक, अऩाङ्गता बएका 
व्मङ्ञि य अशिहरुको 
प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्वको राङ्झग 
ङ्जवशेष व्मवस्था नगङ्चयने। 

 नेऩारको सॊङ्जवधानरे आङ्झथयक सभानता, सभङृ्जद्ध य साभाङ्ञजक न्माम 
सङ्टङ्झनङ्ञित गनय सभानङ्टऩाङ्झतक सभावशेी य सहबाङ्झगताभूरक 
ङ्झसद्धान्तको स्ऩि ब्मवस्था गयेकोरे स्थानीम तहभा भङ्जहरा, 
दङ्झरत य अल्ऩसॊतमक सभङ्टदामवाट सभेत प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्व हङ्टन े
व्मवस्थाराई सङ्टङ्झनङ्ञित गने ।  

सभावशेी सहबाङ्झगता तथा 
सशङ्ञिकयणको य  साभाङ्ञजक 
सभाफेशीकयणको फायेभा कानूनी 
व्मवस्था य ङ्जवशेष व्मवस्था फाये 
सम्फद्ध नागङ्चयक य जनताराई 

सॊधीम य प्रदेशका भन्रारम य 
सम्फङ्ञन्धत आमोगरे स्थरगत अनङ्टगभन 
तथा भूल्माॊकन गने य प्रङ्झतवदेन ङ्झरने 
व्मवस्था गने । 
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ङ्झस.नॊ.
  

ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

व्मवस्था य साभाङ्ञजक 
सभाफेशीराई 
अङ्झबफृङ्जद्ध गनङ्टय ऩनेछ 
।    

 सभङ्टदामको ऩहङ्टॊच हङ्टन े
वातावयण ङ्झसजयना नगङ्चयन 
सक्न े।  

 मोजनाभा साभाङ्ञजक 
सभाफेङ्झसकयणराई 
अङ्झबफृङ्जद्ध गनेतपय  ध्मान 
नऩङ्टगेको हङ्टनसक्न े। 

 स्थानीम सयकाय ऐन, २०७४ रे रोकतन्रका राबहरुको 
सभानङ्टऩाङ्झतक सभाफेशी य न्मामोङ्ञचत ङ्झफतयणको प्रावधान अनङ्टरुऩ 
साभाङ्ञजक सभाफेशीकयणराई अङ्झबफृङ्जद्ध गनय जेष्ठ नागङ्चयक, अऩाङ्ग 
य अशि ब्मङ्ञिहरु रङ्ञऺत ङ्जवशेष कामयिभ य व्मवस्था गने । 

 सभानङ्टऩाङ्झतक सभावशेीताको आधायभा प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्व य सहबाङ्झगता 
गयाउने । सबा य कामयऩाङ्झरकाफाट गठन हङ्टन ेसङ्झभङ्झत य 
उऩसङ्झभङ्झतहरुभा ऩङ्झन सभावशेी सहबाङ्झगता गयाउने ।  

 सभानङ्टऩाङ्झतक सभावशेीकयण य साभाङ्ञजक सभाफेङ्ञशकयणको 
ङ्जवषमभा अङ्झबभङ्टङ्ञिकयण तथा प्रङ्ञशऺणको व्मवस्था गने । 

सूचना गने जानकायी गयाउने 
प्रवन्ध ङ्झभराउन े। 

५.३ 

स्थानीम तहरे आफ्नो 
अङ्झधकायऺेर ङ्झबरका 
ङ्जवषमभा प्रचङ्झरत 
कानङ्टनको अङ्झधनभा 
यही ऐन, ङ्झनमभ 
ङ्झनदेङ्ञशका, कामयङ्जवङ्झध 
य भाऩदण्ड फनाई 
कामायन्वमनभा ल्माउनङ्ट 
ऩनेछ । 

 स्थानीम तहरे आफ्नो 
अङ्झधकायऺेरका ङ्जवषमभा 
ऐन अङ्झधनभा यही ङ्झनमभ 
ङ्झनदेङ्ञशका, कामयङ्जवङ्झध य 
भाऩदण्ड तमाय नगङ्चयन े। 

 कानून य कामयङ्जवङ्झधको 
अबावभा कामायन्वमनभा 
सभस्मा आउने । 

 स्थानीम तहरे आफ्नो अङ्झधकायऺेर ङ्झबरका ङ्जवषमभा ऐन, ङ्झनमभ 
तमाय गयी सम्वङ्ञन्धत गाउॊ सबा वा नगय सबावाट स्वीकृत गने 
।  

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐनको अङ्झधनभा यही ऩाङ्झरकाको कामय 
सम्ऩादनको राङ्झग आवश्मक ङ्झनदेङ्ञशका, कामयङ्जवङ्झध य भाऩदण्ड 
फनाई स्वीकृत गने । 

 ऐन, ङ्झनमभ ङ्झनदेङ्ञशका, कामयङ्जवङ्झध तमाय गदाय ऩदाङ्झधकायी, कभयचायी, 
सयोकायवाराहरुसॊग छरपर गने ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 स्वीकृत ङ्झनदेङ्ञशका, कामयङ्जवङ्झध य भाऩदण्ड कामायन्वमनको राङ्झग 
आवश्मक अङ्झबभङ्टिीकयण, गोष्ठी आमोजना गने । कामायन्वमनको 
चयणभा देङ्ञिएका सभस्माहरु सम्वन्धभा आवङ्झधक रुऩभा 
सभीऺा गयी अध्मावङ्झधक गने ।     

प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे 
आवश्मक देङ्ञिएको ऐन, ङ्झनमभ 
ङ्झनदेङ्ञशका, कामयङ्जवङ्झध य भाऩदण्ड 
सम्वन्धभा सॊघीम य प्रदेश 
भन्रारम ङ्झनकामसॊग सम्ऩकय  
गयी सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

स्थानीम तहको ऩदाङ्झधकायी य य 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे कानङ्टन ङ्झनमभ, 

कामयङ्जवङ्झध सम्वन्धभा अध्ममन तथा 
अनङ्टगभन गने । 

. 

५.४ 

प्रशासङ्झनक तथा 
ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व 
कामभ गने गयाउन े
ङ्ञजम्भेवायी कानून 
फभोङ्ञजभ फहन गने 
वातावयण तमाय गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 कानूनभा ब्मवस्था बए 
ताऩङ्झन ङ्ञजम्भेवायी 
नतोङ्जकन े। 

 उत्तयदाङ्जमत्व फहन गनङ्टयऩने 
ब्मवस्थाको ऩङ्चयऩारना 
नहङ्टने । 

 ब्मङ्झतmगत वा ऩङ्चयवाङ्चयक 
स्वाथय वा सम्वन्ध बएको 
कायण अरुको अङ्झधकायभा 
हस्तऺेऩ गङ्चयन े। 

 स्थानीम तहको प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ ऩदाङ्झधकायी य 
कभयचायीको प्रशासङ्झनक तथा ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व सम्वन्धी 
ब्मवस्था फहन गने गयाउन ेब्मवस्था ङ्झभराउने ।   

 प्रत्मेक ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायीको प्रशासङ्झनक अङ्झधकाय, ङ्झनणयम 
प्रङ्जिमा, मोजना तथा कामयिभ, तजङ्टयभा सम्वन्धी उत्तयदाङ्जमत्व 
स्ऩि गयी कामय ङ्जववयण तमाय गने । 

 फजेट तमायी, िचय गने, रेिा याख्न,े रेिाऩयीऺण य फेरुजू 
पछ्र्मौट जस्ता ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ऩारनाको अनङ्टगभन गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े।  

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कामय ङ्जववयण य अङ्झधकाय एक 
ऩदाङ्झधकायीरे अकोको अङ्झधकाय, कतयव्मउऩय हस्तऺेऩ बए 
नबएको ङ्झनगयानी ब्मवस्था ङ्झभराउने। 

सूचना प्रङ्जवङ्झधको सॊमन्र प्रमोग 
गयी कामय सम्ऩादन सम्वन्धभा 
ङ्झनगयानी तथा अनङ्टगभन गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

स्थानीम तहको ऩदाङ्झधकायी य य 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे अङ्झधकायीको कामय 
सम्ऩादन सम्वन्धभा ङ्झनगयानी तथा 
अनङ्टगभन गने । 

५.५ 

प्रत्मेक ऩदाङ्झधकायी य 
कभयचायीरे आफ्नो 
ऩदीम उत्तयदाङ्जमत्वको 
ङ्झनवायह गनङ्टयऩने 

 ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीको 
ऩदीम उत्तयदाङ्जमत्व 
तोङ्जकए ताऩङ्झन सो 
फभोङ्ञजभ कामय नगङ्चयन े। 

 तोङ्जकएको काभ ङ्झनधायङ्चयत सभमङ्झबर गनङ्टय ऩने स्ऩि ब्मवस्था 
ङ्झभराई ढीरासङ्टस्ती हटाउने । कभयचायीको राङ्झग कामयङ्जववयण 
तथा कयाय तोङ्जक सो अनङ्टसाय तोङ्जकएको काभ ङ्झनधायङ्चयत सभमभा 
गनङ्टयऩने ब्मवस्था रागू गने । 

ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीको 
ङ्ञजम्भेवायी य  सम्ऩादन गयेको  
काभको ङ्ञस्थङ्झत अवगत हङ्टन े
सूचना प्रणारीको ङ्जवकास गयी 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टि, सङ्टशासन सङ्झभङ्झत य 
प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
ऩदाङ्झधकायी यकभयचायीहरुको ङ्ञजम्भेवायी 
य  सम्ऩादन गयेको  काभको 
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ङ्झस.नॊ.
  

ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

ब्मवस्था कामायन्वमन 
गनङ्टय ऩनेछ। 

 ऩदीम ङ्ञजम्भेवायी य  
उत्तयदाङ्जमत्व वहन नगये 
ताऩनी आवश्मक 
कायवाही नहङ्टने । 

 अङ्झधकाय ऺेर स्ऩि रुऩभा तोकी सभमङ्झबर ङ्झनणयम ङ्झरने य 
आपूरे सम्ऩादन गयेको काभको ङ्ञजम्भेवायी फहन गनङ्टयऩने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 सयकायी वा सावयजङ्झनक स्रोतको उऩमोग गदाय ङ्झभतव्ममी य 
दऺताऩूणय बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

 ऩदीम उत्तयदाङ्जमत्व य ङ्ञजम्भेवायी सम्वन्धी अङ्झबभङ्टिीकयण य 
गोष्ठी आवश्मकतानङ्टसाय सॊञ्चारन गयी जानकायी ङ्छदन ेब्मवस्था 
गने । 

ङ्झनगयानी गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउने।  

सम्वन्धभा  अनङ्टगभन गने । 

 

५.६ 

स्थानीम तहवाट 
आफ्नो कायवाहीभा 
ऩायदङ्ञशयता कामभ गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 काभ कायवाहीभा 
ऩायदङ्ञशयता नबएको कायण 
जनताभा सूचनाको ऩहङ्टॊच 
नहङ्टने।  

 स्थानीम कामयिभभा 
जनसहबाङ्झगता नहङ्टन सक्न े 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गोप्म याख्नङ्ट ऩने ङ्जवषमहरु वाहेक 
स्थानीम तहको सवै ङ्जिमाकराऩभा ऩायदङ्ञशयता कामभ गने । 

 प्रचङ्झरत ऐन, ङ्झनमभ य ऩङ्चयऩरहरु, भाऩदण्डरे तोकेको ङ्जवषम य 
प्रङ्जिमा सभेतको िङ्टराई आवश्मक सूचना जायी गने ब्मवस्था 
गने । 

 ऩायदङ्ञशयता कामभ गनयका राङ्झग जनसयोकायका ङ्जवषम सम्वङ्ञन्धत 
ऩाङ्झरकाको भहत्वऩूणय ङ्झनणयम य काभ कायवाही सम्वन्धी 
गङ्झतङ्जवङ्झध ऩाङ्झरकाको वबेसाइटभा याख्न ेब्मवस्था गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
ऩाङ्झरकाको सूचना प्रङ्जवङ्झधको 
प्रमोग गयी सावयजङ्झनक जानकायी 
गयाउने तथा अङ्झबरेि याख्न े
ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

ऩाङ्झरकाको ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायी य 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे  ऩायदङ्ञशयता गयेको 
सम्वन्धभा अनङ्टगभन गने ।  
 

 सेवा प्रवाह सम्वन्धी कामयङ्जवधी 

५.७ 

ऩाङ्झरकावाट प्रदान 
गने सेवा वाये 
नागङ्चयकराई सङ्टसूङ््ञचत 
गनय नागङ्चयक 
वडाऩरको व्मवस्था 
गनङ्टय ऩनेछ। 

 नागङ्चयक वडाऩर तमाय 
नगङ्चयने । 

 नागङ्चयक वडाऩरभा 
आवश्मक सूचना नयाङ्ञिने 
। 

 नागङ्चयक वडाऩर सवैरे 
देख्न ेस्थानभा नयाङ्ञिने। 
  

 ऩाङ्झरकारे व्मङ्ञिगत घटना दताय, ङ्जवङ्झबङ्ङ साभाङ्ञजक तथा आङ्झथयक 
ङ्जवषमको ङ्झसपाङ्चयस य प्रभाणऩर जस्ता आफ्नो सम्ऩूणय सेवा 
प्रवाह वाये प्रचङ्झरत सूशासन ऐन ङ्झनमभभा उल्रेङ्ञित ङ्जवषमहरु 
िङ्टराई नागङ्चयक वडाऩर तमाय गने । 

 नागङ्चयक वडाऩर ऩाङ्झरका कामायरम य सवै वडा कामायरमभा 
ऩङ्चयसय ङ्झबर सवैरे देख्न ेउऩमङ्टि ठाउॊभा याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराउन े
। 

 नागङ्चयक वडाऩर ऩाङ्झरका वबेसाइटभा ऩङ्झन याख्न ेब्मवस्था गने। 

 नागङ्चयक वडाऩरका सूचना आवङ्झधक रुऩभा अध्मावङ्झधक गने 
गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 फोल्ने नागङ्चयक वडाऩरको व्मवस्था गने । 

नागङ्चयक फडाऩर कामायरमको 
ऩङ्चयसय य वबेसाइटभा 
अङ्झनवामयरुऩभा याङ्ञि आवङ्झधक 
रुऩभा अध्मावङ्झधक गने गयाउन े
। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे नागङ्चयक 
फडाऩरका ङ्जवषमवस्तङ्ट उऩय सभीऺा  य 
अनङ्टगभन गने य  आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने । 

 

५.८ 

सवयसाधायण तथा 
सयोकायवाराको 
सयोकाय सम्वोधन 
गनय ऩाङ्झरकारे 
सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई 
तथा गङ्टनासो 
व्मवस्थाऩन गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 प्रदान गयेको सेवा 
सम्वन्धभा कानङ्टनरे  तोके 
फभोङ्ञजभ सावयजङ्झनक 
सङ्टनङ्टवाई नगङ्चयने । 

 सेवाग्राहीको  गङ्टनासाको 
उङ्ञचत व्मवस्थाऩन य 
सम्वोधन नगङ्चयने। 

 ऩाङ्झरकारे सेवाग्राही तथा सयोकायवाराको सयोकाय सम्वोधन 
गनय कानङ्टनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाईको ब्मवस्था 
गने । 

 कामायरमको सेवाको गङ्टणस्तय, प्रबावकायीता य कभयचायीको काभ 
कायवाही सम्वन्धभा सेवाग्राहीको गङ्टनासो सङ्टङ्ङ उजङ्टयी ऩेङ्जटकाय 
वबेसाइटय टेङ्झरपोन भध्मे कङ्ट नै ऩङ्झन भाध्मभवाट गनय सक्न े
ब्मवस्था  गने ।  

 गङ्टनासो सङ्टङे्ङ ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तोकी गङ्टनासो प्राप्त बएको 
ङ्झभङ्झतरे चौफीस घन्टाङ्झबर गङ्टनासो व्मवस्थाऩनका राङ्झग सङ्टझाव 

सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई तथा गङ्टनासो 
व्मवस्थाऩन गयेको सम्वन्धी 
ङ्जववयणको आवङ्झधक रुऩभा 
याङ्ञि गङ्टनासो सङ्टङे्ङ तङ्चयका य 
प्रङ्जिमाफाये नागङ्चयकराई य जन 
सभङ्टदामराई जानकायी गयाउने 
। 

सङ्टशासन सङ्झभङ्झत य प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृतरे सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई तथा 
गङ्टनासो व्मवस्थाऩन गये नगयेको 
ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गने। 
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ङ्झस.नॊ.
  

ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

सङ्जहत प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने ब्मवस्था 
गने।  

 प्राप्त गङ्टनासाहरुको अङ्झबरेिाकॊ न गने ब्मवस्था ङ्झभराई ङ्झनङ्ञित 
सभमङ्झबर कामय टङ्टग्माॊउन ेवा कायवाही गने ब्मवस्था गने । 

 गङ्टनासा व्मवस्थाऩन फाये अनङ्टगभन गने ब्मवस्था सभेत ङ्झभराउने 
। 

५.९ 

ऩाङ्झरकाको काभ 
कायवाही सम्वन्धी 
सूचना तथा जानकायी 
उऩरव्ध गयाउन 
आवश्मक प्रविा 
तथा सूचना 
अङ्झधकायीको व्मवस्था 
गनङ्टय ऩनेछ । 

 प्रविा तथा सूचना 
अङ्झधकायी नतोङ्जकने । 

 प्रविा तथा सूचना 
अङ्झधकायी ङ्झनमङ्टङ्ञि गये 
ताऩनी भाग बएको सूचना 
वा जानकायी उऩरब्ध 
नगयाइन े।   

 ऩाङ्झरकारे सावयजङ्झनक सूचना जानकायी गयाउन प्रचङ्झरत कानङ्टनरे 
तोके फभोङ्ञजभ अङ्झनवामय रुऩभा प्रविा य सूचना अङ्झधकायीको 
व्मवस्था गने ।  

 उऩरव्ध गयाउन ेसूचना सम्वन्धभा आवश्मकतानङ्टसाय ऩाङ्झरका 
प्रभङ्टि य प्रशासकीम अङ्झधकृतराई जानकायी गयाई आवश्मक 
स्वीकृङ्झत ङ्झरन े ब्मवस्था गने । 

 सूचनाको हक सम्वन्धी ऐन अनङ्टसाय भागको बएको सूचना तथा 
जानकायी दताय गने य सो उऩरब्ध गयाएको सूचना तथा 
जानकायीको अङ्झबरेि यािी सम्वङ्ञन्धतराई ङ्छदन ेव्मवस्था गने 
। 

प्रविा तथा  सूचना 
अङ्झधकायीको ङ्जववयण ङ्झनकामको 
वबेसाइटभा याख्न े।  

 

सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे प्रविा तथा सूचना 
अङ्झधकायीको ङ्झनमङ्टङ्ञि तथा जानकायी 
व्मवस्था सम्वन्धभा अनङ्टगभन गने।  
 

५.१० 

ऩदाङ्झधकायी य 
कभयचायीरे 
सेवाग्राहीप्रङ्झत ङ्ञशि य 
सभान व्मवहाय, याष्ट् 
य जनताको फृहत्तय 
ङ्जहत रगामतका 
नैङ्झतक दाङ्जमत्वभा 
ध्मान ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

सेवाग्राही प्रङ्झतको व्मवहाय य 
नैङ्झतक दाङ्जमत्व उऩय ध्मान 
नङ्छदॊदा कामायरमवाट उऩरब्ध 
गयाएको सेवा प्रङ्झत 
सवयसाधायणको नकायात्भक 
धायणा यहन जान े। 

 

ऩदाङ्झधकायी यकभयचायीरे नागङ्चयकराई कानङ्टन फभोङ्ञजभका सेवा प्रवाह 
वा तोङ्जकएको काभ गदाय ङ्झनम्न नैङ्झतक दाङ्जमत्वभा ध्मान ङ्छदनङ्ट ऩने् 
 सवैप्रङ्झत ङ्ञशि व्मवहाय गने । 

 सेवाग्राही प्रङ्झत भमायङ्छदत य सभान व्मवहाय गने । 

 याष्ट् तथा जनताको फृहत्तय ङ्जहतभा ध्मान ङ्छदन े। 

 सेवाग्राहीराई बेदबाव नगयी सेवा प्रदान गने । 

 सेवा प्रवाहको भाऩदण्ड य कामयङ्जवङ्झध तमाय गयी ऩायदङ्ञशयता 
कामभ गने । 

 सावयजङ्झनक सम्ऩङ्ञत्तको सॊयऺण य सम्वद्र्धनभा जोड ङ्छदने । 

प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे 
सेवाग्राही प्रङ्झतको ब्मवहाय 
सम्वन्धभा ङ्झनगयानी याख्न ेय 
सेवा सम्वन्धी कङ्ट नै उजङ्टयी बए 
प्राप्त गनय य सभस्मा सभाधान 
गनय ध्मान ङ्छदने । 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टि य सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे 
ऩाङ्झरकाको सेवा प्रवाह सम्वन्धभा 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक ङ्झनदेशन ङ्छदन े। 

 

५.११ 

कामायरमफाट टाढा 
यहेका सभङ्टदाम वा 
सेवाग्राही, य 
ङ्जऩछङ्झडएका ऺेरको 
सेवाग्राहीराई 
भध्मनजय यािी 
सेवाप्रवाहको 
आवश्मक व्मवस्था 
गनङ्टय ऩनेछ । 

 कङ्छठनाई बोगेका िास 
वगयका जनताको 
घयदैरोभा सेवा प्रवाहको 
व्मवस्था नगङ्चयन सक्न े। 

 घङ्टम्ती सेवा सङ्टगभ य सहज 
ठाउभा भार गङ्चयन सक्ने 
।  

 सेवा शङ्टल्कको ङ्झनधाययण 
न्मामोङ्ञचत रुऩभा ङ्झनधाययण 
नगङ्चयन सक्ने । 

 सङ्टशासन (व्मवस्थाऩन तथा सॊचारन) ऐन य ङ्झनमभावरी 
फभोङ्ञजभ दङ्टयी टाढा यहेका सभङ्टदाम वा जनता, सेवा प्राप्त गनय 
कङ्छठनाई बोङ्झगयहेका सेवाग्राही, ङ्जऩछङ्झडएका ऺेरको वगयका 
सेवाग्राहीराई ङ्जवशेष ध्मान ङ्छदने । 

 घङ्टम्ती सेवा वा मस्तै अन्म उऩमङ्टि भाध्मभफाट सेवाप्रवाह 
स्थानीम रुऩभा सयर य सहज ऩहङ्टॊचकोेे व्मवस्था गने ।  

 दङ्टगयभ वा ङ्जऩछङ्झडएका ऺेरका वाङ्झसन्दाराई सहङ्टङ्झरमत हङ्टन ेगयी 
साभाङ्ञजक न्मामको आधायभा स्थानीम तहरे  सेवा सॊचारन गने 
।  

 याजऩरभा सूचना प्रकाशन गयी ङ्जवशेष छङ्टट सङ्जहत न्मामोङ्ञचत 
सेवा शङ्टल्क ङ्झनधाययण गने । 

 धङ्टम्ती सेवा सञ्चारन सम्फन्धी प्रङ्झतवदेन सेवा सञ्चारन गयी 

घङ्टम्ती सेवा वा अन्म उऩमङ्टि 
सेवा सञ्चारन गनङ्टयअङ्ञघ रङ्ञऺत 
वगयराई जानकायी हङ्टने गयी 
सॊचाय भाध्मभ, ऩोिय, ऩम्प्रेट 
आङ्छद भाध्मभफाट सूचना 
सम्प्रषेण गने । 

उऩाध्मऺ वा उऩप्रभङ्टिको 
सॊमोजकत्वभा सयोकायवाराहरु 
सहबाङ्झगता गयाई अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत वा 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतवाट अनङ्टगभन गने 
व्मवस्था ङ्झभराउने ।  
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ङ्झस.नॊ.
  

ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

कामायरमभा पकेको सात ङ्छदनङ्झबर तमाय गने व्मवस्था ङ्झभराउन े
। 

५.१२ 

सावयजङ्झनक सेवा 
प्रवाहराई ऩायदशॉ, 
उत्तयदामी य 
जफापदेही फनाउन 
साभाङ्ञजक ऩयीऺण य 
सावयजङ्झनक ऩयीऺण 
सॊचारन गनङ्टय ऩनेछ। 

 कानून फभोङ्ञजभ 
साभाङ्ञजक ऩयीऺण य 
सावयजङ्झनक ऩयीऺण 
कामयिभ सॊचारन नगङ्चयन े
। 

 कामयिभ गये ऩङ्झन 
औऩचाङ्चयकताभा सीङ्झभत 
यहन सक्ने । 

 साभाङ्ञजक ऩयीऺण, सावयजङ्झनक ऩयीऺण, जस्ता कामयिभ अङ्झनवामय 
रुऩभा गने गयाउन ेसम्वङ्ञन्ध कानूनरे व्मवस्था गने । 

 कानून फभोङ्ञजभ सो सम्फन्धी ङ्झनदेङ्ञशयका तजङ्टयभा गने य प्रमोगभा 
ल्माई कामयिभ सॊचारन गने ब्मवस्था ङ्झभराउने । 

 मस्ता कामयिभहरु सञ्चारन गये ऩङ्झछ सो सम्वन्धी अङ्झबरेि 
याख्न ेय प्रङ्झतवदेन तमाय गने ब्मवस्था ङ्झभराउने ।  

 साभाङ्ञजक ऩयीऺण तथा सावयजङ्झनक ऩयीऺणको आवङ्झधक रुऩभा 
अनङ्टगभन गने ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 

साभाङ्ञजक ऩयीऺण य 
सावयजङ्झनक ऩयीऺणको भहत्व 
वाये ऩदाङ्झधकायीराई जानकायी 
गयाउने । 

प्रभङ्टि य अध्मऺरे ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन 
गने । सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे सो कामयको 
स्थरगत अनङ्टगभन गयी व्मवहाङ्चयक 
फनाउन सघाउने। 

५.१३ 

ऩाङ्झरकारे सेवा 
प्रवाहभा प्रबावकायीता 
ल्माउन सभम साऩेऺ 
उऩमङ्टि ङ्जवद्यङ्टतीम 
सूचना प्रणारीको 
उऩमोग गनङ्टय ऩनेछ । 

 ङ्जवद्यङ्टतीम सूचना प्रणारीको 
उऩमोग नगदाय 
कामायरमको काभ 
कायवाहीभा प्रबावकाङ्चयता 
नआउन सक्न े। 

 ऩाङ्झरकारे सेवा प्रवाहभा प्रबावकायीता ल्माउन य सूचना 
प्रवाहराई ब्मवङ्ञस्थत गनय स्रोत साधनको उऩरब्धता य आपनो 
कामय प्रकृङ्झत सङ्टहाउॊदो ङ्जवद्यङ्टतीम सूचना प्रङ्जवङ्झधको ङ्जवकास गयी 
प्रमोग गने । 

 ङ्जवद्यङ्टतीम सूचना प्रणारी प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभभा उल्रेि बए 
फभोङ्ञजभ आवश्मकतानङ्टसाय सम्वन्धीत ङ्झनकामको स्वीकृङ्झत ङ्झरई  
प्रमोगभा ल्माउन े। 

 सेवा प्रवाहको राङ्झग सॊङ्ञघम वा प्रदेश भन्रारामवाट कङ्ट नै 
उऩमङ्टि प्रङ्जवङ्झध ङ्जवकास गयेको बए  सो प्रमोगभा ल्माउने ।   

 प्रङ्जवङ्झधको भाध्मभवाट सेवा प्रवाह सम्वन्धी तथमाॊक य अङ्झबरेि 
याख्न े

ऩाङ्झरकाको सेवा प्रवाह प्रङ्जवङ्झध 
भैरी फनाई वडा कामायरमसॊग 
एकीकयण गने ब्मवस्था गने । 

कामायरमको सूचना य  अङ्झबरेि 
प्रणारी भन्रारम, ङ्जवबागको प्रणारी 
सॊग एकीकयण गयी अनङ्टगभन गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 

 न्माङ्जमक तथा साभाङ्ञजक सेवा प्रवाह 

५.१४ 

ऩाङ्झरकारे न्माङ्जमक 
सङ्झभङ्झत भापय त 
स्थानीम सयकाय 
सञ्चारन ऐन तथा 
प्रचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ आवश्मक  
प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई गयी 
मथासभमभा न्माम 
ङ्छदने ब्मवस्था गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन 
ऐन तथा प्रचङ्झरत, कानून 
फभोङ्ञजभ न्माङ्जमक सङ्झभङ्झत 
गठन नगङ्चयन ेसङ्जकने । 

 आवश्मक प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई 
मथासभमभा नै न्माम 
नङ्छदइन सक्ने ।  

 न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतको ङ्झनणयम 
कामायन्वमन नगङ्चयने । 

 ऩाङ्झरकारे नेऩारको सॊङ्जवधानको धाया २१७ य प्रिचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ आफ्नो अङ्झधकायऺेर ङ्झबरको ङ्झफषमभा ङ्जववादको 
ङ्झनरुऩण गनय तोके फभोङ्ञजभको गाउॉऩाङ्झरकाको हकभा 
उऩाध्मऺको य नगयऩाङ्झरकाको हकभा उऩप्रभङ्टिको 
सॊमोजकत्वभा न्माङ्जमक सङ्झभङ्झत गठन गने ।  

 ऩारीकारे घयजग्गा, ऩशङ्टऩॊऺी, साभाङ्ञजक सम्वन्ध, बयणऩोषण, तथा 
ङ्जववाद, चयन ऺेर जस्ता आफ्नो अङ्झधकाय ऺेरको ङ्जवषमभा 
न्माङ्जमक सङ्झभङ्झत भापय त मथासभमभा नै न्माम ङ्छदन ेब्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 न्माङ्जमक सङ्झभङ्झत भापय त स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन तथा 
प्रचङ्झरत, कानून फभोङ्ञजभ आवश्मक छरपर तथा जाॊचवङ्टझ य 
प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई गयी ङ्झनङ्ञित सभमङ्झबर न्माम ङ्छदन ेब्मवस्था गने 
। 

 न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतभा दताय बएको ङ्झनवदेन, ङ्झनणयम गयी पछ्र्मौट 

उऩाध्मऺ वा उऩप्रभङ्टिको 
सॊमोजकत्वभा सयोकायवाराहरु 
सहबाङ्झगता गयाई अनङ्टगभन 
सङ्झभङ्झत वा सङ्टशासन सङ्झभङ्झतवाट 
अनङ्टगभन गने व्मवस्था 
ङ्झभराउने ।  

 

उऩाध्मऺ वा उऩप्रभङ्टिको 
सॊमोजकत्वभा सयोकायवाराहरु 
सहबाङ्झगता गयाई अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत वा 
सङ्टशासन सङ्झभङ्झतवाट अनङ्टगभन गने 
व्मवस्था ङ्झभराउने ।  



 
37 
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ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

गयेको य पछ्र्मौट हङ्टन वाॊकीको िङ्टल्न ेगयी ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा 
अङ्झबरेि यािी सोको अनङ्टगभन गने ब्मवस्था गने ।  

 न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतफाट बएको ङ्झभराऩर वा ङ्झनणयम तत्कार 
कामायन्वमन गने य कामायन्वमनको अनङ्टगभन गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 सङ्झभङ्झतको ङ्झनणयमको ऩारना नगने सम्वङ्ञन्धत उऩय स्थानीम 
कानून फभोङ्ञजभ कायवाही वा दण्ड जङ्चयवाना गने ब्मवस्था गने 
। 

५.१५ 

ऩाङ्झरकारे स्थानीम 
सयकाय सञ्चारन ऐन 
तथा प्रचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ आवश्मक  
प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई गयी 
जग्गाको रगत याख्न े
जग्गा धनी ऩूजाय ङ्छदने 
ब्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 ऩारीकारे प्रचङ्झरत, कानून 
फभोङ्ञजभ जग्गाको रगत 
याख्न ेसम्वन्धी कामय नगनय 
सक्न े। 

 आवश्मक प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई 
जग्गाधनी ऩूजाय  
मथासभम प्रदान नगनय 
सक्न े।] .  

 ऩाङ्झरकारे स्थानीम जग्गाको नाऩ नक्सा, ङ्जकत्ताकाट, हारसाङ्जवक, 

यङ्ञजिेशन नाभसायी  तथा दाङ्ञिर िायेज आङ्छद िङ्टराई बङू्झभको 
वगॉकयण अनङ्टसायको रगत याख्न ेब्मवस्था गने ।   

 सम्वङ्ञन्धत ब्मङ्ञि वा सॊस्थाराई जग्गाधनी दताय प्रभाणऩङ्टजाय 
ङ्जवतयण गने ब्मवस्था गने । 

 नाऩी नक्सा तथा जग्गाको स्वाङ्झभत्व ङ्झनधाययण एवॊ सावयजङ्झनक 
जग्गा प्राङ्झप्त, भङ्टआब्जा ङ्झनधाययण तथा ङ्जवतयणभा सभन्वम य 
सहजीकयण गयी ङ्छदन े। 

 सेवा सम्वन्धभा अन्म सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामहरुसॊग आवश्मक 
सभन्वम गयी सेवाग्राहीवाट तोङ्जकए फभोङ्ञजभको शङ्टल्क, दस्तङ्टय 
असूर गने । 

 मस सम्वन्धी ङ्जववयण तथा तथमाॊकहरु सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई 
ऩठाउने ।  

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
सम्वङ्ञन्धत अङ्झधकायीहरुवाट 
सेवा प्रदान गने व्मवस्था 
ङ्झभराई आवश्मक  जानकायी 
सम्वङ्ञन्धतराई गयाउने।  

ऩारीका प्रभङ्टिरे मस सम्वन्धी कामयको 
अनङ्टगभन गयी आवश्मक ङ्झनदेशन ङ्छदन े
।  
 

५.१६ 

ऩाङ्झरकारे स्थानीम 
सयकाय सञ्चारन ऐन 
तथा प्रचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ आवश्मक  
प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई गयी 
नक्सा ऩास गयी ङ्छदन े
ब्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ 
।  

 ऩारीकारे प्रचङ्झरत, कानून 
फभोङ्ञजभ नक्सा ऩास 
सम्वन्धी कामय नगनय 
सक्न े। 

 आवश्मक प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई 
नक्सा ऩास मथासभम 
नगनय सक्न े।  
 

 ऩारीकारे कानून फभोङ्ञजभ बवनको नक्सा ऩास गने गयाउन े
ब्मवस्था ङ्झभराउन े।  

 नक्सा ऩास गदाय तोकेको ब्मङ्ञिवाट ङ्झनवदेन ङ्झरन ेय तोके 
फभोङ्ञजभ भाऩदण्ड तथा बवन ङ्झनभायण सॊङ्जहता फभोङ्ञजभ बए 
नबएको जाॊच गयी तथा प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई नक्सा ऩास गयी ङ्छदन े
ब्मवस्था गने । 

 प्रशासकीम अङ्झधकृतरे ङ्चयतऩूवयकको ङ्जववयण य प्रभाण ऩङ्टगेको 
जाॊची बवन ङ्झनभायणको अनङ्टभङ्झत ङ्छदने ब्मवस्था गने । 
आवश्मकतानङ्टसाय वडा कामायरमहरुराई ऩङ्चयचारन गने । 

 ऩारीकारे तोकेको प्रकृमा अनङ्टसाय ङ्झनङ्ञित सभमङ्झबर नक्सा ऩास 
गयी सोको प्रभाणऩर ङ्छदन ेय सोको अङ्झबरेि याख्न ेब्मवस्था गने 
।  

 नक्साभा स्वीकृती वगेय वा हेयपेय गयी फनाएको बवनको 
सम्वन्धभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ जङ्चयवाना गने य बत्काउन 
रगाउने ।    

सम्वङ्ञन्धत अङ्झधकायीहरुवाट 
जाॊच तथा अनङ्टगभन गने 
व्मवस्था गयी सम्वङ्ञन्धतराई 
जानकायी गयाउन ेय ङ्झनस्सा 
ङ्छदने ब्मवस्था  गने ।  
 

ऩारीका प्रभङ्टिरे मस सम्वन्धी कामयको 
अनङ्टगभन गने य आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने व्मवस्था ङ्झभराउन े।  
 

 

५.१७ ऩाङ्झरकारे प्रचङ्झरत  प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ  ऩाङ्झरकारे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ व्मङ्ञिको जीवनभा घटेका प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे ऩारीका अध्मऺ वा प्रभङ्टि य अनङ्टगभन 
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ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

कानून फभोङ्ञजभको 
प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई 
ब्मङ्ञिगत घटना य 
आवश्मक ङ्झसपाङ्चयस  
मथासभमभा ङ्छदन े
ब्मवस्था गनङ्टयऩनेछ । 

ब्मङ्ञिगत घटना दताय 
नगङ्चयने । 

आवश्मक प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई 
मथासभमभा कानून फभोङ्ञजभको 
ङ्झसपाङ्चयस नङ्छदन सक्ने ।  

तोकेको व्मवस्थाऩन 
सूचना प्रणारीको उऩमोग 
य अनराइन सेवाको 
प्रदान नगङ्चयन े।  

जन्भ, भतृ्म, ङ्जववाह, सम्फन्ध ङ्जवच्छेद तथा फसाई–सयाई जस्ता 
घटनाहरू स्थानीम ऩङ्ञञ्जकाङ्झधकायीको रुऩभा दताय गने य 
तोङ्जकएको शङ्टल्क असूर गयी सो सम्वन्धी प्रभाणऩर ङ्छदन े
ब्मवस्था गने । 

 व्मङ्ञिगत घटना घटेको सूचना प्राप्त बएऩङ्झछ सोको ऩङ्टिी गने 
आधाय प्रभाणको मथाथयता जाॊच गने ब्मवस्था गने ।  

 ऩारीकारे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ स्थानीम तहरे ङ्छदनङ्टऩने 
जनताको साभाङ्ञजक जीवनसॊग सयोकाय याख्न ेङ्जवङ्झबङ्ङ 
ङ्झसपाङ्चयसहरु तोकेको सभमङ्झबर ङ्छदन ेब्मवस्था गने । 

 ब्मङ्ञिगत घटनाको दताय गने तथा प्रभाणऩर ङ्छदने एवॊ ङ्जवङ्झबङ्ङ 
ङ्झसपाङ्चयस ङ्छदन ेकामयभा भातहतका वडा कामायरमराई सभेतराई 
ऩङ्चयचारन गने ।  

 ब्मङ्ञिगत घटना दताय गनय कङ्ट नै व्मवस्थाऩन सूचना प्रणारीको 
व्मवस्था गङ्चयएको बए सो सभेत उऩमोग गने ।  

 सेवाग्राहीराई आवश्मकतानङ्टसाय अनराइन ङ्झनवदेन दताय गने 
ब्मवस्था सभेत गने ।  

 ब्मङ्ञिगत घटनाको आवश्मक अङ्झबरेि यािी सो सम्वन्धी 
तथमाॊक य ङ्जववयण सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामहरुराई उऩरब्ध गयाउने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े।  

ब्मङ्ञिगत घटना दताय गने य 
ङ्झसपाङ्चयस ङ्छदन ेकामय व्मवङ्ञस्थत 
गने य आवश्मक जानकायी, 
प्रदान गनेेे ।  

सङ्झभङ्झत वा सङ्टशासन सङ्झभङ्झतवाट सेवा 
प्रवाहको अनङ्टगभन गने गयाउने 
व्मवस्था गने ।  
 

५.१८ 

ऩाङ्झरकारे प्रचङ्झरत 
कानून फभोङ्ञजभ 
साभाङ्ञजक सङ्टयऺा 
बत्ता ङ्जवतयण गने 
कामयराई ब्मवङ्ञस्थत 
य ङ्झनमङ्ञन्रत  फनाउनङ्ट 
ऩनेछ ।  

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ 
साभाङ्ञजक सङ्टयऺा बत्ता 
ङ्जवतयण नगङ्चयन े। 

 बत्ता ङ्जवतयणभा आवश्मक 
प्रङ्जिमा ऩङ्टय्माई ङ्झनमन्रण 
कामभ  नगङ्चयन े।  

 कानङ्टन फभोङ्ञजभ बत्ता 
नऩाउने ब्मङ्ञिराई यकभ 
ङ्जवतयण गङ्चयने। 

 एउटै ब्मङ्ञिरे दोहोयो 
तेहोयो बत्ता दावी गने य 
प्रदान गङ्चयन े।  

 

 ऩारीकारे सॊङ्ञघम तथा प्रदेश सयकायको ङ्झनणयम फभोङ्ञजभ 
ऩाङ्झरका ऺेरका आफ्ना जेष्ठ नागङ्चयक, दङ्झरत जेष्ठ नागङ्चयक, 

एकर भङ्जहरा्, रङ्झरत, अऩाङ्गता बएका जस्ता तोकेको 
ब्मङ्ञिराई तोकेको साभाङ्ञजक सङ्टयऺा कामयिभ सञ्चारन 
कामयङ्जवङ्झधको प्रावधानहरु ऩारना गयी साभाङ्ञजक सङ्टयऺा बत्ता 
ङ्जवतयण गनय आवश्मक ब्मवस्था ङ्झभराउने ।  

 जेष्ठ नागङ्चयक, दङ्झरत जेष्ठ नागङ्चयक, एकर भङ्जहरा्, अऩाङ्गता, 
अशि जस्ता बएका व्मङ्ञिहरूवाट ङ्झनवदेन ङ्झरन ेय प्राप्त 
ङ्झनवदेन उऩय छानङ्जवन गयी उऩमङ्टि ब्मङ्ञिराई भार ऩङ्चयचमऩर 
ङ्छदने ब्मवस्था गने । 

 ऩाङ्झरकारे साभाङ्ञजक सङ्टयऺा बत्ता ङ्जवतयणभा गाउॉ वा नगय 
साभाङ्ञजक सङ्टयऺा सभन्वम सङ्झभङ्झतको ङ्झसपायीसभा ङ्छदन ेव्मवस्था 
गने । 

 राबग्राहीहरूराई बत्ता ङ्जवतयण गदाय तोकेको प्रङ्जिमाहरु ऩारना 
गयाउने य तोकेको सभमावधी ङ्झबर भार बत्ता ङ्जवतयण गने 
ब्मवस्था गने । 

 बत्ता ऩाउने राबग्राही ब्मङ्ञिहरुको नाभ नाभेसी सङ्जहतको 
ङ्जववयण प्रत्मेक फषय अध्मावङ्झधक गने ब्मवस्था गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
साभाङ्ञजक सङ्टयऺा बत्ता ङ्जवतयण 
कामय व्मवङ्ञस्थत गयी सो 
सम्वन्धी ङ्जववयण तथा 
प्रङ्झतवदेनहरु सम्वङ्ञन्धतराई 
प्रदान गने ।  
 

ऩारीका अध्मऺ वा प्रभङ्टि य अनङ्टगभन 
सङ्झभङ्झत वा सङ्टशासन सङ्झभङ्झतवाट बत्ता 
ङ्जवतयण कामयको अनङ्टगभन गने गयाउन े
व्मवस्था ङ्झभराउने ।  
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ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा बत्ता ऩाउन ेराबग्राहीहरूको नाभभा फैङ्कभा 
व्मङ्ञिगत फचत िाता िोल्न रगाउन ेय यकभ दाङ्ञिरा गने 
ब्मवस्था गने ।  

 बत्ता ङ्जवतयणको आवश्मक ङ्जहसाव यािी सो सम्वन्धी 
तथमाॊकयप्रङ्झतवदेन सम्वङ्ञन्धतराई उऩरब्ध गयाउन ेय ङ्जहसाव 
पछ्र्मौट गने ब्मवस्था गने । 

 अङ्झनमङ्झभत रुऩभा बत्ता ङ्झरएको वा बत्ता नऩाउन ेब्मङ्ञिरे 
ङ्झरएकोभा यकभ असूर गने य आवश्मक कायवाही गने ब्मवस्था 
गने ।  

५.१९ 

ऩाङ्झरकारे प्रचङ्झरत 
कानून फभोङ्ञजभ 
ङ्जवद्यारम तथा शैङ्ञऺक 
सॊस्था सॊञ्चारन य 
ङ्झनमभन गने कामयराई 
ब्मवङ्ञस्थत गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ 
ङ्जवद्यारम य ङ्ञशऺण सॊस्था 
सॊञ्चारन नगङ्चयन े। 

 आवश्मक शैङ्ञऺक 
गङ्टणस्तय कामभ  नगङ्चयने 
।  

 ङ्ञशऺा सेवा प्रवाहभा 
आङ्झथयक अङ्झनमङ्झभतता 
गयेको हङ्टनसक्न े। 

 ऩारीकारे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ साभङ्टदाङ्जमक, सॊस्थागत, गङ्टठी 
य सहकायी ङ्जवद्यारम, प्राङ्जवङ्झधक ङ्ञशऺा तथा व्मावसाङ्जमक ताङ्झरभ, 

ड्तूसन, कोङ्ञचङ्ग जस्ता शैङ्ञऺक ऺेरको सेवा सञ्चारनराई 
ब्मवङ्ञस्थत गनयको राङ्झग मोजना तथा कामयनीङ्झतहरु तमाय गने ।   

 अनङ्टभङ्झत ङ्झरई सञ्चारनभा यहेको ङ्जवद्यारम, प्राङ्जवङ्झधक ङ्ञशऺा तथा 
व्मवसाङ्जमक केन्र, ड्तूसन, कोङ्ञचङ्ग सेन्टय आङ्छदको रगत याख्न े
। 

 ङ्जवद्यारम तथा शैङ्ञऺक सॊस्था सञ्चारन व्मवस्थाऩन य शैङ्ञऺक 
गङ्टणस्तय सम्वन्धभा आवङ्झधक रुऩभा अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन गने 
।  

 ङ्जवद्यारमको फजेट व्मवस्थाऩन, आम व्मम य अनङ्टदान सम्वन्धभा 
अनङ्टगभन सङ्झभऺा गने । अङ्झनमङ्झभता गने उऩय आवश्मक 
कायवाही गने ।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे ङ्जवद्यारम 
तथा शैङ्ञऺक सॊस्था सञ्चारनको 
ङ्झनमभन तथा अनङ्टगभन गयी 
प्रङ्झतवदेनहरु सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामराई प्रदान गने ।  
 

ऩारीका अध्मऺ वा प्रभङ्टि य अनङ्टगभन 
सङ्झभङ्झत वा सङ्टशासन सङ्झभङ्झतवाट 
ङ्जवद्यारम तथा शैङ्ञऺक सॊस्था 
सञ्चारनको अनङ्टगभन गने ।  

५.२० 

ऩाङ्झरकारे प्रचङ्झरत 
कानून फभोङ्ञजभ 
स्वास्थम सेवा प्रदान 
गने कामयराई 
ब्मवङ्ञस्थत फनाउनङ्ट 
ऩनेछ  

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ 
स्थानीम स्वास्थम तथा 
अन्म सेवा प्रदान नगङ्चयन े
। 

 सेवा ङ्जवतयण सवयसाधायण 
जनताराई सवयसङ्टरब य 
ऩहङ्टॊच नहङ्टने। 

 सेवा सङ्टङ्जवधा प्रदान 
ऩायदशॉ तवयरे नगङ्चयने।  

 स्थानीम तहको आधायबतू स्वास्थम सेवा, सयसपाई तथा ऩोषण 
य वातावयणीम तथा ध्वङ्झनको प्रदूषण ङ्झनमन्रण सम्फन्धी नीङ्झत, 

कानून, भाऩदण्ड, मोजना तजङ्टयभा गयी कामायन्वमन गनेेे । 

 अनङ्टभङ्झत ऩाएका अस्ऩतार, स्वास्थम सॊस्था, स्वास्थम सेवा 
सम्फन्धी बौङ्झतक ऩूवायधाय, औषङ्झध ऩसर सञ्चारनको रगत याख्न े
।  

 स्थानीम जनताराई सवयसङ्टरब रुऩभा गङ्टणस्तङ्चयम स्वास्थम सेवा 
उऩरब्ध गनय गयाउनको राङ्झग आवश्मक प्रवन्ध गने ।  

 स्वास्थम सेवा प्रवाह तथा सेवा सङ्टङ्जवधा ङ्जवतयण, य प्रदूषण 
ङ्झनमन्रणभा स्थानीम जनताराई सहबागी गयाई ऩायदशॉता य 
जवापदेहीता कामभ गने ब्मवस्था ङ्झभराउने । 

 स्थानीम स्वास्थ सॊस्थाको अनङ्टभङ्झत, सेवा प्रवाह य सेवा शङ्टल्क, 

सेवाको गङ्टणस्तय फाये आवङ्झधक रुऩभा अनङ्टगभन य ङ्झनमभन गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े। सेवा प्रवाहभा अङ्झनमङ्झभतता गने उऩय 
आवश्मक कायवाही गने ।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे स्वास्थम 
तथा अन्म सेवा प्रवाहको 
ङ्झनमभन तथा अनङ्टगभन गयी 
प्रङ्झतवदेनहरु सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामराई प्रदान गने  

ऩारीका अध्मऺ वा प्रभङ्टि य अनङ्टगभन 
सङ्झभङ्झत वा सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे स्वास्थम 
तथा अन्म सेवा प्रवाहको अनङ्टगभन गने 
।  
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 प्रशासङ्झनक ङ्झनणयम प्रङ्जिमा 

५.२१ 

ङ्झनणयम गनय ऩाउन े
अङ्झधकाय प्राप्त 
ऩदाङ्झधकायी वा 
कभयचायीरे ङ्झनणयमको 
कामयङ्जवङ्झध, सभम य 
आधाय स्ऩि गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 ङ्झनणयमको कामयङ्जवङ्झध, सभम 
य आधाय स्ऩि निङ्टराई 
स्वचे्छाचायी ङ्जहसावरे 
ङ्झनणयम गङ्चयन े। 

 ङ्झनणयमको आधाय नगयी 
अङ्झनमङ्झभतता य सयकायी 
हानीनोक्सानी हङ्टन ेगयी 
ङ्झनणयम गनय सक्ने ।    

 ऩाङ्झरकाका ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायीहरुरे प्रचङ्झरत 
ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ देहाम फभोङ्ञजभ ङ्झनणयम गने प्रङ्जकमा 
अऩनाउन े

 ङ्झनणयम गदाय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभका ङ्झनङ्ञित कामयङ्जवङ्झध 
अऩनाउन,े 

 कानूनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ङ्झनङ्ञित सभमावङ्झधङ्झबर ङ्झनणयम गने 
गयाउने । 

 ङ्झनणयम गदाय प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभको आधाय  वा अन्म 
आधाय, ऩङ्टिमाई तथा कायण स्ऩि िङ्टराउने ब्मवस्था रागू गने 
। 

 ऩाङ्झरका प्रभङ्टि य प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे ङ्झनणयमको 
उऩमङ्टिता वाये ङ्झनगयानी सूऩङ्चयवेऺ ण गने ।  

ऩदाङ्झधकायी य अङ्झधकायीवाट 
बएको प्रभङ्टि ङ्झनणयमको सूचना 
प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग गयी अङ्झबरेि 
याख्न ेय सम्वङ्ञन्धत सयोकाय 
ङ्झनकामभा जानकायी ऩठाउने ।  
 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टि य सङ्टश्ासन सङ्झभङ्झतरे 
ऩदाङ्झधकायीरे  गयेका प्रभङ्टि ङ्झनणयमको 
कामयङ्जवङ्झध तथा आधाय सम्वन्धभा 
अनङ्टगभन भूल्माकॊ न गने ।  
 

५.२२ 

ऩाङ्झरकाका ङ्ञजम्भेवाय 
ऩदाङ्झधकायी तथा 
कभयचायीहरुरे ङ्झनणयम 
गदाय ऩायदङ्ञशयता 
कामभ गनङ्टय ऩनेछ । 

 ङ्झनणयम गदाय ऩायदङ्ञशयता 
कामभ नगयी सयकायी 
स्रोत साधनको अऩब्मम 
वा दङ्टरुऩमोग सभेत बएको 
हङ्टन सक्ने ।   

 ङ्झनणयम गनय ऩाउन ेऩाङ्झरकाका ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायी तथा 
कभयचायीहरुरे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गोप्म याख्नङ्ट ऩने 
ङ्जवषमहरु वाहेक कङ्ट नै ङ्जवषमभा ङ्झनणयम गदाय ऩायदङ्ञशयता कामभ 
गने । 

 ङ्झनणयम गदाय कङ्ट न प्रचङ्झरत ऐन, ङ्झनमभको सम्वङ्ञन्धत दपा, वा 
ऩङ्चयऩरहरु, भाऩदण्डरे तोकेको प्रङ्जिमा अवरम्वन गयेको हो सो 
आधाय स्ऩि िङ्टराई ङ्झनणयम गने ब्मवस्था गने । 

 ऩाङ्झरकारे गयेको जनसयोकाय सम्वन्धी प्रभङ्टि ङ्झनणयमको अङ्झबरेि 
यािी सयोकायवाराहरुराई जानकायी गयाउने ब्मवस्था गने । 

प्रभङ्टि ङ्झनणयमको सूचना 
प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग गयी वबेसाइट 
भापय त जानकायी गयाउन े। 
सॊघीम य प्रदेश ङ्झनकामभा 
आवश्मकतानङ्टसाय जानकायी 
गयाउने । 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टि य सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे 
ऩदाङ्झधकायी कभयचायीरे  गयेका प्रभङ्टि 
ङ्झनणयमको ऩायदशॉता सम्वन्धभा 
अनङ्टगभन भूल्माकॊ न गने । 

 

५.२३ 

ऩाङ्झरकारे ऩदाङ्झधकायी  
कभयचायीरे गनङ्टयऩने 
कामयहरुराई 
प्राथङ्झभकयण गयी 
तोङ्जकएको सभमभा नै 
पछ्र्मौट गने गयाउन े
ब्मवस्था गनङ्टय ऩदयछ 
।  
 

 ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीरे 
सम्ऩादन गने कामयहरुराई 
प्राथङ्झभकताको आधाय 
फगॉकयण नगयेको हङ्टन 
सक्न े।  

 कामयहरुको प्राथङ्झभकयण 
गये ताऩङ्झन कामायन्वमन 
नगयेको हङ्टन सक्न े।  

 प्राथङ्झभकता जङ्झनए 
फभोङ्ञजभ कामय गने वा 
नगने वीच कङ्ट नै प्रोत्साहन 
वा कायवाही नगयेको हङ्टन 
सक्न े । 

 

 प्रत्मेक ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीरे पछ्र्मौट गने कामयराई 
प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायवाहीको आवश्मकता 
अनङ्टसाय त ङ्टरुन्त, अङ्झत जरुयी, जरुयी य साधायण गयी चाय 
सभूहभा फगॉकयण गयी कामय पछ्र्मौट गने सभमावधी 
सभेत तोङ्जक तोङ्जकएको सभाम ङ्झबर कामय पछ्र्मौट गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउने।  

 प्राथङ्झभकता जङ्झनए अनङ्टसाय त ङ्टरुन्त, अङ्झत जरुयी, जरुयी य 
साधायण गयी फगॉकयणको आधायभा कामय पछ्र्मौट गने 
सभम तोङ्जक सो सभमङ्झबर पछ्र्मौट गने गयाउने व्मवस्था 
गने । सम्बव बएसम्भ सङ्टशासन ङ्झनमभावरीभा बएको 
ङ्झनम्नानङ्टसाय पड्णौटको ब्मवस्था कामायन्वमन गने् 

 

प्राथङ्झभकता   ब्मङ्ञि आपैरे 
पड्णौट गने     

भाङ्झथल्रो तहभा 
ऩेश गयेकोभा 
सो तहरे 

 प्रत्मेक ऩदाङ्झधकायीय 
कभयचायीरे पछ्र्मौट गने 
कामयको  प्राथङ्झभकता 
ङ्जवषमभा जानकायी गयाउन े
। 

 कामयको  प्राथङ्झभकता 
ङ्जवषमभा जनता तथा 
सेवाग्राहीराई सो फभोङ्ञजभ 
सूचना प्रवाह गने । 

 

ऩाङ्झरकाको सङ्टशासन सङ्झभङ्झत य 
अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतरे कामय सम्ऩादनको 
िमाङ्जकङ गने य सो अनङ्टसाय 
प्रोत्साहनको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गने। 
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पड्णौट गने 

 

तङ्टरुन्त सोही ङ्छदन सोही ङ्छदन 

(कामायरम उठ्न ेसभम ऩयेभा कामायरम िङ्टल्ना 
साथ) 
 

अङ्झत जरुयी ३ ङ्छदन ङ्झबर २ ङ्छदन ङ्झबर 

जरुयी ५ ङ्छदन ङ्झबर २ ङ्छदन ङ्झबर 

साधायण १० ङ्छदन ङ्झबर ७ ङ्छदन ङ्झबर 

 काभहरुको फगॉकयण सम्वन्धभा ऩदाङ्झधकायी तथा 
कभयचायीहरु वीच गोष्ठी यछरपर गयी सभम ङ्झनधाययण 
गने य जानकायी गयाउन अङ्झबभङ्टिीकयण कामयिभ गने । 

 कामय पछ्र्मौट सम्वन्धी अङ्झबरेि यािी अनङ्टगभन गने 
ब्मवस्था गने । 

 कामय सम्ऩादनको आधायभा प्रोत्साहन वा कायवाहीको 
व्मवस्था गने । 

५.२४ 

स्थानीम तहको 
न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतभा 
ऩयेको उजङ्टयीहरुको 
प्रकृङ्झत तोङ्जकएको 
सभमङ्झबर टङ्टङ्गो 
रगाउनङ्ट ऩनेछ । 

 

न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतभा ऩयेको 
उजङ्टयीहरुको प्रकृङ्झत अनङ्टसाय 
सभम तोङ्जक टङ्टङ्गो नरगाउन े। 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को स्थानीम 
तहको अङ्झधकाय ऺेर ङ्झबरका न्माम सम्ऩादन गनङ्टय ऩने 
ङ्जवषमहरुको ऩङ्जहचान गयी उजङ्टयीको प्रकृङ्झत अनङ्टसाय 
वगॉकयण गयी ङ्झनणयम प्रङ्जिमा वा कामयङ्जवङ्झध तमाय गने । 

 न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतरे उजङ्टयीको प्रकृङ्झत अनङ्टसाय ङ्झनणयम ङ्छदन े
अवङ्झध तोक्न े। सङ्झभङ्झतभा ऩयेको उजङ्टयीहरु वढीभा ३ 
भङ्जहनाङ्झबर टङ्टङ्गो रगाउनङ्ट ऩने व्मवस्था गने । 

 न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतरे न्माम सम्ऩादनको वाये अङ्झबरेि याङ्ञि 
आवङ्झधक प्रङ्झतवदेन तमाय गने । 

 g]{ . 

न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतरे सम्ऩादन 
गयेको कामय वाये प्रङ्झतवदेन 
तमाय गयी सवय साधायणराई 
जानकायी गयाउन े। 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टि य उऩप्रभङ्टिरे न्माम 
सम्ऩादनको वाये अनङ्टगभन गने 
ब्मवस्था गने । 

 

५.२५ 

ऩदाङ्झधकायी, 
जनप्रङ्झतङ्झनङ्झध य 
प्रशासकीम 
अङ्झधकायीरे ङ्झनणयम 
प्रङ्जिमाभा 
अहस्तऺेऩकायी नीङ्झत 
अऩनाउनङ्ट ऩनेछ ।  

याजनैङ्झतक य प्रशासङ्झनक 
अङ्झधकायको व्मवस्था बए 
ताऩङ्झन आङ्झथयक भाङ्झभराको 
ङ्झनणयम प्रकृमाभा हस्तऺेऩ गङ्चयने 
। 

 

 याजनैङ्झतक य प्रशासङ्झनक अङ्झधकायको कानूनभा व्मवस्था 
बए फभोङ्ञजभ कामय गने । एक अकोभा हस्तऺेऩ नगने 
नीङ्झत अऩनाउन े। 

 ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीको राङ्झग कानूनरे व्मवस्था गयेको 
अङ्झधकाय ऺेर वाये स्ऩि गने । याजनैङ्झतक य प्रशासङ्झनक 
अङ्झधकायको कानूनभा व्मवस्था बए फभोङ्ञजभ कामय गनय 
ङ्छिङ्जवधा ऩयेभा सम्फद्ध ऩदाङ्झधकायी वीच छरपर गयी 
ङ्झनधाययण गने । 

कानूनी अङ्झधकाय ऺेर वाये स्ऩि 
गयी सम्वङ्ञन्धत सवैराई 
जानकायी  गयाउने ।   

ऩाङ्झरकाको सङ्टशासन सङ्झभङ्झत य अनङ्टगभन 
सङ्झभङ्झतरे ङ्झनणयम प्रङ्जिमा वाये अनङ्टगभन  
गने ।  
 

५.२६ 

ङ्झनणयम ङ्छदनङ्टऩने 
ऩदाङ्झधकायीय 
अङ्झधकायीरे  
ङ्ञजम्भेवायी ऩन्छाउन 

ऩदाङ्झधकायीयकभयचायीरे आपैरे 
गनय सक्ने काभ नगयी 
ङ्ञजम्भेवायी ऩन्छाउने ।   

 प्रत्मेक कभयचायीको ङ्ञजम्भेवायी य कामयसम्ऩादन भाऩन गयी 
भूल्माॊकन गने ऩद्धङ्झतको ङ्जवकास गने । 

 ङ्झनणयमकतायरे ङ्झनणयम कानङ्टनभा तोङ्जकएको शतय तथा 
ङ्झनधायङ्चयत अवङ्झधङ्झबर यही गये नगयेको भूल्माकॊ न गने 

कभयचायीको ङ्ञजम्भेवायी य  कामय 
सम्ऩादन ङ्ञस्थङ्झत भाऩन गने 
ब्मवस्थावाये सवैराई जानकायी 
गयाउने । 

ऩाङ्झरकाको सङ्टशासन सङ्झभङ्झत य अनङ्टगभन 
सङ्झभङ्झतरे ङ्झनणयम प्रङ्जिमा वाये अनङ्टगभन  
गने ।  
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ङ्झस.नॊ.
  

ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

हङ्टदैन । ब्मवस्था गने ।  
 कानूनी जङ्जटरता वा ङ्छिङ्जवधा बएको ङ्जवषम फाहेक 

भाङ्झथल्रो ऩदाङ्झधकायी वा अङ्झधकायी सभऺ ङ्झनणयमको राङ्झग 
ऩेश नगने ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

सन्दबय ङ्झनमभ कानूनहरु  (Reference Laws) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 सङ्टशासन (व्मवस्थाऩन तथा सॊचारन)  ऐन, २०६४ 

 सङ्टशासन ङ्झनमभावरी, २०६५ 

 गाउॊ यनगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा व्मवङ्ञस्थत गनय फनकेो नभङ्टना कानून, २०७४ 

 आङ्झथयक काङ्जमयङ्ञेवङ्झध तथा ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ऐन, २०७५ 

 कभयचायी यङ्झनजाभती सेवा सम्वन्धी ऐन ङ्झनमभहरु 
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ऩङ्चयच्छेद-६ 

सूचना तथा सञ्चाय, अङ्झबरेिाकॊ ण य प्रङ्झतवेदन सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Information & Communication, Documentation and Reporting) 

स्थानीम तहको कामयसम्ऩादनभा प्रबावकायीताभा ल्माउन सूचना तथा सञ्चाय य अङ्झबरेिको भहत्वऩूणय बङू्झभका यहन्छ । मसको राङ्झग सभमसाऩेऺ सङ्टयङ्ञऺत सूचना प्रङ्जवङ्झधको 
छनौट गयी सान्दङ्झबयक, ऩूणय, ङ्जवश्वसनीम, सही सूचना सॊगठनङ्झबर य अन्तय सॊगठन वीच मथासभमभा नै प्रवाह गनङ्टयऩने हङ्टन्छ । साथै ङ्झनकामवाट सम्ऩाङ्छदत कामयहरुको सन्दबयभा 
भहत्वऩूणय सूचनायकागजातको उङ्ञचत सॊयऺण गनय च ङ्टस्त अङ्झबरेिाकॊ न प्रणारी स्थाऩना गनङ्टय अऩङ्चयहामय छ । प्रचङ्झरत ऐन तथा ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको 
असर अभ्मास (Good Practice) रे ङ्झनङ्छदयि गयेको सूचना तथा सञ्चाय, अङ्झबरेिाकॊ न य प्रङ्झतवेदन गने सम्वन्धी व्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारना गनङ्टय ऩनेछ । मस ऩङ्चयच्छेद 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनमन्रणको ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा 
गङ्चयएको छ :- 

 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 सूचना तथा सॊञ्चायको ब्मवस्थाऩन 

६.१ 

ऩाङ्झरकारे आफ्नो 
कामयराई ब्मवङ्ञस्थत 
गनय बयऩदो सूचना 
तथा सॊचायको 
ब्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 सूचनाको अबावभा 
सम्वङ्ञन्धतराई सभमभा 
उङ्ञचत जानकायी नहङ्टने।  

 सूचनाको अबावभा काभ 
कायवाहीभा प्रबावकायीता 
नआउने । 

 स्थानीम तहरे आफ्नो ब्मवस्थाऩङ्जकम सूचना प्रणारीराई व्मवङ्ञस्थत गनय रागत राब तथा 
स्रोत साधनको उऩरब्धताको आधायभा ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्जवङ्झधभा आधाङ्चयत  उऩमङ्टि ब्मवस्थाऩन 
अङ्झबरेिाॊकन तथा सूचना प्रणारी ङ्जवकास गने ।  

 प्रणारी छनौट गदाय स्था.स.सॊ.ऐ. फभोङ्ञजभ सॊघीम भन्रारमरे सूचना प्रङ्जवङ्झधको ढाॊचा 
तोकेको बए सो सभेतराई ध्मान ङ्छदने ।  

 प्रणारी छनौट गदाय नेऩार सयकाय तथा प्रदेश सयकायको प्रिङ्जवङ्झधसॊग सभन्वम यािी 
प्रङ्जवङ्झधभैरीराई प्राथङ्झभकता ङ्छदन े।   

 सूचना प्रङ्जवङ्झधराई कामायरमङ्झबर तथा भातहतको वडा कामायरम वा इकाईहरुराई आवद्ध 
गने  । 

ब्मवस्थाऩङ्जकम 
अङ्झबरेिाॊकन सूचना 
प्रणारी ङ्जवकास बए 
ऩिात आवश्मक 
बौङ्झतक सङ्टङ्जवधा तथा 
ताङ्झरभको ब्मवस्था गने 
। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे सूचना प्रणारी 
सञ्चारन सम्वन्धभा 
अनङ्टगभन तथा ङ्झनमन्रण 
गने । 

 

६.२ 

ऩाङ्झरकाको नीङ्झत, 

ङ्झनदेशन, ऩङ्चयऩर 
तथा आदेशहरु 
ङ्जवद्यङ्टतीम सञ्चाय 
भाध्मभवाट प्रवाह 
गने गयाउन े
व्मवस्था गनङ्टय 
ऩनेछ।  

 भहत्वऩूणय नीङ्झत, ङ्झनदेशन 
वाये जानकायी नहङ्टन े। 

 ङ्जवद्यङ्टतीम सञ्चाय भाध्मभ 
(वबेसाइट) वाट सूचना 
प्रवाह नगङ्चयने । 

 ऩाङ्झरकाको भहत्वऩूणय नीङ्झत, ऩङ्चयऩर, ङ्झनदेशन, आदेशहरु आङ्छद भातहतका वडाय इकाईराई 
ऩठाउॊने बयऩदो ब्मवस्था ङ्झभराउने। 

 कामायरमवाट भातहतसॊग सूचना तथा सञ्चाय गर्रदाय बौङ्झतक वा ङ्जवद्यङ्टतीम सञ्चाय भाध्मभवाट 
ऩठाउने व्मवस्था गने ।  

 सावयजङ्झनक सूचना तथा सॊचाय गदाय ङ्जवद्यङ्टतीम सञ्चाय ऩोटयर (वबेसाइट) भा याख्न ेब्मवस्था 
ङ्झभराउने ।   

सूचना प्रणारीभा यािेको 
नीङ्झत, ऩङ्चयऩर, ङ्झनदेशन, 

आदेशहरु आङ्छद  
तत्कारै अध्मावङ्झधक 
गने  ब्मवस्था 
ङ्झभराउने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे सूचना प्रणारी 
सञ्चारन वाये अनङ्टगभन 
तथा ङ्झनमन्रण गने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

६.३ 

सूचना प्रङ्जवङ्झधराई 
व्मवहायभा ल्माउन 
कानङ्टनद्धाया तोके 
फभोङ्ञजभको 
ब्मवस्था गनङ्टय  
ऩनेछ । 

 सूचना प्रङ्जवङ्झध 
कामायन्वमन गनय 
आवश्मक  प्रवन्ध 
नगङ्चयने। 

 आवश्मक कानङ्टनी 
प्रङ्जिमा य कामयङ्जवङ्झधहरु 
ऩूया नगङ्चयने ।  

 ऩाङ्झरकारे सूचना प्रङ्जवङ्झधराई व्मवहायभा ल्माउन देहामका कामय प्रङ्जिमा रागू गने्–  
 सूचना य तथमाड्ढ मथासम्बव कम्प्मूटयभा व्मवङ्ञस्थत गने ।  
 सेवा प्रवाह ङ्झछटो छङ्चयतो वनाउन सूचना प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग गयी प्रबावकायी ल्माउने। 

 सूचना प्रङ्जवङ्झधको भाध्मभफाट सेवा प्रवाहको ऩषृ्ठऩोषण य गङ्टनासो व्मवस्थाऩन गने । 

 मथासम्बव आफ्नो वबेऩेज ङ्झनभायण गयी नागङ्चयक वडाऩर, कामय सञ्चारन कामयङ्जवङ्झध, सेवा 
प्रवाहसॊग सम्वङ्ञन्धत सूचनाहरु याख्न े। 

 सूचना, ऩङ्चयऩर, आदेश, तथमाॊक आदी फबेसाइटभा यातदा अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीवाट 
प्रभाङ्ञणत गयाई याख्न े।  

 सूचना प्रङ्जवङ्झधको सञ्चारनको राङ्झग उऩमङ्टि जनशङ्ञिको  व्मवस्था गने ।  
 सूचना प्रङ्जवङ्झध सम्फन्धी जनचेतना फढाउन प्रचाय प्रसाय एवॊ अन्तयङ्जिमा गने ।  

सूचना तथा सञ्चाय 
प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग गयी 
भातहतका वडा तथा 
अन्म ङ्झनकामसॊग सम्र्ऩक 
स्थाङ्जऩत तथा सञ्चाय गने 
। 

प्रभङ्टि प्रशासकम 
अङ्झधकृतरे सूचना प्रङ्जवङ्झधको 
ब्मवस्थाऩन  सम्वन्धभा 
आवश्मक अनङ्टगभन तथा 
ङ्झनमन्रण गने । 

 

६.४ 

ऩाङ्झरकारे भहत्वऩूणय 
ङ्झनणयम तथा सूचना 
सावयजङ्झनक रुऩभा 
सम्प्रषेण य  
जानकायी गयाउन े
व्मवस्था गनङ्टय 
ऩनेछ। 

 सावयजङ्झनक भहत्वका 
ङ्झनणयम तथा प्रङ्झतवदेन 
सवयसाधायण राई 
जानकायी नगयाइन े। 

 ङ्झनणयम तथा जानकायीको 
सूचना गदाय ङ्जवद्यङ्टतीम 
भाध्मभ प्रमोग नगङ्चयन े। 

 ऩाङ्झरकारे आफ्नो काभ कायवाही, आफ्नो भहत्वऩूणय ङ्झनणयम, प्रङ्झतवदेन य सङ्टचना 
सवयसाधायणराई जानकायी गयाउन ेबयऩदो ब्मवस्था गने  ङ्जवद्यङ्टतीम सञ्चाय भाध्मभवाट 
प्रमोग गने । 

 सूचनाको हक सम्वन्धी ऐन फभोङ्ञजभ सूचना वा जानकायी भाग बएकोभा तत्कार ङ्छदन े
सङ्जकनेभा तत्कारै य नसङ्जकनेभा कानङ्टनरे तोकेको सभमङ्झबर ङ्छदने ब्मवस्था गने । 

 ङ्जवद्यङ्टतीम सॊचाय भाध्मभ इभेर, फ्माक्स आङ्छद भापय त प्राप्त जानकायी, सूचनाको सम्वन्धभा 
कायफाही अङ्ञघ फढाउन ेव्मवस्था ङ्झभराउने ।   

 सावयजङ्झनक जानकायी गयाउन सूचना अङ्झधकृतय प्रविा तोक्ने।  

सावयजङ्झनक रुऩभा सूचना 
य जानकायी गयाउन 
आवश्मक प्रङ्जवङ्झध तथा 
जनशङ्ञिको ब्मवस्था 
गने ।  

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे सूचना प्रवाहको 
सम्वन्धभा अनङ्टगभन तथा 
ङ्झनमन्रण गने । 

 

 अङ्झबरेिाॊकन (डकङ्ट भेण्टेशन) व्मवस्था 

६.५ 

ऩाङ्झरकाको 
भहत्वऩूणय नीङ्झत, 

प्रङ्झतवदेन, ङ्झनणयम 
सम्वन्धी 
कागजातको 
अङ्झबरेिीकयण 
व्मवङ्ञस्थत रुऩभा 
गनङ्टय ऩनेछ। 

 अङ्झबरेिीकयण गने 
उङ्ञचत ब्मवस्था नगङ्चयन े
।  

 भहत्वऩूणय कागजातहरु 
अङ्झबरेिाॊकन नगङ्चयन े।   

 ऩाङ्झरकारे भहत्वऩूणय  नीङ्झत, ऩाङ्झरका वैठकको ङ्झनणयम, ऩङ्चयऩर, वाङ्जषयक कामयिभ, फाङ्जषयक 
प्रङ्झतवदेन,सम्झौता, ङ्झनदेङ्ञशका, भागयदशयन, मोजना तथा कामयिभ अध्ममन प्रङ्झतवदेन जस्ता 
कागजात कानङ्टन फभोङ्ञजभ सङ्टयङ्ञऺत याख्न अङ्झबरेिाॊकनको  आवश्मक बौङ्झतक व्मवस्था गने 
। 

 अङ्झबरेिाॊकन गने कभयचायी तथा ङ्झनजको ङ्ञजम्भेवायी तोक्न े। 

 आफ्नो तथा फडा कामायरमको अङ्झबरेि एकीकयण गनय एकीकृत ब्मवस्थाऩन सूचना 
प्रणारीको सफ्टवमेयको ङ्जवकास गयी भातहतका वडाभा प्रमोग गने ब्मवस्था गने ।  

शािा प्रभङ्टि य वडा 
प्रभङ्टिरे कागजातको 
अङ्झबरेिीकयण सङ्टयङ्ञऺत 
य ब्मवङ्ञस्थत बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित  गने ।    

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे अङ्झबरेिीकयण  
(डकङ्ट भेन्टेसन) वाये ऩयीऺण 
गने य सङ्टधाय गनङ्टयऩने बए 
सोको राङ्झग ङ्झनदेशन ङ्छदन े
। 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

६.६ 

ऩाङ्झरकारे 
ऩदाङ्झधकायी तथा 
कभयचायीको 
फैमङ्ञिक ङ्जववयण 
तथा अङ्झबरेिहरु 
सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्न े
ब्मवस्था गनङ्टयऩनेछ 
। 

 ऩदाङ्झधकायी य कभयचायी 
सम्फन्धीको फैमङ्ञिक 
ङ्जववयण तथा अङ्झबरेिहरु 
नयाङ्ञिने । 

 अङ्झबरेि नयहेको कायण 
ङ्झनणयम प्रङ्जिमाभा 
प्रबावकाङ्चयता नआउने । 

ऩाङ्झरकारे देहामका ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायी सम्वन्धी अङ्झबरेि सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्न े
ब्मवस्था गनङ्टयऩनेछ्– 

 स्वदेशी तथा वैदेङ्ञशक अवरोकन भ्रभण, तारीभ वा गोष्ठीको ङ्जवषम, ङ्झभङ्झत, अवङ्झध, सहबागी 
रगामतका ङ्जववयण िङ्टराई अङ्झबरेि याख्न ेव्मवस्था गने ।  

 सहबाङ्झगताको अङ्झबरेि याख्न ङ्जवद्यङ्टतीम सफ्टवमेयभा सभेत प्रमोग गने । 

 वैदेङ्ञशक भ्रभण गयेकोभा प्रमोजन, देश, सभम अवङ्झध रगामतको ङ्जवस्ततृ ङ्जववयण िङ्टराई 
अध्मावङ्झधक अङ्झबरेि याख्न े। 

 ङ्जवदा ङ्जकङ्झसभ िङ्टराई प्रत्मेक वषयको ऩाकेको ङ्जवदा य ङ्झरएको ङ्जवदा य  सॊङ्ञञ्चत यहेको 
ङ्जवदाको ङ्जववयण िङ्टराई अङ्झबरेि याख्न े।  

 प्रत्मेक व्मङ्ञिको फैमङ्ञिक ङ्जववयण तथा अङ्झबरेि पाइरहरु सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्न ेब्मवस्था 
गने । 

प्रशासन शािा प्रभङ्टिरे 
कागजातको 
अङ्झबरेिीकयण सङ्टयङ्ञऺत 
य ब्मवङ्ञस्थत बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित  गने ।   

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे अङ्झबरेिीकयण  
(डकङ्ट भेन्टेसन) वाये ऩयीऺण 
गने य सङ्टधाय गनङ्टयऩने बए 
सोको राङ्झग ङ्झनदेशन ङ्छदन े
। 

 

 फजेट तथा अन्म प्रङ्झतवदेन 

६.७ 

ऩाङ्झरकारे प्रत्मेक 
आङ्झथयक वषय 
सम्वङ्ञन्धत वाङ्जषयक 
वजेट तथा 
कामयिभ सम्वन्धी 
ङ्जववयण तथा 
प्रङ्झतवदेन तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ तमाय 
गनङ्टयऩने ।  

 वाङ्जषयक वजेट तथा 
कामयिभ सम्वन्धी 
ङ्जववयण तथा प्रङ्झतवदेन 
तमाय नगङ्चयने । 

 तोङ्जकएको ढाॊचाभा 
सभमङ्झबर तमाय नगङ्चयने 
।   

ऩाङ्झरकारे प्रत्मेक आङ्झथयक वषयको वजेट तथा कामयिभ सम्वन्धभा ङ्झनम्न प्रङ्झतवदेन तोङ्जकएको 
ढाॊचाभा तमाय गने्–   

क) वाङ्जषयकक रक्ष्म तथा प्रगङ्झत प्रङ्झतवदेन 

ि) चौभाङ्झसक प्रगङ्झत प्रङ्झतवदेन  
ग) मोजनाहरुको अनङ्टगभन प्रङ्झतवदेन  

 प्रङ्झतवदेनहरु तोङ्जकएको समभ सीभाङ्झबर  तमाय गने । 

 तोङ्जकएको प्रङ्झतवदेनहरु तमाय गनयको राङ्झग ङ्जवद्यङ्टतीम सूचना प्रङ्जवङ्झध वा सफ्टवमेय 
सञ्चारनभा यहेको बए सो सभेतको प्रमोग गने । 

 अन्तगयतका आमोजना कामायिभहरुवाट सभेत प्रगङ्झत प्रङ्झतवदेनहरु ङ्झरई ङ्जवद्यङ्टतीम सूचना 
प्रङ्जवङ्झधभा अङ्झभरेि यािी ऩाङ्झरकावाट सॊञ्चाङ्झरत आमोजनाहरुको एकीकृत प्रङ्झतवदेन तमाय 
गने ब्मवस्था गने । 

 तमाय बएको प्रङ्झतवदेनहरुसॊङ्ञघम तथा प्रदेश तहका सम्वङ्ञन्धत भन्रारमहरु तथा ङ्झनकामहरु 
तोङ्जकएको समभङ्झबर ऩठाउने व्मवस्था ङ्झभराउने ।  

 स्थानीम तहरेहरुरे ङ्जवकास मोजना तथा कामयिहहरुको प्रगङ्झत ङ्जववयण आम तथा व्ममको 
ङ्जववयण भ.रे.ऩ. रे ङ्झनधाययण गयेको पभेटभा सम्फङ्ञन्धत भन्रारमहरु याङ्जिम मोजना 
आमोग, याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोगभा चौभाङ्झसक रुऩभा ऩठाउनङ्ट ऩने कानूनी 
व्मवस्था यहेको छ । भाग गयेको तथमाॊक य सूचना सभमभानै ऩठाउन ऩने व्मवस्था 
सभेत यहेको छ । 

ऩाङ्झरकाको सम्वङ्ञन्धत 
शािा प्रभङ्टिरे सूचना 
प्रङ्जवङ्झध उऩमोग सभेत 
प्रमोग गयी प्रगङ्झत 
प्रङ्झतवदेन तमाय गनय 
रगाउने ।   

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे कामयिभ 
प्रङ्झतवदेनको तमायी वाये 
आवश्मक ऩयीऺण गने य 
सङ्टधाय गनङ्टयऩने बए सोको 
राङ्झग ङ्झनदेशन ङ्छदन े । 
सॊघीम तथा प्रदेश 
भन्रारम ङ्झनकामवाट सभेत 
अनङ्टगभन हङ्टन े। 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

६.८ 

ऩाङ्झरकारे आफ्नो 
ऩाङ्झरका सम्वन्धी 
प्रोपाइर तथा कामय 
सम्ऩादन प्रङ्झतवदेन 
तोङ्जकएको ढाॊचाभा 
सभम ङ्झबर तमाय 
गनङ्टय ऩने ।  

 प्रोपाइर तथा वाङ्जषयक 
कामय सम्ऩादन प्रङ्झतवदेन 
तमाय नगङ्चयने । 

 तोङ्जकएको ढाॊचाभा 
सभमङ्झबर तमाय नगङ्चयने 
।   

ऩाङ्झरकारे स्था.त.सॊ.ऐ.तथा प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ तथा ङ्छदग्दशयनरे तोके फभोङ्ञजभको ङ्झनम्न 
ङ्जववयण तथा प्रङ्झतवदेन तोङ्जकएको ढाॊचाभा तमाय गने्–  

(क) ऩाङ्झरकाको वस्तङ्टगत ङ्जववयण (प्रोपाइर) 
(ि) वडाको प्रोपाइर  

(ग) साभाङ्ञजक ऩयीऺण प्रङ्झतवदेन  

(घ) फाङ्जषयक कामय सम्ऩादन प्रङ्झतवदेन 

(ड.) ङ्जवऩद् सम्वन्धी प्रङ्झतवदेन 

(च) अन्म प्रङ्झतवदेन 

 प्रङ्झतवदेनहरु तोङ्जकएको समभ सीभाङ्झबर  तमाय गने । 

 प्रङ्झतवदेनहरु तमाय गनयको राङ्झग सफ्टवमेय सञ्चारनभा यहेको बए सोसभेत प्रमोग गने। 

 तमाय बएको प्रङ्झतवदेनहरु सङ्घीम तथा प्रदेश तहका सम्वङ्ञन्धत भन्रारमहरु तथा 
ङ्झनकामहरु तोङ्जकएको समभङ्झबर ऩठाउन ेव्मवस्था ङ्झभराउन े। 

ऩाङ्झरकाको सम्वङ्ञन्धत 
शािा प्रभङ्टिरे सूचना 
प्रङ्जवङ्झध उऩमोग सभेत 
प्रमोग गयी प्रगङ्झत 
प्रङ्झतवदेन तमाय गनय 
रगाउने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे प्रोपाइर तथा 
प्रङ्झतवदेन वाये ऩयीऺण गने 
। सङ्घीम तथा प्रदेश 
भन्रारम ङ्झनकामवाट सभेत 
अनङ्टगभन हङ्टन े। 

सन्दबय ङ्झनमभ कानूनहरु (Reference Laws) 

 (स्था.स.स.ऐ.) ( स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 (सङ्ट.ऐ.) ( सङ्टशासन (व्मवस्थाऩन तथा सॊचारन)  ऐन, २०७४ 

 (सङ्ट.ङ्झन.) ( सङ्टशासन ङ्झनमभावरी  

 (सू.हङ्ट.ऐ.) ( सूचनाको हक सम्म्वन्धी ऐन 

 (गा.न.आ.का.ङ्झन.ब्म.का.) ( गाउॊ यनगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा ब्मवङ्ञस्थत गनय फनेको कानङ्टन, २०७४ 

 (स.का. ङ्झन.) ( सयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका, २०७६ 

 

 

ऩङ्चयच्छेद-७ 

ङ्झनयीऺण, सङ्टऩयीवेऺण, य अनङ्टगभन तथा भूल्माकॊ न 

(Controls Related to Inspection, Supervision and Monitoring & Evaluation) 

ऩाङ्झरकाको काभ कायवाही तथा प्रगङ्झत वाये उङ्ञचत सूचना प्राप्त गयी सभमभा नै सङ्टधाय गनय ङ्झनयीऺण, सङ्टऩङ्चयवेऺण य अनङ्टगभन तथा भूल्माॊकनराई भहत्वऩूणय अॊगको रुऩभा 
स्थाङ्जऩत गनङ्टय ऩदयछ । ङ्झनङ्ञित उद्देश्म वा कानङ्टन तोकेको ङ्जवषमभा कामय बए नबएको कङ्ट या जाॊच गनय ङ्झनयीऺण य सङ्टऩङ्चयवेऺण आङ्झधकाङ्चयक ऩदाङ्झधकायीवाट गङ्चयन्छ । 
अनङ्टगभन कामय ङ्झनमङ्झभत व्मवस्थाऩकीम तथा सङ्टऩङ्चयवेऺण कामयको रुऩभा गङ्चयन्छ बने भूल्माकॊ न कामय िास सभमको अन्तयारभा ङ्झनङ्ञित तङ्चयका तथा प्रङ्जिमा अऩनाई गनङ्टय 
ऩनेछ । ङ्झनयीऺण, सङ्टऩङ्चयवेऺण य अनङ्टगभन तथा भूल्माॊकन सम्वन्धभा प्रचङ्झरत ऐन तथा ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास (Good Practice) रे 
ङ्झनङ्छदयि गयेको व्मवस्था तथा कामयप्रङ्जिमाहरु ऩारना गनङ्टय ऩनेछ । मस ऩङ्चयच्छेद सम्वङ्ञन्धत आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, 

ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ् 
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अनङ्टगभन गने 
ङ्झनकाम य तङ्चयका 

 ङ्झनयीऺण गने 

७.१ 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे आफ्नो 
कामायरम तथा भातहतका वडा य 
मोजनाको ङ्झनयीऺण गयी 
देङ्ञिएका ब्महोयाहरुको अङ्झबरेि 
याख्न ेब्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ । 

 प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ 
अनङ्टसाय ङ्झनयीऺण 
नगङ्चयने । 

 ङ्झनयीऺणको ब्महोयाको 
अङ्झबरेि तथा प्रङ्झतवदेन 
तमाय नगङ्चयने । 

  

  ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे आफ्नो कामायरम तथा भातहतको वडायऩङ्चयमोजनाको काभ कायवाही 
सम्वन्धभा कानङ्टनरे तोके फभोङ्ञजभ आपैरे वा कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायीराई अङ्ञततमाय सङ्टङ्ञम्ऩई 
अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झनयीऺण गने गयाउन े। 

 ङ्झनयीऺण गदाय प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ कामायरमको प्रशासङ्झनक काभ कायवाही, 
कभयचायी प्रशासन, रेिा, तथा अङ्झबरेि, कामयिभ कामायन्वमन, आङ्छद वायेभा जानकायी 
ङ्झरने ।  

 ङ्झनयीऺणको िभभा देङ्ञिएको सङ्टधाय गनङ्टयऩने ङ्जवषमको सम्वन्धभा सम्वङ्झधतराई भौङ्ञिक 
वा ङ्झरङ्ञित तवयरे ङ्झनदेशन ङ्छदने ।  

 ङ्झनयीऺणको िभभा देङ्ञिएको ब्महोयाहरुको अङ्झबरेि यािी आवश्मकता अनङ्टसाय 
ङ्झनदेशन ङ्छदन े।   

 ङ्झनयीऺणका भङ्टतम कङ्ट या जनाई प्रङ्झतवदेन तमाय गने ।  

ङ्झनयीऺणको िभभा 
देङ्ञिएका 
ब्महोयाहरुको 
अङ्झबरेि तथा 
प्रङ्झतवदेन तमाय गयी 
आवश्मकता 
अनङ्टसाय अन्म 
ङ्झनकाम वा 
कामायरमराई 
जानकायी ङ्छदन े । 
  

सङ्घीम तथा प्रदेश 
भन्रारम तथा 
रेिाऩयीऺणवाट 
ङ्झनयीऺण ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा बए 
नबएको जाॊच गने 
हङ्टन । 

 

७.२ 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे आफ्नो 
कामायरम तथा भातहतका वडा य 
मोजनाको ङ्झनयीऺणको िभभा 
अङ्झनमङ्झभतता देङ्ञिएभा  कायवाही 
गनङ्टय ऩनेछ ।  

ङ्झनयीऺणको िभभा 
गम्बीय र ङ्टटी वा 
अङ्झनमङ्झभतता बएको ऩाइए 
ताऩङ्झन कायवाही नगङ्चयन े
। 

 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे ङ्झनयीऺणको िभभा कङ्ट नै व्मङ्ञिवाट गम्बीय र ङ्टटी वा अङ्झनमङ्झभतता 
बएको वा सम्ऩादन हङ्टनङ्टऩने काभ कायफाही नगयेको ऩाइएभा ङ्झनम्नानङ्टसाय गने्– 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ आपैरे कायफाही गनय सङ्जकने बए तत्कारै कायफाही गने । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही आपैरे  कायवाही गनय नङ्झभल्ने बएभा अङ्झधकाय 
प्राप्त अङ्झधकायी वा ङ्झनकाम सभऺ कायफाहीको ङ्झसपाङ्चयस साथ रेिी ऩठाउने । 

गम्बीय र ङ्टटी वा 
अङ्झनमङ्झभतताको  
कायवाही वायेको 
जानकायी सम्वङ्ञन्धत 
सङ्घीम तथा प्रदेश 
भन्रारमराई सभेत 
ङ्छदने । 

ङ्झनमाभक 
ङ्झनकामवाट  
गम्बीय र ङ्टटी वा 
अङ्झनमङ्झभतताको   
ङ्जवषम उऩय 
कायवाही बए 
नबएको जाॊच हङ्टन 
सक्न े। 

७.३ 

ऩाङ्झरकारे भातहतका मोजनाको 
प्रगतसको सभीऺा ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  

भातहतका मोजनाको 
प्रगङ्झतको सभीऺा नगने । 

ऩाङ्झरकारे भातहत मोजनको प्रगङ्झत फाये ङ्झनम्नानङ्टसाय सभीषा गयाउन े 
 मोजनाहरुको प्रगङ्झत ङ्जववयण ङ्झरइ सभीऺा गने वा गयाउने।  
 सभस्माहरु सभाधान गनय आवश्मक ङ्झनदेशन ङ्छदन े ।  
 मोजनाको प्रगङ्झतको आधायभा आवश्मक स्थरगत ङ्झनयीऺण गयी ङ्झनदेशन ङ्छदन े। 

 मोजनाको प्रगङ्झत सभीऺा प्रङ्झतवदेन य ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवदेन तमाय गनय रगाउन े।  

मोजनाको  
प्रगङ्झतको सभीऺा 
प्रङ्झतवदेनवाये 
सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामराई 
जानकायी ङ्छदन े। 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
प्रगङ्झत सभीऺा 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
बए नबएको 
अनङ्टगभन गने। 

 

७.४ 

प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकायीरे  
आङ्झथयक प्रशासन सञ्चारनको 
सङ्टऩङ्चयवेऺ ण ऩने।  

 आङ्झथयक प्रशासनको 
सङ्टऩङ्चयवेऺ ण  नगङ्चयन े। 

 आङ्झथयक अङ्झनमङ्झभतता 
तथा भस्मौट हङ्टन   
सक्ने। 

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे आपै वा भातहतका फङ्चयष्ठ अङ्झधकृत भापय त  कामायरमको 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको प्रबावकाङ्चयता सम्वन्धभा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झनयीऺण तथा 
सङ्टऩङ्चयवेऺ ण गने गयाउन े। 

 ङ्झनयीऺण तथा सङ्टऩङ्चयवेऺ ण गदाय भातहतका कामायरम इकाईरे आङ्झथयक प्रशासन 
सञ्चारनभा कानङ्टनको ऩारना गये नगयेको उङ्ञचत येिदेि, जाॊचवङ्टझ गने । 

आङ्झथयक अनङ्टशासन 
सम्वन्धभा आवश्मक 
ङ्झनदेशन ङ्छदन ेय 
प्रभङ्टि ब्महोयाको 
अङ्झबरेि यािी 
अनङ्टगभन गने ।
  

आङ्झथयक अनङ्टशासन 
ऩारना सम्वन्धभा 
ङ्झनमाभक 
ङ्झनकामवाट 
अनङ्टगभन हङ्टन े।  
 

 अनङ्टगभन तथा भूल्माॊकन 

७.५ ऩाङ्झरकारे मोजनाको अनङ्टगभन  कानून फभोङ्ञजभ  भातहतका मोजनाहरुको अनङ्टगभन गयी ऩषृ्ठऩोषण गनयको राङ्झग ऩाङ्झरकारे स्था.स.सॊ.ऐ. अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत, उऩ ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
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अनङ्टगभन गने 
ङ्झनकाम य तङ्चयका 

गनयको राङ्झग कानून फभोङ्ञजभ 
सङ्टऩङ्चयवेऺ ण तथा अनङ्टगभन 
सङ्झभङ्झत गठन गनङ्टय ऩने ।  

सङ्टऩङ्चयवेऺ ण तथा 
अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत, उऩ 
सङ्झभङ्झत गठन नगङ्चयन े। 

 अनङ्टगभन ङ्झनदेङ्ञशका 
तमाय नगङ्चयने। 

फभोङ्ञजभ सङ्टऩङ्चयवेऺ ण तथा अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत, उऩसङ्झभङ्झत गने । 

 अनङ्टगभन तथा सङ्टऩङ्चयवेऺ ण सङ्झभङ्झत ऩाङ्झरकाको उऩाध्मऺ वा उऩ प्रभङ्टिको 
सॊमोजकत्वभा तोङ्जकएको सदस्महरु सभावशे गयी गठन गने । 

 वडाको मोजनाहरु गठन गनय वडास्तयीम अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत गठन गने । 

 अनङ्टगभन कामयराई व्मवङ्ञस्थत गनय अनङ्टगभन ङ्झनदेङ्ञशका तमाय गनङ्टय ऩने। 

सङ्झभङ्झत गठन 
नगङ्चयएको वायेको 
जानकायी सङ्घीम तथा 
प्रदेशको सम्वङ्ञन्धत 
भन्रारम य 
ङ्झनकामराई ङ्छदन े। 

अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत, 

उऩ सङ्झभङ्झत गठन 
बएको य तोङ्जकएको 
कामय बएको वाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने। 

 

७.६ 

ऩाङ्झरकाको अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतवाट 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको कामय 
गनङ्टय ऩनेछ । 

 अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतवाट 
कामयमोजना तथा 
सूचकहरु तमाय 
नगङ्चयने।  

 अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतवाट 
कानङ्टनद्धाया तोके 
फभोङ्ञजभको कामय   
नहङ्टने। 

अनङ्टगभन तथा सङ्टऩङ्चयवेऺ ण सङ्झभङ्झतवाट ङ्झनम्नानङ्टसायको कामयगने व्मवस्था ङ्झभराउने्– 

 फाङ्जषयक अनङ्टगभन कामय मोजना तमाय गने ब्मवस्था गने । 

 अनङ्टगभन कामय गनयको राङ्झग आवश्मक सूचकहरुको ङ्जवकास गने। 

 कानङ्टनरे तोके फभोङ्ञजभ अनङ्टगभन कामय सम्ऩादन गने ब्मवस्था  गने । 

 मोजनाको कामायन्वमनभा देङ्ञिएको सभस्मा तथा ङ्झनभायण कामयको गङ्टणस्तयको जाॊच 
गने। 

 मोजना कामायन्वमनभा देङ्ञिएका सभस्मा सभाधानको रङ्झग आवश्मक ङ्झनदेशन ङ्छदने ।  
 वडा अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतको प्रङ्झतवदेन प्राप्त गयी एकीकृत गने ।  
 कानङ्टनरे तोके फभोङ्ञजभ ङ्जवषम सभावशे गयी प्रङ्झतवदेन तमाय    गने । 

 अनङ्टगभन 
सङ्झभङ्झतको प्रङ्झतवदेन 
तमाय बए ऩङ्झछ 
कामयऩाङ्झरका 
वैठकभा छरपर 
गयाउने व्मवस्था 
गने । 

 अनङ्टगभन प्रङ्झतवदेन 
सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा ऩठाउन े
। 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतको 
प्रङ्झतवदेन उऩय 
छरपर  बएको 
कङ्ट या सङ्टङ्झनङ्ञित गने 
। 

 

७.७ 

ऩाङ्झरकारे आपनो तथा 
भातहतको वडाको  आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रण प्रणारी कामायन्वमन 
वाये अनङ्टगभन गनङ्टय ऩनेछ । 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण 
प्रणारी कामायन्वमन वाये 
अनङ्टगभन नगङ्चयन े।  

 अनङ्टगभनको गदाय 
तोङ्जकएको ऩयीऺण सूची 
प्रमोग नगने। 

 ऩाङ्झरकारे आफ्नो कामायरम य भातहतका वडा वा मोजनाको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण 
प्रणारीको प्रबावकायीतावाये ङ्झनमङ्झभत रुऩभा अनङ्टगभन तथा भूल्माॊकन गने । 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारीको अनङ्टगभन गदाय मस ङ्झनदेङ्ञशकाको अनङ्टसूची २ भा 
ङ्छदइएको पायाभ प्रमोग गने।  

 अनङ्टगभनको प्रभङ्टि व्महोया सभावशे गयी प्रङ्झतवदेन तमाय गनय रगाउने ।  
 प्रङ्झतवदेनको उल्रेङ्ञित कभी कभजोयीको सभाधानको राङ्झग सङ्टधायको कामयिभ 
कामायन्वमन गने ।  

अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतका 
सॊमोजकरे 
प्रङ्झतवदेनको 
अङ्झबरेि यािी 
प्रभङ्टि कभजोयी 
सङ्टधायको राङ्झग 
कामय मोजना तमाय 
गयी कामायन्वमन 
गने ।   

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
अनङ्टगभन प्रङ्झतवदेन 
अनङ्टसाय आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रण प्रणारी 
सङ्टधायको कामयिभ 
कामायन्वमन बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

७.८ ऩाङ्झरकारे वढी रागत बएका 
मोजनाको प्रबाव भूल्माॊकन गनङ्टय 
ऩनेछ ।  

ऐन अनङ्टसाय भूल्माॊकन 
नगङ्चयने । 

 ऩाङ्झरकारे कानङ्टनरे तोकेको यकभबन्दा वढी  रागत अनङ्टभान बएको मोजनाको मोजना 
सम्ऩङ्ङ बएको २ वषयङ्झबर प्रबाव भूल्माॊकन गने ।  

 प्रबाव भूल्माॊकन प्रङ्झतवदेन तमाय गयी तोङ्जकएको ङ्झनकामहरुभा ऩठाउने ।  

प्रङ्झतवदेन तमाय गयी 
तोङ्जकएको ङ्झनकामभा 
ऩठाएको सङ्टङ्झनङ्ञित  
गने । 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
तोङ्जकएको 
भूल्माॊकन कामय 
बएको सङ्टङ्झनङ्ञित 
गने । 

सन्दबय ङ्झनमभ कानूनहरु (Reference Laws) 

 (स्था.स.स.ऐ.) ( स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 (गा.न.आ.का.ङ्झन.ब्म.का.) ( गाउॊ यनगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा ब्मवङ्ञस्थत गनय फनेको कानङ्टन, २०७४ 

 स्थानीम तहको फाङ्जषयक मोजना तथा वजेट तजङ्टयभा ङ्छदग्दशयन, २०७४ 
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िण्ड (ग) 
ङ्जवत्तीम ङ्झनमन्रण 

(Financial Controls)
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ऩङ्चयच्छेद-८ 

याजश्व तथा प्राप्त हङ्टन ङ्टऩने ङ्जहसावको ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Revenues and Receivables) 

स्थानीम तहको आङ्झथयक व्मवस्थाऩनभा याजश्व कायोवाय भहत्वऩूणय आधायको रुऩभा ङ्झरनङ्ट ऩदयछ । स्थानीम तहको असङ्टर गने याजश्वभा स्थानीम कय, शङ्टल्क, दस्तङ्टय, जङ्चयवाना, 
आङ्छद ऩदयछन ्। याजश्व यकभहरु रगती वा हसवरीको रुऩभा असूर गङ्चयन्छ । याजश्व यकभको रगत कसी असङ्टर गङ्चयन ेयाजश्वराई रगती याजश्व य ऩटके रुऩभा असङ्टर 
गङ्चयने याजश्वराई हसवरी याजश्वको रुऩभा ङ्झरनङ्ट ऩदयछ । याजश्वको कायोवाय स्थानीम तहको आमसॊग सम्वङ्ञन्धत बए ताऩङ्झन कायोवाय सञ्चारनभा याजश्व यकभ ङ्जहनाङ्झभना, 
हानी नोक्सानी हङ्टन,े सभमभा दाङ्ञिरा नहङ्टने जस्ता ङ्जवङ्झबङ्ङ जोङ्ञिभहरु यहने हङ्टॊदा आवश्मक ङ्झनमन्रण कामभ गनङ्टय जरुयी हङ्टन्छ । मस्तै स्थानीम तहको प्राप्त गनङ्टय ऩने 
यकभहयको उङ्ञचत ङ्जहसाव यािी सभमभा नै कायवाही गनङ्टय आवश्मक हङ्टन्छ ।  स्थानीम तहरे याजश्व य प्राप्त गनङ्टयऩने ङ्जहसावको उङ्ञचत ब्मवस्थाऩन गनङ्टयऩने सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 
व्मवस्थाभा प्रचङ्झरत ऐन तथा ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास (Good Practice) रगामतवाट ङ्झनङ्छदयि गयेकोहङ्टदा ती ब्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधहरु 
ऩारना गनङ्टय ऩनेछ । मी ङ्जवषमहरु सम्वन्धी ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु 
तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ्- 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने 
ङ्झनकाम य तङ्चयका 

 याजश्व, अनङ्टदान तथा ऋण  प्राप्ती 

८.१ 

सॊङ्जवधान अनङ्टसाय 
स्थानीम तहरे 
आफ्नो अङ्झधकाय 
ऺेर ङ्झबर कानून 
फनाई कय रगाउन 
सक्न ेअङ्झधकाय 
प्रदान गयेको हङ्टॊदा 
याजश्व उठाउन े
सम्वन्धी नीङ्झत तथा 
कामयमोजना तमाय 
गनङ्टय ऩनेछ । 

 स्थानीम तहरे सॊङ्झफधान 
य स्थानीम सयकाय 
सॊचारन ऐनरे फभोङ्ञजभ  
याजश्व उठाउन ेङ्जवषमभा 
आवश्मक अध्ममन 
गयी नीङ्झत तथा 
कामयमोजना तमाय 
नगयेको हङ्टन सक्न े। 

 स्थानीम तहको 
अङ्झधकायऺेर फाङ्जहय 
गई कय रगाउन सक्ने 
।  

 

स्थानीम तहरे कय रगाउन,े उठाउने वा कयका दय ऩङ्चयवतयन गने कामयहरु आङ्झथयक ऐनभा व्मवस्था गयेय 
भार गने । 

 आफ्नो अङ्झधकाय ऺेर ङ्झबर कय रगाउन याजश्व सङ्टधाय कामयमोजना तजङ्टयभा सम्वन्धी ङ्छदग्दशयन, 

२०७६ को अङ्झधकनभा यही याजश्व सङ्टधाय सम्वन्धी आफ्नो कामय मोजना तमाय गने । 

 कामय मोजना तमाय गदाय स्थानीम तहको याजस्व अङ्झधकायका सॊबावनाहरुको िोजी गने, सॊबाव्म 
ऺेरको याजस्व ऩङ्चयचारनका राङ्झग अवरम्फन गनङ्टयऩने नीङ्झतगत, कानूनी य व्मफस्थाऩकीम सङ्टधायका 
उऩामहरु ऩङ्जहचान गने ।  

 कामय मोजना तमाय गदाय तोङ्जकएको ङ्झनम्न कामयप्रङ्जिमाहरु अऩनाउन े। 

 कामयमोजना तजङ्टयभा सम्फन्धी ङ्झनणयम य सभम साङ्चयणी ङ्झनधाययण, 

 मोजना तजङ्टयभाको कामयदर गठन 

 आवश्मक सन्दबय साभग्रीहरुको सॊकरन तथा अध्ममन, 

 कामयशाराको आमोजना, 
 सूचना तथा तथमाॊक सॊकरन तथा ङ्जवश्लषेण, 

 याजस्व सङ्टधाय कामयमोजनाको भस्मौदा तमायी, 
 भस्मौदा बएको कामयमोजना वाये छरपर गोष्ठी य स्वीकृङ्झत, य। 

 ऩदाङ्झधकायी य सयोकायवाराको राङ्झग अङ्झबभङ्टङ्ञिकयण कामयिभ गने । 

 ऩाङ्झरकारे आगाभी ङ्छदनभा ऩङ्चयचारन गनय सङ्जकने कय य गैय कय सङ्जहत आन्तङ्चयक आमको प्रऺेऩण 
मथाथय ऩयक ढॊगरे गने । 

 याजश्व सङ्टधाय 
कामयमोजना 
तजङ्टयभा गदाय 
ऩदाङ्झधकायी तथा 
जनप्रङ्झतङ्झनङ्झध य 
सयोकायवाराहरु
राई सूचना गयी 
सहबागी गयाउने 
। 

 स्वीकृत 
कामयमोजना 
सॊधीम भाङ्झभरा 
भन्रारम य प्रदेश 
भन्रारमभा  
ऩठाउने । 

सॊघीम अथय 
भन्रारम, सॊघीम 
भाङ्झभरा भन्रारम 
य प्रदेश 
भन्रारमरे 
कामयमोजनाको 
तमायी वाये 
अनङ्टगभन गने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने 
ङ्झनकाम य तङ्चयका 

८.२ 

स्थानीम तहरे 
याजश्व सङ्टधाय 
कामयमोजना तमाय 
गदाय याजश्वको सवै 
सम्वङ्ञन्धत ङ्जवषमभा 
य सम्बाव्म ऺेर 
वाये ऩङ्जहचान गनङ्टय 
ऩनेछ । 

स्थानीम तहरे याजश्व 
सङ्टधाय कामयमोजना तमाय 
गदाय याजश्वको सवै 
सम्वङ्ञन्धत ङ्जवषमभा य 
सम्बाव्म ऺेर वाये ऩङ्जहचान 
नगयेको हङ्टन सक्न े। 

 स्थानीम तहरे याजश्व सङ्टधाय कामयमोजना तमाय गदाय ङ्छदग्दशयन अनङ्टसाय याजश्व प्रशासनको वतयभान 
अवस्था, याजस्व ऩङ्चयचारनका नीङ्झतगत व्मवस्थाहरु, कम्तीभा ङ्जवगत तीन आङ्झथयक वषयहरुको 
अनङ्टभाङ्झनत तथा मथाथय आम ङ्जववयण, आन्तङ्चयक आमका स्रोत, आधाय ऺेर तथा दय सम्फन्धी ङ्जवस्ततृ 
ङ्जववयण, आन्तङ्चयक आम सॊकरनको सॊबाङ्जवत नमाॉ ऺेरहरु सम्फन्धी तथमाॊक तथा सूचना याजश्व 
सङ्टधायको कामयहरु य सोको ङ्ञजम्भेवायी, आङ्छद ङ्जवषमको ऩङ्जहचान गयी छरपर गने ब्मवस्था गने  । 

 ङ्छदग्दशयनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभका चयणहरु य प्रङ्जिमा अऩनाउने । 

 याजश्व सङ्टधाय कामयमोजना तजङ्टयभा कामयशारा गोष्ठीभा ऩदाङ्झधकायी तथा जनप्रङ्झतङ्झनङ्झध वडा कामायरमहरु 
य सयोकायवाराहरुराई आभन्रण गयी सहबागी गयाउने । 

 कामयशारा गोष्ठी 
गदाय ऩदाङ्झधकायी 
य जनप्रङ्झतङ्झनङ्झध य 
सयोकायवाराराई 
सहबागी गयाई 
सो सम्वङ्ञन्ध 
प्रङ्झतवदेन तमाय 
गने । 

 स्वीकृत 
कामयमोजना 
सॊघीम य प्रदेशको 
सम्वङ्ञन्धत 
भन्रारम 
ऩठाउने। 

सॊघीम अथय 
भन्रारम, सॊङ्ञघम 
भाङ्झभरा भन्रारम 
य प्रदेश 
भन्रारमरे 
कामयमोजनाको 
तमायी य कामय 
प्रङ्जकमा वाये 
अनङ्टगभन गने । 

 

८.३ 

स्थानीम तहरे 
आफ्नो कामयऺ ेर 
अन्तगयतको कय,  
कय तथा सेवा 
शङ्टल्क,  दोहोयो 
अङ्झधकाय ऺेर 
अन्तगयत ङ्जवङ्झबङ्ङ 
कय य दण्ड 
जङ्चयवाना रगाउन े
अङ्झधकाय 
कानङ्टनद्धाया तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ प्रमोग गनङ्टय 
ऩनेछ  

 ऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक 
याजस्वको भङ्टतम 
स्रोतको रुऩभा यहेको 
सम्ऩङ्ञत्त कय य 
घयफहार कय 
नरगाईने । 

 गाउॊऩाङ्झरकाको 
आन्तङ्चयक स्रोत 
ऩङ्चयचारन अवस्था 
कभजोय देङ्ञिएकोरे 
अनङ्टदानभा ङ्झनबययता 
फढ्न सक्न े। 

 दोहोयो अङ्झधकाय 
ऺेरका कयहरु जस्रे 
उठाएको छ त्मस 
स्थानीम तहरे नै प्रमोग 
गने अवस्था 

 स्थानीम तहरे ङ्जवत्तीम अङ्झधकाय ऺेरको प्रभङ्टि याजश्वको स्रोतको रुऩभा यहेको सम्ऩङ्ञत्त कय, बङू्झभकय 
(भारऩोत), घय फहार कय,  य व्मवसाम कय जस्ता कय रगाउनको राङ्झग आवश्मक यणनीङ्झत य 
काममोजना तमाय गयी प्रबावकायी कामायन्वमन गने ।  

 िानेऩानी, सबागहृ, पोहयभैरा व्मवस्थाऩन, सडक वत्ती, शौंचारम, ङ्झसपाङ्चयस, आङ्छद जस्ता सेवाभा सेवा 
शङ्टल्क ङ्झरने कामय प्रबावकायी फनाउन वडा कामायरमहरु सभेत ऩङ्चयचारन गने । 

 दोहोयो अङ्झधकाय ऺेर अन्तगयत घय जग्गा यङ्ञजिेशन शङ्टल्क, सवायी साधन कय, भनोयञ्जन कय, ङ्जवऻाऩन 
कय, ढङ्टङ्गा ङ्झगती फारङ्टवाको कय प्राप्त गने य भाऩदण्डको ऩारना गयी आवङ्झधक रुऩभा वाॊडपाॊड गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउने। 

 घय फहार कय व्मवस्थाऩन कामयङ्जवङ्झध तजङ्टयभा नगङ्चयएको बए तजङ्टयभा गयी कामायन्वमनभा ल्माउने । 

 कय राग्न ेय उठाउन ेकानूनी व्मवस्था सम्वन्धभा सवयसाधायण जनताराई जानकायी गयाउन प्रचाय 
प्रसायको ब्मवस्था गने । 

 फाॊडपाॊड गनङ्टयऩने कयहरु सभम ङ्झबर नऩठाए ऩाङ्झरकाहरुराई सॊघ य प्रदेशफाट आउन ेअनङ्टदान योक्न े
ब्मवस्था गने ।  

 कय सॊकरनभा वडा कामायरमहरु ऩङ्चयचारन गने । फढी सॊकरन गने वडाराई थऩ फजेट उऩरब्ध 
गयाउने  व्मवस्था गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका तथा 
नगयऩाङ्झरकारे 
कय उठाउनङ्ट ऩने 
कानूनी व्मवस्था 
य मस्को 
उऩमोगफाये 
जनसभङ्टदामभा 
जानकायी गयाउन े
। 

 ङ्जवङ्झबङ्ङ 
भाध्मभफाट 
सावयजङ्झनक 
जानकायी गयाउन े
य नागङ्चयकसॊग 
अन्तयङ्जिमा 
सॊचारन गने  

ऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि 
वा अध्मऺ, याजस्व 
ऩयाभशय सङ्झभङ्झत, 

रेिा सङ्झभङ्झत, 

सॊधीम भाङ्झभरा 
भन्रारम य प्रदेश 
भन्रारमरे 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक सल्राह 
य ङ्झनदेशन ङ्छदन े 
।  
 

८.४ 

स्थानीम तहरे 
आफ्नो कामयऺ ेर 
अन्तगयत उठाएको 
केही कय  अन्तय 
सयकायी ङ्जवत्त 
ब्मवस्थाऩन ऐन 

 याजस्व फाॉडपाॉड अन्तय 
सयकायी ङ्जवत्त 
ब्मवस्थाऩन ऐन 
फभोङ्ञजभ फाॊडपाॊड 
नगङ्चयने । 

  फाॊडपाॊड गयेको 

 स्थानीम तहरे वाॊडपाॊड गनङ्टयऩने याजश्वहरुको राङ्झग ङ्जवबाज्म कोष िोरी यकभ दाङ्ञिरा गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 ढङ्टङ्गा, ङ्झगट्टी, फारङ्टवा, दहत्तय य फहत्तय सङ्करनफाट उठेको शङ्टल्क भध्मे साठी प्रङ्झतशतरे हङ्टने यकभ 
स्थानीमतहरे स्थानीम सङ्ञञ्चत कोषभा यािी चाङ्झरस प्रङ्झतशतरे हङ्टने यकभ भाङ्झसक रुऩभा प्रदेश सङ्ञञ्चत 
कोषभा जम्भा गने व्मवस्था गने ।  

 अन्तय सयकायी ङ्जवत्त ब्मवस्थाऩन ऐनरे भूल्म अङ्झबफृङ्जद्ध कय य अन्तशङ्टल्कको १५ प्रङ्झतशत, योमल्टीको 

 याजस्व  
वाॉडपाॉडफाट प्राप्त 
यकभ य स्थानीम 
तहरे सॊकरन 
गयेको  कयको 
वाॉडपाॉड वाये 

 अथय भन्रारम, 

सॊघीम तथा 
प्रदेश 
भन्रारमवाट 
अनङ्टगभन 
गङ्चयने ।  
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने 
ङ्झनकाम य तङ्चयका 

फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको 
आधायभा फाॊडपाॊड  
गनङ्टय ऩनेछ । 

यकभ दाङ्ञिरा नगङ्चयने 
वा सम्वङ्ञन्धतराई 
प्रदान नगङ्चयन े।   

२५ प्रङ्झतशत, य प्रदेशरे उठाएको सवायी कयको ४० प्रङ्झतशत स्थानीम तहराई वाॉडपाॉड गनङ्टयऩने 
ब्मवस्था अनङ्टसाय ङ्झनधायङ्चयत आधाय य ढाॉचाभा प्राप्त गयी स्ऩि हङ्टन े।  

 सॊघ य प्रदेश भापय त स्थानीम तहराई वाॉडपाॉड हङ्टने यकभ सभमभा नै प्राप्त गनय ऩहर गने  

सावयजङ्झनक 
जानकायी गयाउन े
। 

 फाॊडपाॊड वाये 
सॊघीम प्रदेश 
भन्रारमभा 
प्रङ्झतवदेन गने ।.  

 स्थानीम तहभा 
रेिा सङ्झभङ्झत 
य याजस्व 
ऩयाऩशय 
सङ्झभङ्झतरे 
जानकायी ङ्झरई 
आवश्मक 
सहमोग गने। 

 अनङ्टदान तथा ऋण  प्राप्ती 

८.५ 

स्थानीम तहरे सॊघ 
य प्रदेश सयकायफाट 
प्राप्त हङ्टन ेङ्जवत्तीम 
सभानीकयण, सशतय, 
सभऩङ्टयक  य ङ्जवशेष 
अनङ्टदान उऩमोग 
गने आधाय तमाय 
गनङ्टयऩनेछ  । 

 ऐनरे व्मवस्था गये 
फभोङ्ञजभ  अनङ्टदानको 
उऩमोग नगङ्चयने । 

 सशतय अनङ्टदानको 
आधाय तमाय नगङ्चयन े
।  

 अनङ्टदान भाग भाग गदाय 
सम्बाव्म मोजना तमाय 
नगङ्चयने। 

 सशतय अनङ्टदान याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोगरे तोकेको आधाय फभोङ्ञजभ िचय गने 
व्मवस्था ङ्झभराउने । सशतय अनङ्टदानको आधाय तथा प्रङ्जिमा वाये आवश्मक जानकायी अङ्झबवङृ्जद्धको 
कामिभ सञ्चारन गने । 

 सभऩूयक भाग गदाय मोजनाको सम्बाव्मता, मोजनाको रागत, मोजनाफाट प्राप्त हङ्टने प्रङ्झतपर िङ्टराई 
भाग गने य ऩूवय तमायी य ऺभता तमाय गने ।  

 कामयङ्जवङ्झधका प्रावधान ऩङ्टया गयी भार ङ्जवशेष अनङ्टदान भागगने व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

(रििब्म अनङ्टदान सम्वन्धी ङ्जवस्ततृ ङ्जववयण ऩङ्चयच्छेद १२ हेनङ्टय होरा।) 

 अनङ्टदानका राङ्झग 
आवश्मक शतय य 
आधायहरु तमाय 
गयी सॊधीम य 
प्रदेश भन्रारम 
या. प्राकृङ्झतक 
स्रोत तथा ङ्जवत्त 
आमोगभा भाग 
ऩठाउने । 

 सॊङ्ञघम 
भन्रारम, 

प्रदेश 
भन्रारम या. 
प्राकृङ्झतक स्रोत 
तथा ङ्जवत्त 
आमोग य 
मोजना 
आमोगभारे 
अनङ्टदान फाये 
जाॊच तथा 
अनङ्टगभन गने  

८.६ 

स्थानीम तहरे ऋण 
ङ्झरॊदा तोकेको 
प्रङ्जिमा य आधाय 
तमाय गनङ्टयऩनेछ । 

 ऐनरे व्मवस्था गये 
फभोङ्ञजभ  ऋण ङ्झरॊदा 
नगङ्चयने । 

 ऋण ङ्झरने आधाय 
तमाय नगङ्चयने ।  

 स्थानीम तहरे स्रोत साधन जङ्टटाउन प्रचङ्झरत कानङ्टन अनङ्टसाय नेऩार सयकायको ऩूवय स्वीकृङ्झतभा 
फैदेङ्ञशक ऋण ङ्झरन े।  

 ऋण ङ्झरॊदा सॊघीम कानूनको ऩारना गने । 

 ऋण ङ्झरॊदा याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोगको ङ्झसपाङ्चयसभा सम्वङ्ञन्धत सबावाट स्वीकृत 
गयाई उत्ऩादनशीर, योजगायीभूरक, आन्तङ्चयक आमवङृ्जद्ध तथा ऩूजीगत कामको राङ्झग आन्तङ्चयक ऋण 
ङ्झरने । ऋणङ्झरॊदा ऩच्चीस वषयबन्दा वढी अवङ्झध नहङ्टन ेगयी ङ्झरन े। 

ऋण ङ्झरने आधायहरु 
तमाय गयी सॊधीम य 
प्रदेश भन्रारम या. 
प्राकृङ्झतक स्रोत तथा 
ङ्जवत्त आमोगभा 
ऩठाउने  

 सॊघीम 
भन्रारम, 

प्रदेश 
भन्रारम 
याङ्ञयड्त 
प्राकृङ्झतक स्रोत 
तथा ङ्जवत्त 
आमोग य 
मोजना 
आमोगरे 
ऋणको 
आधाय फाये 
जाॊच गने  

 रेिा ऩारन 

८.७ कामायरमरे याजस्व  याजश्वको प्रचङ्झरत  स्थानीम ङ्झनकामरे याजश्व आम्दानी गदाय सॊघीम अथयभन्रारमफाट स्वीकृत आङ्झथयक सॊकेत तथा याजश्व शािा प्रभङ्टिरे  रेिा सङ्झभङ्झत 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने 
ङ्झनकाम य तङ्चयका 

रेिा तोङ्जकएको 
ढाॊचाभा यािी 
अद्यावङ्झधक गनङ्टय 
ऩदयछ।  

नेऩार कानूनभा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको ढाॊचाभा 
नयाङ्ञिने ।  

 याजश्वको रेिा ङ्झबडान 
गयी अध्मावङ्झधक 
नगङ्चयने ।  

 

वगॉकयण (Chart of Accounts)  अनङ्टरूऩ याजश्व शीषयक छङ्टड्ताई याजस्व आम्दानी फाॊड्न ेगने । 

 याजश्वको से्रस्ता दोहोयो से्रस्ता प्रणारी अनङ्टसाय भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमवाट स्वीकृत भ.रे. 

ऩ.पायाभहरु फभोङ्ञजभ याख्न े। रगती याजश्व तथा हसफरी याजस्व छङ्टड्ताउने ।  
 याजश्वको ङ्ञजम्भेवायी अङ्झधकायी तोकी याजश्व यकभ दाङ्ञिरा गने य रगत याख्न ेङ्ञजम्भेवायी ङ्छदने । 

 याजश्वको प्रायॊ ङ्ञम्बक पायाभहरु ( नगदीयप्राप्ती यङ्झसद (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. १०१), गोश्वाया बौचय 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.१०३) रगामत आवश्मक सवै पायाभहरु प्रमोगभा ल्माउन े।  

 आवश्मक सवै याजश्वको िाता तथा प्रङ्झतवदेनहरु ( दैङ्झनक याजश्वय आम्दानी िाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. 
१०२), याजश्वको शीषयकगत िाता(भ.रे.ऩ.पा.नॊ. १०४), याजश्व गोश्वाया िाता 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.१०५), याजश्वको फैक नगदी ङ्जकताव (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. १०८), याजश्वको आङ्झथयक 
ङ्जववयण पाॊटवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ११०), कयदाताको रगत (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. १११), कयदाताको 
गोश्वाया रगत (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ११२), रगामत प्रमोगभा ल्माउने ।सॊघीम प्रदेश सयकायवाट प्राप्त 
अनङ्टदान य स्थानीम तहरे प्राप्त गयेको ऋण ङ्जहसावको रेिा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ याख्न े।  

 याजश्वको रेिा याख्न ेप्रमोजनको राङ्झग ऩाङ्झरकाको राङ्झग नगयऩाङ्झरका प्रशासन तथा याजस्व प्रणारी 
अथायत (Municipal Administration and Revenue System MARS) स्वीकृत गङ्चयएको बएभा सो सभेत 
प्रमोग गने । याजश्व रेिा सम्वङ्ञन्धत प्रभाङ्ञणत कागजातहरू ङ्झसरङ्झसराफद्ध तङ्चयकारे यािी रेिा 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा अद्यावङ्झधक गने । याजश्व शािा प्रभङ्टिरे याजश्व से्रस्ता तोङ्जकएको ढाॊचाभा 
यािी य फैंक स्टेट्भेण्टसॊग अध्मावङ्झधक ङ्झबडान गयी प्रङ्झतवदेन सम्वङ्ञन्धत सवैराई ऩठाउने।   

याजश्व से्रस्ता 
तोङ्जकएको ढाॊचाभा 
यािी य फैंक 
स्टेट्भेण्टसॊग 
अध्मावङ्झधक ङ्झबडान 
गयी प्रङ्झतवदेन 
सम्वङ्ञन्धत सवैराई 
ऩठाउने।    

य याजस्व 
सङ्झभङ्झत तथा 
प्रभङ्टि 
प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य 
को.रे.ङ्झन.का.
रे याजश्व 
िाता 
अध्मावङ्झधक 
बए नबएको 
वाये अनङ्टगभन 
गने ।  

 रेिाऩयीऺक 
वाट ऩयीऺण 
हङ्टने । 

८.८ 

याजस्वको यकभ 
असङ्टर गने, यकभ 
दाङ्ञिरा गने य 
असङ्टरी तथा रगत 
वक्मौता याख्न े
ङ्ञजम्भेवायी तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ ऩङ्टया गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 सवै प्रकायको याजस्व, 

यकभ सभमभा नै 
जम्भा नगङ्चयने ।  

 वक्मौता कयको ङ्झफवयण 
रगत नयाङ्ञिन,े 

 याजस्व सॊकरन गदाय 
कामायरमरे नगदै 
फङ्टङ्ञझङ्झरईएको अवस्थाभा 
यङ्झसद उऩरब्ध 
नगयाउने ।   

 यङ्झसद ङ्झनमन्रण िाता 
नयाङ्ञिने । 

 

 याजस्व असङ्टरी गदाय तोङ्जकएको यकभ नगद यङ्झसद ङ्छदई नगद फङ्टङ्ञझङ्झरने य सभम ङ्झबर फैक दाङ्ञिरा 
गने । नगदी यङ्झसदको राङ्झग यङ्झसद ङ्झनमन्रण िाता याख्न े। 

 तोङ्जकएको यकभ बन्दा वढी यकभको कय तथा शङ्टल्क फैक दाङ्ञिरा गनय रगाई सोको फैक यङ्झसद 
ङ्छदने ब्मवस्था गने। ढीरा कय, गैयकय, शङ्टल्क असङ्टर हङ्टॊदा जङ्चयवाना य थऩ दस्तङ्टय ऩङ्झन असङ्टर गने । 

 प्राप्त याजस्व फैङ्कभा िोङ्झरएको याजश्व िाता (ननअ्ऩयेङ्जटब येङ्झबन्मू एकाउण्ट) भा जम्भा गने । 

 रगती याजस्वको रेिा यातदा असङ्टर गनङ्टयऩने, असङ्टर बएको य उठ्न फाॊकी कय तथा अन्म आम 
यकभ िङ्टराई रगत यािीेे याजश्व आम्दानीको रगत तथा असूरी प्रङ्झतवदेन (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.११३) 
तमाय गने । 

 याजश्वको रेिा याख्न ेय रगत तमाय गने प्रमोजनको राङ्झग स्थानीम तहको राङ्झग हार तोङ्जकएको 
सफ्टवमेय (सङ्टर) सभेत प्रमोग गने । 

(रििब्म यकभ दाङ्ञिरा सम्वन्धी ङ्जवस्ततृ ङ्जववयण ऩङ्चयच्छेद १२ हेनङ्टय होरा।) 

 याजश्वशािा 
प्रभङ्टिरे प्राप्त 
याजस्व, दाङ्ञिरा 
य वाकी सभेतको 
याजश्वको  
प्रङ्झतवदेन तमाय 
गयी 
को.रे.ङ्झन.का. भा 
ऩठाउने । 

 प्रङ्झतवदेन 
सावयजङ्झनक गने 
। 

 स्थानीम तहका 
प्रभङ्टि वा 
अध्मऺ य 
प्रभङ्टि 
प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
ङ्जवशेष 
ङ्झनगयानी याख्न े
। 

 प्रभङ्टि 
प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य 
को.रे.ङ्झन.का.ए
वॊ  स्थानीम 
तहको  रेिा 
सङ्झभङ्झत य 
याजस्व 
सङ्झभङ्झतरे 
अनङ्टगभन 
गने। 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने 
ङ्झनकाम य तङ्चयका 

८.९ 

स्थानीम तहरे 
याजश्वका बौचय 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
ङ्झबडान गयी तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ ङ्जहसाव 
ङ्झबडान ङ्जववयण 
तमाय गनङ्टय ऩदयछ । 

 याजश्वका बौचय 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झबडान 
नगङ्चयने । 

 तोङ्जकएको ङ्जहसाव 
ङ्झबडान ङ्जववयण तमाय 
नगङ्चयने । 

 कामायरमरे आफ्नो कामायरमभा दाङ्ञिरा बएका बौचयहरु फैक स्टेटभेण्ट ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झबडान गयी 
याजश्वको वैक ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. १०९), तमाय गने । 

 याजश्वको फैक ङ्जहसाव य कामायरमको से्रस्ता ङ्जहसाव पयक ऩनय गएभा पयक ऩनायको कायण िोरी 
भाङ्झसक रुऩभा फैंक ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयण तमाय गने । 

 गत आ.व.भा याजश्व िाताभा यकभ दाङ्ञिरा बएको तय कामायरमभा ऩेश नबएको याजश्व बौचयहरुको 
सम्वन्धभा बौचयहरु चारङ्ट आ.व.भा ङ्झबडान गयी  तोङ्जकएको ढाॊचाभा ङ्जववयण तमाय गयी 
को.रे.ङ्झन.का. ऩठाउन े। 

 याजश्व शािा 
प्रभङ्टिरे याजश्व 
बौचयहरु य फैंक 
स्टेट्भेण्ट सॊग 
ङ्झबडान बएको 
सूङ्झनङ्ञित गयी 
तोङ्जकएको ङ्जहसाव 
ङ्झबडान ङ्जववयण 
तमाय गयी 
सम्वङ्ञन्धतराई 
ऩठाउने । / 

 प्रभङ्टि 
प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य 
को.रे.ङ्झन.का.ए
वॊ  रेिा 
सङ्झभङ्झत य 
याजस्व 
सङ्झभङ्झतरे 
ङ्जहसाव ङ्झबडान 
वाये अनङ्टगभन 
गने ।  

 रेिाऩयीऺण 
वाट ऩयीऺण 
हङ्टने  

 स्थानीम तहरे याजश्वका बौचय ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झबडान गयी तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ङ्जहसाव ङ्झबडान ङ्जववयण तमाय गनङ्टय ऩदयछ । 

८.१० 

प्राप्त गनङ्टयऩने 
ङ्जहसावको रेिा 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा 
यािी असङ्टरीको 
राङ्झग ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा कायवाही गनङ्टय 
ऩनेछ ।. 

 प्राप्त गनङ्टयऩने ङ्जहसावको 
रेिा अध्मावङ्झधक 
नयाङ्ञिने । 

 प्राप्त गनङ्टय ऩने यकभ 
असङ्टरीको राङ्झग 
कायवाही नगङ्चयने ।. 

 रगत कामभ गने याजश्वको अरावा स्थानीम ङ्झनकामरे  प्राप्त गनङ्टयऩने सवै प्रकायको ङ्जहसावराई प्राप्त गनङ्टयऩने ङ्जहसाव 
(Account Receivable)  को रुऩभा रेिाकॊ न गने । 

 प्राप्त गनङ्टयऩने ङ्जहसावभा कामायरमरे आङ्झथयक कायोवाय गदाय आऩूङ्झतय गयेको साभानयसेवा वाऩत ङ्झरन फाॊकी यकभहरु य 
कायवाही गयी असङ्टर गनङ्टयऩने कय दस्त ङ्टय जङ्चयवाना रगामत अन्म प्रकायको यकभहरु सभावेश गने।  

 कामायरमरे िङ्चयद कानून य प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ असूर गनङ्टयऩने हजायना, ऺङ्झतऩूङ्झतय, जपत, दण्ड, जङ्चयवाना आङ्छद 
यकभको ङ्झनधाययण गयी सोको व्मवङ्ञस्थत अङ्झबरेि याङ्ञि सभमभा नै असङ्टरीको कायवाही गने। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे प्राप्त 
गनङ्टयऩने ङ्जहसावको अङ्झबरेि 
ब्मवङ्ञस्थत यािी य यकभ 
असङ्टरीको राङ्झग कायवाही 
गयी सो सम्वन्धी ङ्जववयण 
सम्वङ्झधत सवैराई  ङ्छदने 
। 

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृत य रेिा 
सङ्झभङ्झत य याजस्व 
सङ्झभङ्झतरे  प्राप्त गनङ्टय 
ऩने ङ्जहसाव यािेको 
वाये अनङ्टगभन गने 
।  

 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टने ।  

८.११ 

सॊघ, प्रदेश सयकाय 
य दाता सॉग 
शोधबनाय भाष गदाय 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध 
ऩारना गयी 
मथासभमभा नै 
सोधबनाय भाग गनङ्टय 
ऩनेछ ।   

आवश्मक कामयङ्जवङ्झध 
अऩनाई सघ, प्रदेश सयकाय 
य दातासॊग सभमभा नै 
सोधबनाय भाग नगङ्चयने । 

 शोधबनाय भाग गने कतयव्म बएको ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे सम्वङ्झधत सघ, प्रदेश सयकाय वा दातासॊग तोङ्जकएको प्रङ्जिमा 
अऩनाई सभमभनै शोधबनाय भाग  गने ।   

 शोधबनाय भाग गदाय भातहतका सवै कामयिभ कामायन्वमन इकाईको िचयको पाॊटफायी य आवश्मक ङ्जववयण प्राप्त गयी 
शोधबनायमोग्म यकभ सम्फङ्ञन्धत ऩऺसॊग फढीभा ऩैतारीस ङ्छदनङ्झबर आवश्मक ङ्जववयण सङ्जहत भाग गने।  

 शोधबनाय भाग गने तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध य प्रकृमा ऩूया बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी यकभ भाग गने । शोधबनाय भागको 
जानकायी को.रे.ङ्झन.का.राई ङ्छदने 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे    
शोधबनाय ङ्जहसावको 
अङ्झबरेि ब्मवङ्ञस्थत 
य अध्मावङ्झधक रुऩभा 
यािी सो सम्वन्धी 
ङ्जववयण सम्वङ्झधत 
सवैराई ऩठाउन े। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य रेिा 
सङ्झभङ्झत य याजस्व 
सङ्झभङ्झतरे शोधबनाय 
ङ्जहसाव वाये 
अनङ्टगभन गने ।  

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 याजश्व सम्वन्धी प्रङ्झतवदेन 

8.12 

याजश्व कायोवायको 
भाङ्झसक प्रिङ्झतवदेन य 

 याजश्वको भाङ्झसक प्रङ्झतवेदन 
तथा फाङ्जषयक आङ्झथयक ङ्जववयण 

 कामायरमरे याजस्वको फैङ्क ङ्जहसाफ ङ्झभरान गयी याजश्वको फाङ्जषयक तथा भाङ्झसक ङ्जववयण अथायत याजश्वको आङ्झथयक 
ङ्जववयण पाॊटवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ११०) ढाॊचाभा तमाय गयी तोङ्जकएको सभमङ्झबर सम्वङ्ञन्धत सॊघीम तथा प्रदेश 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी 
य याजश्व शािा 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य रेिा 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने 
ङ्झनकाम य तङ्चयका 

वाङ्जषयक आङ्झथयक 
ङ्जववयण तथा 
प्रङ्झतवदेनहरु तमाय  
गयी ऩेश गनङ्टयऩनेछ 
।  

तोङ्जकए फभोङ्ञजभ तमाय 
नगङ्चयने।   

 तोङ्जकएको सभमङ्झबर 
सम्वङ्ञन्धत सभऺ नऩठाइने  

भन्रारम ङ्झनकाम य को.रे.ङ्झन.का.भा ऩेश गने । 

 रगती याजश्वको हकभा याजश्व आम्दानीको रगत तथा असङ्टरी प्रङ्झतवेदन (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.११३) तमाय गयी तोङ्जकएको 
सभमङ्झबर सम्वङ्ञन्धत सॊघीम तथा प्रदेश भन्रारम ङ्झनकाम य को.रे.ङ्झन.का.भा ऩेश गने । 

 अनङ्टदान, ऋण य प्राप्त गनङ्टयऩने ङ्जहसाव सम्वन्धी प्रङ्झतवेदनहरु तोङ्जकएको ढाॊचाभा ऩेश गने । 

 कामायरमरे प्रत्मेक आङ्झथयक वषय सभाप्त बएको ऩैंतीस ङ्छदन ङ्झबर याजस्वको वाङ्जषयक आङ्झथयक ङ्जववयण य प्रङ्झतवेदनहरु 
तमाय गने ।  

 याजश्वको प्रङ्झतवेदन तमाय गनयको राङ्झग हार तोङ्जकएको ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्जवङ्झधभा आधाङ्चयत सफ्टवेमय (सङ्टर) सभेत प्रमोग 
गने। 

प्रभङ्टिरे याजश्वको 
प्रङ्झतवदेनहरु 
तोङ्जकएको अवङ्झधङ्झबर 
गयी वा गनय रगाई 
सम्वङ्ञन्धतराई 
ऩठाउने।  

सङ्झभङ्झत य याजस्व 
सङ्झभङ्झतरे याजश्वको 
प्रङ्झतवदेन ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा तमाय बए 
नबएको वाये 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने । 

सन्दबय ङ्झनमभ कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशकाहरु (Reference Laws and Guidelines) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 याजश्व सङ्टधाय मोजना कामयमोजना तजङ्टयभा सम्वन्धी ङ्छदग्दशयन, २०७६ 

 गाउॊ यनगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा ब्मवङ्ञस्थत गनय फनेको कानङ्टन, २०७४ 

 सयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका, २०७६ 

 रेिा ङ्झनदेङ्ञशका, २०७३ 
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ऩङ्चयच्छेद-९ 

फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा, स्वीकृङ्झत, ङ्झनकाशा य यकभान्तय ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Budget & Program Formulation, Disbursement and Virements)  

फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा तथा स्वीकृङ्झत, यकभ ङ्झनकाशा तथा यकभान्तय जस्ता ङ्जवषमहरु सावयजङ्झनक ङ्जवत्तीम ब्मवस्थाऩनको भहत्वऩूणय ऩऺको रुऩभा ङ्झरनङ्ट ऩदयछ । 
स्थानीम तहवाट सञ्चाङ्झरत हङ्टने मोजना कामयिभहरु घोङ्जषत नीङ्झत तथा कामयिभ अनङ्टरुऩभ प्रबावकायी रुऩभा कामायन्वमन गनय आवश्मक ङ्झनमन्रण कामभ गनङ्टय अङ्झत जरुयी     
हङ्टन्छ । फजेटको अङ्ञततमायी, ङ्झनकासा ङ्छदने तथा यकभान्तय गने कामयभा सभङ्टङ्ञचत व्मवस्थाऩन गनङ्टयऩने हङ्टन्छ । ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीवाट प्रचङ्झरत कानूनको अधीनभा यही 
स्वीकृत फजेट अङ्ञततमायी य ङ्झनकासाको आधायभा तोङ्जकएको कामयिभ सञ्चारन गयी फजेट अनङ्टशासन कामभ गनङ्टय ऩदयछ । स्थानीम तहको फजेट तथा कामायिभ तजङ्टयभा, 
स्वीकृङ्झत गने, अङ्ञततमायी तथा ङ्झनकासा ङ्छदने सम्वन्धी सञ्चारन तथा ङ्झनमन्रण ब्मवस्था प्रचङ्झरत आङ्झथयक प्रशासन सम्वन्धी ऐन तथा ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास (Good Practice) वाट रगामतद्धाया ङ्झनङ्छदयि गङ्चयएको हङ्टदा स्थानीम तहरे ब्मवस्था य कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारना गनङ्टय ऩनेछ । मी ङ्जवषमहरु सम्वन्धी 
ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ्- 

 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा 

९.१ 

स्थानीम तहरे 
वजेट तथा 
कामयिभ तमाय 
गदाय याङ्जिम 
आवङ्झधक मोजनाको 
रक्ष्म, नीङ्झतय  
यणनीङ्झतसॊग 
भेरिाने गयी तमाय 
गनङ्टय ऩनेछ।  

वजेट तथा कामयिभ तमाय 
गये गयेकोभा सॊघीम य 
प्रदेश सयकायको आवङ्झधक 
मोजनाको रक्ष्म, नीङ्झत तथा  
यणनीङ्झत अनङ्टसाय तमाय 
नगयेको हङ्टनसक्न े। 

 

 स्थानीम तहरे स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन अनङ्टसाय फाङ्जषयक ङ्जवकास मोजना फनाई रागङ्ट गने 
व्मवस्था ङ्झभराउनस्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन २०७४ को दपा ६६, ६७ राई सभेत ध्मानभा 
यािी ऩङ्चयभाजयन गने । 

 फाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ तमाय गदाय तोङ्जकएको ढाॊचा तथा सङ्टर सफ्टवेमय प्रणारीको उऩमोग गयी 
फजेट तमाय गने । 

 स्थानीम तहरे आफ्नो फाङ्जषयक फजेट तमाय गदाय याङ्ञयड्त नीङ्झत तथा आवङ्झधक मोजनाको ऺेरगत 
प्राथङ्झभकताराई सभेत ध्मानभा याख्ने । 

 स्थानीम तहको कामयऩाङ्झरकारे 
तमाय बएको फजेट तथा 
कामयिभ भागयदशयन अनङ्टरुऩ 
बए नबएको जाॊची ऩेश गने ।  

 फजेट तजङ्टयभा गने सङ्झभङ्झत गठन 
गयी सभन्वम गने गयाउने । 

सॊघीम तथा प्रदेश 
भन्रारम मोजना 
आमोगवाट स्थानीम 
तहको फजेट तथा 
कामयकभ  आवङ्झधक 
मोजना, नीङ्झत  य 
ङ्झनदेशन अनङ्टरुऩ बए 
नबएको अनङ्टगभन 
हङ्टने। 

९.२ 

मोजना तथा 
कामयिभको फजेट   
तथा कामयिभ 
तजङ्टयभा गदाय तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ मोजनाको 
अध्ममन प्रङ्झतवदेन 
य मोगदानको वाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 मोजना तथा कामयिभको 
तजङ्टयभा गदाय अध्ममन 
प्रङ्झतवेदन य मोगदान वाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी  तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ ङ्जवश्लेषण नगङ्चयने ।  

 सॊघीम य प्रदेश मोजनासॊग   
सभन्वम नगङ्चयने । 

 तोङ्जकएको भागयदशयनका 
प्रङ्जिमा य आधायहरु ऩारना 
नगङ्चयने । 

 ङ्जवकास मोजनाको फजेट प्रस्ताव गदाय आमोजनाको सम्बाब्मता अध्ममन तथा रागत अनङ्टभान बई 
आङ्झथयक, प्राङ्जवङ्झधक, वातावयणीम तथा प्रशासङ्जकम आधायभा उऩमङ्टि बएको, राब रागतको आधायभा 
प्रङ्झतपरभङ्टिी बएको आधायभा गने । 

 ङ्जवकास मोजना प्रस्ताव गदाय आङ्झथयक ङ्जवकास तथा गङ्चयफी ङ्झनवायणभा मोगदान गने , उत्ऩादनभूरक तथा 
ङ्झछटो प्रङ्झतपर प्राप्त हङ्टने, जनताको ङ्ञजवनस्तय य योजगायी फढने, स्थानीमको सहबाङ्झगता, कभ रागत 
बएको य स्वमॊ सेवा प्रदान गनय सक्ने, स्थानीम स्रोत साधनको ऩङ्चयचारन हङ्टने रगामतका मोजनाभा 
प्राथङ्झभकता ङ्छदने । 

 ङ्जवकास आमोजनायकामयिभहरुको फजेट प्रस्ताव गदाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ मोजना प्राथङ्झभकीकयण गयी 
दीघयकाङ्झरन य भध्मभकारीन मोजनाहरुको सूची ९एचमवबअत द्यफरऩ० तमाय गने य सोभध्मे 
प्राथङ्झभकताको आधायभा मोजनाहरु छनौट गयी फाषय ्े ्ङ्ञेेाक मोजनाभा सभावेश गने । 

स्थानीम तहरे फजेट तथा 
कामयिभ तमाय गदाय 
सफ्टवमेय सभेत प्रमोग गने 
य ङ्जवद्यङ्टतीम साधन भापय त 
ङ्झसघ्रा ङ्झत ङ्झसघ्र जानकायी 
ऩठाउने । 

 

 

सॊघीम य प्रदेश 
भन्रारमय 
मोजना.आमोगवाट 
फजेट तजङ्टयभा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ बए नबएको 
अनङ्टगभन हङ्टन े। 
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 ठङ्टरा आमोजनाको फजेट सभावेश गदाय सॊघीम य प्रदेश मोजनासॊग   सभन्वम गयी भार कामयिभ 
सभावेश गने ।    

 आमोजना य कामयिभको फजेट प्रस्ताव गदाय प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ य फजेट तजङ्टयभा भागयदशयनका प्रङ्जिमा 
य आधायहरु ऩारना गने ।  

९.३ 

मोजनाभा जनताको 
प्रत्मऺ सहबाङ्झगता 
य स्वाङ्झभत्व 
सम्फन्धी व्मवस्था 
कामभ गनय 
मोजनाको छनौट, 

कामयभा 
जनसहबाङ्झगता  हङ्टन े
व्मवस्था ङ्झभराउनङ्ट 
ऩदयछ।  

 मोजनाको छनौट गदाय 
जनताको भाग य आवश्मकता 
तथा जनसहबाङ्झगताको 
आधायभा नगङ्चयने ।  

 मोजनाको कामायन्वमनभा 
सयोकायवाराहरुको 
सहबाङ्झगता नगयाईने।  

 आमोजनाको सञ्चारन, 

अनङ्टगभन भूल्माड्ढनभा 
सयोकायवाराहरुराई 
सहबाङ्झगता नगयाउने। 

 आमोजनाभा जनताको प्रत्मऺ सहबाङ्झगता य स्वाङ्झभत्व कामभ गनयको राङ्झग आमोजनाको छनौट गदाय 
जनताको भाग य आवश्मकताको आधायभा गने । 

 आमोजनाको छनौट गदाय स्थानीम जनतासॊग भाग य आवश्मकतावाये छरपर गयी भाग सॊकरन गने 
। वडाहरुराई भाग सॊकरनभा सङ्जिम फनाउने । 

 मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमन गदाय स्थानीम फङ्टङ्जद्धङ्ञजवी, ङ्जवषम ङ्जवऻ, अनङ्टबवी, ऩेशाङ्जवद्, सीभान्तकृत तथा 
रोऩोन्भङ्टि सभङ्टदाम, भङ्जहरा, फारफाङ्झरका, दङ्झरत, मङ्टवा, अल्ऩसॊतमक, अऩाङ्गता बएका व्मङ्ञि, जेष्ठ 
नागङ्चयक रगामतका सयोकायवारहरुको अङ्झधकतभ सहबाङ्झगता गयाउने। 

 जनताको आवश्मकता, जनसहबाङ्झगता, रागत, प्रङ्झतपर आङ्छद ऩऺको ङ्जवचाय गयी मोजनाहरुको 
प्राथङ्झभकता ङ्झनधाययण गयी कामायन्वमन मोग्म उऩमङ्टि मोजना छनौट गने । 

 छनोट गङ्चयने मोजनाभा जनसहबाङ्झगता हङ्टने कङ्ट या सङ्टङ्झनङ्ञित गने ।  

ङ्जवकास मोजनाभा छनौट गदाय 
जनताको भाग य आवश्मकताको 
आधायभा गनय जनप्रङ्झतङ्झनङ्झध तथा 
सयोकायवाराहरुराई 
अङ्झबभङ्टिीकयणभा सहबागी गयाइ 
छरपर गयाउने य जानकायी ङ्झरने 
।  
 

स्थानीम तहको उऩाध्मऺ 
वा उऩप्रभङ्टिको 
सॊमोजकत्वभा 
सयोकायवाराहरु सहबाङ्झगता 
गयाई अनङ्टगभन तथा 
भूल्माड्ढनको व्मवस्था 
ङ्झभराउने ।  
 

९.4 

स्थानीम तहरे 
फाङ्जषयफ फजेट तमाय 
गदाय सॊकरन हङ्टन े
याजश्व, सॊघ तथा 
प्रदेश सयकायफाट 
प्राप्त हङ्टन ेअनङ्टदान, 

याजश्व फाॊडपाॊड, 

उठाउने आन्तङ्चयक 
तथा फैदेङ्ञशक ऋण  
सङ्जहत िचय ब्महोने 
स्रोतको अनङ्टभान  
गनङ्टयऩनेछ  । 

 प्रचङ्झरत ऐन तथा कामयङ्जवङ्झध 
अनङ्टसाय िचय ब्महोने स्रोतको 
अनङ्टभान  नगङ्चयने । 

 आमको आधायभा फजेट सीभा 
ङ्झनधाययण गयी भातहतको 
शािा इकाईभा नऩठाइने । 
  

 

 स्थानीम तहरे वाङ्जषयक फजेट तमाय गनङ्टय अङ्ञघ स्रोत अनङ्टभान तथा फजेट सीभा ङ्झनधाययण सङ्झभङ्झत गठन 
गयी वाङ्जषयकक रुऩभा सॊकरन हङ्टने याजश्व, सॊघ तथा प्रदेश सयकायफाट प्राप्त हङ्टने अनङ्टदान, याजश्व 
फाॊडपाॊड, उठाउने आन्तङ्चयक तथा फैदेङ्ञशक ऋण सङ्जहत िचय ब्महोने स्रोतको अनङ्टभान गने । 

 स्थानीम तहरे सभङ्जिगत आमको आधायभा फाङ्जषयक कङ्ट र फजेटको अनङ्टभान गयी  शािा तथा 
इकाइगत य वडागत फजेट यकभको सीभा ङ्झनधाययण गयी फजेट तथाय गने भागयदशयन सभेत तमाय गयी 
फजेट ऩेश गने सभम सीभा सभेत तोकी भातहतराई ऩठाउने । 

 स्थानीम तहको शािा तथा इकाई य वडा कामायरमहरुरे तोङ्जकएको वजेट सीभा तथा भागयदशयनको 
आधाङ्चयत बई आफ्नो फजेट अनङ्टभान तमाय गयी ऩठाउने य फजेट तजङ्टयभा छरपर कामयिभभा 
सहबागी बई आफ्नो वजेट आवश्मक ऩङ्चयभाजयन गने । 

  

ङ्ञजम्भेवाय शािारे ऩदाङ्झधकायी 
तथा प्रभङ्टि अङ्झधकृतहरुसॊग 
आवश्मक छरपर गयी फजेट 
यकभको सीभा ङ्झनधाययण य 
भागयदशयन तमाय गयी  शािा तथा 
इकाई य वडा कामायरमहरुभा 
ऩठाउने ।  

स्थानीम तहको अध्मऺ वा 
प्रभङ्टि य प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे  तोकेको प्रङ्जिमा 
तथा कामयङ्जवङ्झध अवरम्वन 
गयी फजेट यकभको सीभा 
ङ्झनधाययण य भागयदशयन तमाय 
गये नगयेको सभन्मम तथा 
अनङ्टगभन गने । 

 

९.५ 

स्थानीम ङ्झनकामरे 
फजेट तजङ्टयभा गदाय 
तोङ्जकएको चयण य 
कामयङ्जवङ्झधहरु ऩङ्टया 
गयी वाङ्जषयक फजेट 
तथा कामयिभ 
तजङ्टयभा गनङ्टय ऩदयछ 
। 

 वाङ्जषयक फजेट तजङ्टयभाको 
चयणहरु औऩचाङ्चयकताभा 
भार ङ्झसङ्झभत गङ्चयने । 

 वडास्तयफाट फजेट तजङ्टयभाको 
राङ्झग छरपर नगङ्चयने। 

 प्राथङ्झभकता ङ्झनधाययण 
तथमगतबन्दा ब्मङ्ञिगत  
प्रबावभा आधाङ्चयत हङ्टने। 

 स्थानीम तहको कामयऩाङ्झरकारे ङ्जवषमगत शािा य वडा सङ्झभङ्झतभा ऩठाउने, वडास्तङ्चयम मोजना छनौट 
तथा प्राथङ्झभकता ङ्झनधाययण, एङ्जककृत फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा जस्ता चयणहरु ऩङ्टया गयी वाङ्जषयक 
फजेट तजङ्टयभा गने । 

 वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभाको राङ्झग कामयमोजना य कामयसूची तमाय गयी कामयऩाङ्झरकाफाट 
ङ्झनणयम गयी कामायन्वमनको राङ्झग ऩठाउने। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे फजेट सीभा, भागयदशयन तथा आमोजना प्राथङ्झभकताका आधायहरू वैशाि 
१५ गतेङ्झबर ङ्झफषमगत शािा तथा वडा सङ्झभङ्झतराई उऩरब्ध गयाउने 

 मोजना तजङ्टयभाफाये टोरको जनसभङ्टदामभा आवश्मक छरपर गने । 

गाउॉऩाङ्झरकारे वाङ्जषयक फजेट 
तथा कामयिभ तजङ्टयभा  चयण 
तथा कामयिभ फाये 
जनसभङ्टदाम य सयोकायवारा 
कामायरम, सॊघ सॊस्थाहरुराई 
सभेत जानकायी गयाउन े। 

सॊघीम य प्रदेश मोजना 
आमोग सघीम भाङ्झभरा 
भन्रारम य प्रदेश 
भन्रारम य सङ्टशासन 
सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गने 
। 

 

९.६ 

स्थानीम तहरे 
फैदेङ्ञशक सहामता 

 सवै प्रकायको फैदेङ्ञशक 
सहामता फजेट ङ्जववयणभा 

 फैदेङ्ञशक सहमोग ऩङ्चयचारन गनङ्ट ऩदाय अन्तययाङ्ञयड्त ङ्जवकास सहामता नीङ्झत २०७६ ऩारना गयी 
तोकेको प्राथङ्झभकता प्राप्त ऺेरभा भार गने ।  

 ङ्जवदेशी दात ृङ्झनकाम, यािफाट 
सहामता प्राप्त गनङ्टय ऩदाय सॊङ्ञघम 

सॊङ्ञघम भ.रे.ङ्झन.का. 
अथय भन्रारम य 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

तपय को फजेटभा 
प्रङ्झतङ्जवङ्ञम्फत गयाउदा 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध 
ऩारना गनङ्टय ऩनेछ 
। 

सभावेश नगङ्चयने । 

 आवश्मक कामयङ्जवङ्झध ऩारना 
नगङ्चयने ।  

 

 ङ्जवदेशी दात ृयाष्ट् वा सॊस्थाफाट नगदी, वस्तङ्टगत वा प्राङ्जवङ्झधक सहामताको प्राप्त गनङ्टय ऩदाय प्रचङ्झरत 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ सॊघीम भाङ्झभरा भन्रारम य अथय भन्रारमको ऩूवय सहभङ्झत ङ्झरने । 

 प्राप्त हङ्टने सवै फैदेङ्ञशक सहामताराई अङ्झनवामय रुऩभा फजेट तथा कामयिभभा सभावेश गने ।
  

 

भन्रारमसॊग  अङ्झनवामयरुऩभा 
ङ्झरङ्ञित सहभङ्झत भाग गने ।
  

 

या.मो.आ., वाट सभेत 
ङ्झनमन्रण तथा 
अनङ्टगभन गङ्चयन े। 

९.७ 

प्रत्मेक स्थानीम 
तहको 
कामयऩाङ्झरकारे 
फजेट तथा 
कामयिभ तजङ्टयभा 
गयी सम्वङ्ञन्धत 
सबावाट ऩाङ्चयत 
गयाउने 
उत्तयदाङ्जमत्व वहन 
गनङ्टय ऩदयछ।  

 प्रत्मेक आङ्झथयक वषयको राङ्झग 
फजेट तथा कामयिभ तमाय 
गयी सबाभा ऩेश नगङ्चयने । 

 फजेट ङ्झनभायणको ङ्जवङ्झबङ्ङ 
चयणहरु य प्रङ्जिमा शङ्टरु ऩूया 
नगङ्चयने। 

 फजेट तथा कामयिभ तोकेको 
सभमङ्झबर ऩाङ्चयत नगङ्चयने । 

 स्थानीम तहको कामयऩाङ्झरकारे सॊङ्जवधान य स्था.स.स.ऐ. वभोङ्ञजभ फाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा 
गने उत्तयदाङ्जमत्व वहन गने । 

 फजेट तथा कामयिभ तमाय गदाय कानून य स्थानीम तहको फाङ्जषयक मोजना तथा फजेट तजङ्टये ृभा 
ङ्छदग्दशयन, २०७४ रे तोकेको ङ्जवङ्झबङ्ङ चयणहरु य कामयङ्जवङ्झध अवरम्फन गने । 

 फजेट तथा कामयिभ तमाय गने चयणहरुभा ऩौष भङ्जहना देङ्ञि मोजना तजङ्टयभा प्रङ्जिमा शङ्टरु गने । 

 मोजना तजङ्टयभाका चयणहरु ऩङ्टया गयी फजेट तथा कामयिभ चारङ्ट आङ्झथयक वषयको असाय १० गते ङ्झबर 
सबाभा प्रस्त ङ्टत गने । 

 स्थानीम तहको कामयऩाङ्झरकारे वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ गाॊउ सबाभा ऩेश गयी छरपर गयाई 
कानङ्टनरे तोकेको अवङ्झधङ्झबर ऩाङ्चयत गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराउने ।  

 सभमभा फजेट ऩेश नगने ऩाङ्झरकाहरुको सङ्घ प्रदेशरे अनङ्टदान योकका    गने । 

 फजेट तथा कामयिभ ऩाङ्चयत 
बएऩङ्झछ मोजना आमोग, सॊघीम 
भाङ्झभरा भन्रारम य प्रदेश 
भन्रारमराई जानकायी ङ्छदने 
। 

 फजेट तथा कामयिभ तमाय गने 
ङ्जवङ्झबङ्ङ चयण य कामयताङ्झरका 
सवै वडाभा ऩठाउने । 

 स्थानीम तहको 
उऩाध्मऺ वा उऩप्रभङ्टिरे 
फजेट तजङ्टयभा कामय वाये 
अनङ्टगभन गने । 

 स्वीकृङ्झत वाये सॊघीम 
भाङ्झभरा तथा साभान्म 
प्रशासन भन्रारम य  
प्रदेश भन्रारमरे 
अनङ्टगभन गने । 

 

 ङ्जवकास मोजना तथा कामयिभको स्वीकृङ्झत तथा कामायन्वमन 

९.८ 

गाउॉऩाङ्झरकारे 
फाङ्जषयक ङ्जवकास 
फजेट तथा 
कामयिभ स्वीकृङ्झत 
सबाफाट गयाउनङ्ट 
ऩदयछ  । 

 

 फाङ्जषयक फजेट हच ङ्टवा  
तङ्चयकारे तजङ्टयभा गयी सबाभा 
ऩेश गङ्चयने । 

 ढीरा ऩेश बएको य छरपर 
नबएकोरे सबाभा ङ्जववाद बई  
सभमावङ्झध ङ्झबर स्वीकृङ्झत 
नहङ्टने । 

  

 गाउॉऩाङ्झरकारे फाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभको आवश्मक ङ्जवङ्झबङ्ङ चयणहरु य प्रङ्जिमाहरु ऩूया गयी 
गाॊउ वा नगय सबाभा कानङ्टनरे तोकेको अवङ्झधङ्झबर ऩेश गने । 

 फजेट प्रस्तावराई कामयऩाङ्झरकाफाट स्वीकृत गयी उऩाध्मऺ वा कामयऩाङ्झरकाको कङ्ट नै सदस्मरे असाय 
१० गते ङ्झबरै सबाभा ऩेश गने। 

 फजेट ऩेश गदाय आङ्झथयक ङ्जवधेमक, ङ्जवङ्झनमोजन ङ्जवधेमक फाङ्जषयक नीङ्झत तथा कामयिभ, फाङ्जषयक ङ्जवकास 
कामयिभ य आगाभी तीन आ.व.को भध्मभकारीन िचय सॊयचना अनङ्टभान सभेत ऩेश गने ।  

 फजेट चयणहरुको ऩारना गने अङ्झनवामयताराई कामायन्वमनभा ल्माउन कामयऩाङ्झरकाराई तत्ऩयताका 
राङ्झग सम्फङ्ञन्धत सबारे सजक गयाउने ।  सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे ङ्झनगयानी याख्ने । 

 ऩेश बएको फजेट तथा कामयिभ उऩय गाॊउ सबारे कामय ताङ्झरका फनाई १५ ङ्छदन ङ्झबर  छरपर 
सम्ऩङ्ङ गयाउने ब्मवस्था गने । 

 सबारे फजेट ऩङ्चयभाजयन गनय आवश्मक देिेभा ऩङ्चयभाजयन गनय कामयऩाङ्झरका ऩठाउन सक्ने य मस्तोभा 
कामयऩाङ्झरकारे ऩ ङ्टनयङ्जवचाय गयी ऩङ्चयभाजयन गयी वा कायण िङ्टराई ५ ङ्छदन ऩेश गने ब्मवस्था गने ।  

 गाउॉ सबारे फाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ कानून फभोङ्ञजभको कामयङ्जवङ्झध अऩनाई असाय भसान्तङ्झबर 
ऩाङ्चयत गने ब्मवस्था ङ्झभराउने। 

 आङ्झथयक फषयको फीचभा स्थानीम आङ्झथयक ऐनभा अन्मथा व्मवस्था बएभा फाहेक मोजना सॊशोधन नगने 
।  

 गाउॉऩाङ्झरकारे फाङ्जषयक फजेट  
सवै प्रङ्जिमा ऩ ङ्टया गयी  
सबावाट  स्वीकृत गयेको 
जानकायी सॊघीम भन्रारम, 

मोजना आमोग य प्रदेश 
भन्रारमराई गयाउने।  

 सॊघीम भन्रारम, मोजना 
आमोग य प्रदेश 
भन्रारम तथा सङ्टशासन 
सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गने 
। 

 

९.९ 

स्थानीम फाटोघाटो, 
ऩङ्टर ऩङ्टरेसा, नहय, 
करो, सडकफङ्ञत्त 
जस्ता ऩूवायधाय 

 स्थानीम मोजना तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ प्राथङ्झभकीकयण 
नगङ्चयने। 

 मोजनाभा सहबागीता नगयाइने 

 स्थानीम फाटोघाटो, ऩङ्टर ऩ ङ्टरेसा, नहय, करो, सडकफङ्ञत्त जस्ता ऩूवायधाय ङ्झनभायण तथा भभयत सम्वन्धी 
मोजना तजङ्टयभा गदाय स्थानीम जनताको आवश्मकताको आधायभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको भूल्माकॊ नको 
आधायभा मोजना प्राथङ्झभकीकयण गयी छनोट गने । 

 मोजना तजङ्टयभा प्रङ्जिमाभा स्थानीम जनताको सहबागीता सङ्टङ्झनङ्ञित गनय फडा कामायरम, उऩबोिा सङ्झभङ्झत 

 गाउॉऩाङ्झरकारे स्थानीम मोजना 
कामायन्वमन गदाय  वडा भापय त 
सयोकायवाराहरुराई ऩूवय 
जानकायी गयाई 

सॊघीम य प्रदेश मोजना 
आमोग, सघीम भाङ्झभरा 
भन्रारम य प्रदेश 
भन्रारम य ऩाङ्झरका 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

ङ्झनभायण तथा भभयत 
सम्वन्धी मोजना 
तजङ्टयभा तथा 
कामायन्वमन 
सहबागीताको 
आधायभा गनङ्टय ऩनेछ 
। 

। 

 मोजना प्रङ्झतपरभूिी नहङ्टने । 

 हच ङ्टवाको आधायभा मोजना 
छनोट गङ्चयने। 

 मोजना ङ्छदगो नहङ्टने । 

य जनप्रङ्झतङ्झनङ्झधको सहबागीता गयाउने। 

 मोजनाको ङ्झडजाइन तथा रागत अनङ्टभान तमाय गयी मोजनाको रागत राबको ङ्जवश्लेषण य मोजना 
कामायन्वमन ऩङ्झछ राबान्वीत हङ्टने जनताको ऩङ्जहचान गने । 

 मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमनभा सॊबव बएसम्भ स्थानीम राबग्राही उऩबोिा सङ्झभङ्झतको रागत 
साझेदायी गयाई मोजनाराई ङ्छदगो फनाउने प्रमत्न गने । 

मोजना सम्ऩङ्ङ बई सकेऩङ्झछ सोको ङ्झनमङ्झभत  

  भभयत सम्बायभा राबग्राही य उऩबोिा सङ्झभङ्झतराई सङ्ञम्भङ्झरत गयाउने । 

सयोकायवाराहरुको ऩूणय 
सहबाङ्झगताका गयाउने।  

प्रभङ्टि तथा उऩप्रभङ्टि 
य सङ्टशासन सङ्झभङ्झतरे 
अनङ्टगभन गने । 

९.१० 

गाउॉऩाङ्झरकारे 
मोजना तजङ्टयभा तथा 
कामायन्वमन गदाय 
स्थानीम जनता, 
फङ्टङ्जद्धजीङ्जव, ङ्जवषम 
ङ्जवऻ रगामतका 
सयोकायवाराहरुको
सहबाङ्झगताभा गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 मोजना य कामयिभ  
कामायन्वमनभा गदाय ऐनरे 
ङ्झनदेश गये फभोङ्ञजभ 
सयोकायवाराहरुको 
सहबाङ्झगता नगङ्चयने ।  

 सहबाङ्झगता  औऩचाङ्चयकताभा 
भार सीङ्झभत गङ्चयने । 

 मोजना तजङ्टयभा तथा कामायन्वमन गदाय गाउॉऩाङ्झरकारे कामयमोजना फनाई  प्रचङ्झरत ऐनरे ङ्झनदेश गये 
फभोङ्ञजभका सयोकायवाराहरुको अङ्झनवामय रुऩभा अङ्झधकतभ सहबाङ्झगता गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराउने । 

 सयोकायवाराहरुको सङ्जिम सहबाङ्झगता गयाउन ङ्झनम्न ब्मवस्था गने्-  
o मोजनाको सञ्चारनभा वडा कामायरमहरुराई ङ्ञजम्भेवायी ङ्छदने । 

o मोजना अनङ्टगभन भूल्माड्ढनभा सयोकायवाराहरुराई सहबागी गयाउने। 

o मोजना सॊचारनभा उऩबोिा सङ्झभङ्झतहरुराई ऩङ्चयचारन य ङ्ञजम्भेवाय फनाई 
सङ्जिमता फढाउने । 

 मोजनाभा सयोकायवाराहरुको सहबाङ्झगता वाये भूल्माॊकन गने ब्मवस्था ङ्झभराई नमाॉ मोजनाको 
छनोटभा ऩषृ्ठऩोषण गने ब्मवस्था ङ्झभराउने ।  

 

 

गाउॉऩाङ्झरकारे मोजना 
कामायन्वमन गदाय 
सयोकायवाराहरुको 
सहबाङ्झगताको ङ्जवषमभा वडा 
भापय त सयोकायवाराहरुराई 
ऩूवय जानकायी गयाउने। 

सॊघीम य प्रदेश मोजना 
आमोग, सघीम भाङ्झभरा 
भन्रारम य प्रदेश 
भन्रारम य सङ्टशासन 
सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गने 
। 

 

 अङ्ञततमायी, ङ्झनकासा यकभान्तय 

९.११ 

वजेट स्वीकृत बए 
ऩङ्झछ अङ्ञततमायी 
ङ्छदने य ङ्झनकासा ङ्छदने 
कामय तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ गनङ्टय ऩनेछ 
।   

 अङ्ञततमायी तोङ्जकएको सभम य 
प्रङ्जिमा  फभोङ्ञजभ नङ्छदइने। 

 फजेट उऩ ङ्ञशषयकको सवै 
यकभ वाॉडपाॉड नगङ्चयने । 

 सबावाट फजेट स्वीकृत बएको सात ङ्छदनङ्झबर अध्मऺरे प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतराई वजेट िचय 
गने अङ्ञततमायी प्रदान गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे १५ ङ्छदन ङ्झबर सम्वङ्ञन्धत भहाशािा वा शािा प्रभङ्टि य वडा सङ्ञचवराई 
अङ्ञततमायी ङ्छदने ।  

 अङ्ञततमायी ङ्छदॊदा शीषयक वा उऩ–शीषयकको सम्ऩूणय वजेट वाॉडपाॉड गने य कङ्ट नै फजेट उऩङ्ञशषयकको 
यकभ अवण्डा वा जगेडा नयाख्ने ।  

फजेट अङ्ञततमायी ङ्छदॊदा  
सफ्टवमेय प्रणारी सभेतको 
उऩमोग गयी अङ्ञततमायीेा 
ङ्छदने य सम्वङ्ञन्धतराई 
जानकायी ङ्छदन े।  

गाउॉऩाङ्झरका  अध्मऺ 
य प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे फजेट 
अङ्ञततमायी वाये 
ङ्झनगयानी याख्न ेय 
अनङ्टगभन गने । 

९.१२ 

गाउॉऩाङ्झरकाको 
फजेट यकभ 
ङ्झनकासा ङ्छदॊदा तोकी 
ङ्छदएको भाऩदण्ड 
अवरम्वन गनङ्टय 
ऩनेछ ।  

 प्रचङ्झरत ङ्झनकासा प्रणारी 
ऩूणयरुऩभा अवरम्वन नगङ्चयन 
सक्ने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको  कोषभा 
जम्भा यहेको यकभराई 
भध्मनजय गयी ङ्झनकासा प्रदान 
नगङ्चयने । 

 आवश्मक कागजात वेगय 
ङ्झनकासा ङ्छदने । 

 फजेट यकभ ङ्झनकासा ङ्छदॊदा को.रे.ङ्झन.का.रे स्थानीम ङ्झनकामको राङ्झग कोष सञ्चारन प्रणारी अऩनाई 
सम्वङ्ञन्धत सयकायी कायोवाय गने तोङ्जकएको स्थानीम फैकभा यकभ ङ्झनकासा उऩरब्ध गयाउने । 

 फजेट यकभ ङ्झनकासा ङ्छदॊदा चौभाङ्झसक फाॉडपाॉड तथा स्वीकृत कामयिभ, अङ्ञततमायीभा उल्रेङ्ञित शतय 
ऩूया गयेको प्रभाण, योक्का÷पङ्ट कङ्ट वाको ऩर, सम्फङ्ञन्धत िचय शीषयक उल्रेि बएको, ङ्झनकासा ङ्झरने 
अङ्झधकायीको दस्तित, को.रे.ङ्झन.का.भा ङ्झसपाङ्चयश, य िचयको प्रगङ्झत प्रङ्झतवेदन आङ्छद कागजात ङ्झरई 
फैकभा यकभ जम्भा गने गयी ङ्झनकासा ङ्छदने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको आफ्नो कोषको अवस्था हेयी सन्त ङ्टरन कामभ हङ्टने गयी प्राथङ्झभकताको आधायभा 
भाङ्झसक, द्धैभाङ्झसक, वा चौभाङ्झसक अवङ्झधको आवश्मक फजेट यकभ भार ङ्झनकासा ङ्छदने ।  

 गाउॉऩाङ्झरकारे आङ्झथयक य कोषको ङ्ञस्थङ्झत हेयी आवश्मकतानङ्टसाय कङ्ट नै वजेट यकभ ऩूणय वा आॊङ्ञशक 
रुऩभा योक्का याख्ने वा ङ्झनमन्रण गने । 

 ङ्झनकासाको अङ्झबरेि अध्मावङ्झधक रुऩभा यािी दोहोयो ङ्झनकासा वा फजेटबन्दा फढी नहङ्टने गयी 
ङ्झनमन्रण कामभ गने । 

फजेट ङ्झनकासा वाये  
सफ्टवमेय प्रणारी सभेतको 
उऩमोग गयी ङ्झनकासा ङ्छदन ेय 
सम्वङ्ञन्धतराई जानकायी ङ्छदन े
।  

 

गाउॉऩाङ्झरकाको अध्मऺ 
य प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे फजेट 
ङ्झनकासा कामय वाये 
ङ्झनगयानी याख्न ेय 
अनङ्टगभन गने । 
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 स्थानीम ङ्जवद्यारमका ङ्ञशऺकहरुको तरव यकभ ङ्झनकासा ङ्छदॊदा ङ्ञशऺकको दयफन्दी य उऩरब्धतावाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी आवश्मक यकभ ङ्झनकासा ङ्छदने । 

९.१३ 

फाङ्जषयक फजेटवाट  
ङ्झनकासा बएको 
यकभ आ.व.को 
अन्तभा िचय हङ्टन 
नसकी फाॉकी यहेभा 
स्थानीम सॊङ्ञचत 
कोषभा ङ्जपताय 
दाङ्ञिरा गनङ्टयऩनेछ 
। 

 स्थानीम तहरे आ.व. को 
अन्तभा ङ्झनकासा फाॉकी यहेको 
यकभ स्थानीम सॊङ्ञचत कोषभा 
ङ्जपताय नगङ्चयने । 

 आ.व.को अन्तभा कोषभा 
आॊङ्ञशक यकभ भार दाङ्ञिरा 
गङ्चयने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको सवै कामायरम य शािाहरुरे फाङ्जषयक फजेटवाट ङ्झनकासा ङ्छदएको यकभ आङ्झथयक वषयको 
अन्तभा िचय हङ्टन नसङ्जक फाॊकी यहेको अवस्थाभा प्रचङ्झरत ऐन अनङ्टसाय तोङ्जकएको प्रङ्जिमा अऩनाई 
स्थानीम सॊङ्ञचत कोषभा ङ्जपताय दाङ्ञिरा गने । 

 स्थानीम तहको सवै कामायरम य शािाहरुरे ङ्झनकासा यकभ ङ्जपताय दाङ्ञिरा गयेको जानकायी 
सम्वङ्ञन्धत को.रे.ङ्झन.कामायरम सभेतराई ङ्छदने ।,  

 ङ्झनमतवस यकभ ङ्जपताय नगने वा अन्मर सायेको अवस्थाभा ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी वा कभयचायीराई 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ कायवाही गने ।  

ङ्झनकासा यकभ ङ्जपताय 
दाङ्ञिराको ङ्जहसाव मङ्जकन 
गयी सो सम्वङ्ञन्ध जानकायी 
सम्वङ्ञन्धत सॊङ्ञघम, प्रदेश 
ङ्झनकाम य को.रे.ङ्झन.का.राई 
ङ्छदने। 

सम्वङ्ञन्धत कोष तथा 
रेिा ङ्झनमन्रक 
कामायरम य रेिा 
सङ्झभङ्झतरे ङ्जपताय 
दाङ्ञिरा वाये अनङ्टगभन 
गने । 

 

९.१४ 

वजेट यकभान्तय वा 
स्रोतान्तय गने कामय 
प्रचङ्झरत कानङ्टनद्धाया 
तोङ्जकएको प्रङ्जिमा 
य यकभगत सीभा 
ङ्झबर यही गनङ्टय ऩनेछ 
।   

 वजेट यकभान्तय गदाय 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध  
फभोङ्ञजभ नगङ्चयने । 

 सीभा नघाई वजेट यकभान्तय 
गङ्चयने । 

 वजेट स्रोतान्तय गदाय 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध  
फभोङ्ञजभ नगङ्चयने । 

 

 गाउॉऩाङ्झरकाको कामयऩङ्झरकाको अङ्झधकाय प्राप्त आङ्झधकायीरे कोषको ङ्ञस्थङ्झत हेयी आवश्मक कामयको 
राङ्झग भार वजेट यकभान्तय स्वीकृत गने । 

 चारङ्ट शीषयकफाट चारङ्टभा, चारङ्टफाट ऩूॉजीगतभा य ऩूॉजीगतफाट ऩूॉजीगत शीषयकभा यकभान्तय गनय 
स्वीकृङ्झत ङ्छदने । मसयी यकभान्तय गदाय जङ्टन शीषयकभा यकभान्तय गङ्चयने हो सो शीषयकभा शङ्टरु 
फजेटको २५ प्रङ्झतशतसम्भ थऩ गने । 

 कङ्ट नै शीषयकफाट ऩूॉजीगत शीषयकभा यकभान्तय गदाय स्वीकृत वाङ्जषयक फजेटको अधीनभा यही ऩच्चीस 
प्रङ्झतशतभा नफढाई यकभान्तय गने। 

 ऩङ्जहरे कङ्ट नै फजेट नबएको शीषयकभा यकभान्तय गनय स्वीकृङ्झत नङ्छदने। 

 फजेटको स्रोतान्तय गनङ्टय ऩदाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ब्महोया िङ्टराईय आवश्मक स्वीकृङ्झतको राङ्झग अङ्झधकाय 
प्राप्त अङ्झधकायीभा ऩेश गयी स्वीकृङ्झत गयाउने ।  

फजेट यकभान्तय य 
स्रोतान्तयवाये  सफ्टवमेय 
प्रणारी सभेतको उऩमोग 
गयी को.रे.ङ्झन.का.सॊग 
सभन्वम गयी सम्वङ्ञन्धतराई 
जानकायी ङ्छदन े। 

 स्थानीम तहको अध्मऺय 
प्रभङ्टि य प्रभङ्टि 
प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
फजेट यकभान्तय तथा 
स्रोतान्तय कामयवाये 
अनङ्टगभन गने । 

 रेिाऩयीऺणवाट ऩयीऺण 
गङ्चयने । 

 

सन्दबय ङ्झनमभ कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशकाहरु (Reference Laws and Guidelines) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 स्थानीम तहको फाङ्जषयक मोजना तथा फजेट तजङ्टये ृभा ङ्छदग्दशयन, २०७४ 

 याजश्व सङ्टधाय मोजना कामयमोजना तजङ्टयभा सम्वन्धी ङ्छदग्दशयन, २०७६ 

 गाउॊ यनगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा ब्मवङ्ञस्थत गनय फनेको कानङ्टन, २०७४ 

 स्थानीम सङ्ञञ्चत कोष व्मवस्थाऩन प्रणारी (सङ्टर) ( गाउॊऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको फजेट तजङ्टयभा तथा रेिाॊकन सफ्टवेमय  
 सयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका, २०७६ 

ऩङ्चयच्छेद-१० 

फजेट िचय तथा ऩेश्कीको ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Budget Expenditure and Advances) 
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वजेट िचय स्थानीम तहको ङ्जवत्तीम ब्मवस्थाऩनको भहत्वऩूणय ऩऺ हो । फजेट िचय गदाय प्रचङ्झरत कानङ्टनी ब्मवस्था ऩारना नगङ्चयने, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु अवरम्वन नगङ्चयने, 
अङ्झनमङ्ञन्रत रुऩभा ऩेश्की ङ्छदई पछ्र्मौट नगङ्चयने आङ्छद रगामतका जोङ्ञिभहरु यहने हङ्टदा मसको उङ्ञचत ब्मवस्थाऩन गनङ्टय ऩदयछ । िचय गदाय प्रचङ्झरत कानूनको ऩारना गनय य 
फजेट अनङ्टशासन कामभ गनयभा ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी वा कभयचायीहरुको प्रभङ्टि दाङ्जमत्व यहन्छ । िचयभा ङ्झनमन्रण तथा अनङ्टशासन कामभ हङ्टन सकेभा भार अङ्झनमङ्झभतता, 
अवव्मम, दूरुऩमोग य हानीनोक्सानी जस्ता कामय योकथाभ बई िचयको उङ्ञचत प्रङ्झतपर (Value for Money)  प्राप्त हङ्टन सक्दछ । फजेट तथा ऩेश्की िचय गने सम्वन्धी 
ङ्झनमन्रण ब्मवस्था प्रचङ्झरत ऐन तथा ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास रगामतद्धाया ङ्झनङ्छदयि गयेको हङ्टॊदा ती व्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधहरु स्थानीम 
तहको ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत तथा कभयचायीहरुरे ऩारना गनङ्टय ऩनेछ । मी ङ्जवषमहरु सम्वन्धी ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना 
तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ् 

 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

 फजेट िचय ब्मवस्थाऩन 

१०.१ 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे स्वीकृत 
फजेट िचय गदाय 
ङ्झनमङ्झभतता, 
ङ्झभतव्मङ्जमता, 
कामयदऺता, 
प्रबावकाङ्चयता कामभ 
गनङ्टय ऩनेछ । 

 िचयभा ङ्झनमङ्झभतता, 
ङ्झभतव्मङ्जमता, कामयदऺता, 
प्रबावकाङ्चयता कामभ 
नगङ्चयने । 

 कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारनाभा 
कभी कभजोयीहरु 
देङ्ञिने। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे फजेट िचय गदाय स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन फभोङ्ञजभ ङ्झनमङ्झभतता, ङ्झभतव्मङ्जमता, 
कामयदऺता, प्रबावकाङ्चयता य औङ्ञचत्म कामभ गने व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 ङ्झनमङ्झभतता, ङ्झभतव्मङ्जमता, कामयदऺता य प्रबावकाङ्चयता ङ्जवषमहरु स्ऩि िङ्टराई सूचकहरु तमाय गयी कामायन्वमन 
गने । 

 आङ्झथयक प्रशासन सञ्चारन सम्वन्धी शािा प्रभङ्टि तथा िचय रेख्ने अङ्झधकायीको राङ्झग अङ्झबभङ्टिीकयण य प्रङ्ञशऺण 
कामयिभ सञ्चारन गने । 

 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आङ्झथयक 
प्रशासन सञ्चारन 
सम्वन्धी कामयिभको 
प्रङ्झतवदेन तमाय गयी 
सयोकायवाराहरुराई 
जानकायी गयाउन े। 

स्थानीम तहको 
रेिा सङ्झभङ्झत, 

सङ्टशासन सङ्झभङ्झत य 
अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतरे 
िचय रेख्न े
ब्मवस्थाको 
ङ्झनयीऺण गने । 

 

१०.२ 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृत वा 
अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीवाट भार 
िचय गने आदेश 
ङ्छदने वा िचय 
स्वीकृत गने 
ब्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 अङ्झधकाय प्राप्त नबएको 
अङ्झधकायीवाट िचय गने 
आदेश ङ्छदन सक्न े। 

 िचयको आदेश ङ्छदन ेवा 
स्वीकृत गने तोङ्जकएको 
अङ्झधकायीवाट नहङ्टन 
सक्न े। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे प्रचङ्झरत आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ऐन ङ्झनमभ अनङ्टसाय आपै वा अङ्झधकायी 
तोकी ङ्झनजवाट िचय गने आदेश ङ्छदन ेब्मवस्था    ङ्झभराउने ।  

 िचय गदाय ङ्झनम्न अवस्थाभा िचय स्वीकृत गने े्(  
o स्वीकृत फजेट तथा िचय शीषयकङ्झबर यही िचय गयेको, 
o मोजना स्वीकृत बएको, 
o िचय गनय ङ्झनकासा पकङ्ट वा बएको 
o वैदेङ्ञशक स्रोतफाट िचय व्महोने बएभा स्रोत पङ्ट कङ्ट वा बएको । 

 अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीवाट िचय गने आदेश ङ्छदएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीरे िचय 
स्वीकृत गयेको 
जानकायी सम्वङ्झधत 
सवैराई ङ्छदई िचय 
सावयजङ्झनक गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 स्थानीम तहको 
रेिा सङ्झभङ्झत य 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िचय 
वाये ङ्झनगयानी गने 
। 

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण गने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

१०.३ 

अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीरे िचय 
गने तोङ्जकएको 
कामयङ्जवङ्झध य प्रङ्जिमा 
ऩारना बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी भार 
िचय  गनङ्टय गयाउनङ्ट 
ऩनेछ।  

 स्वीकृत वाङ्जषयक 
कामयिभ य फजेटको 
ऩङ्चयङ्झधबन्दा वाङ्जहय गई 
िचय गङ्चयन े। 

 िचय सम्वन्धी कामयङ्जवङ्झध 
य प्रङ्जिमा ऩारना 
नगङ्चयने ।  

 स्वीकृत ङ्झनदेङ्ञशका, 
कामयङ्जवङ्झध, ऩङ्टङ्ञस्तकाको 
आधाय, भाऩदण्ड तथा 
नम्र्सको ऩारना नगयी 
िचय गङ्चयन े। 

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट ङ्झनम्नानङ्टसाय िचय गने M- 

 स्वीकृत फजेट, कामयिभ य उऩरब्ध स्रोतको आधायभा िचय स्वीकृत गने । 

 स्थानीम तहको िचयभा एकरुऩता य ङ्झभतव्मङ्जमता ल्माउन िचय सम्वन्धी कङ्ट नै भाऩदण्ड वा 
ङ्झनदेशन तमाय गयेको बए सो ऩारना बएको कङ्ट या सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

 ङ्ञशऺा, स्वास्थम, कृङ्जष जस्ता ऺ्ेोरगत कामयिभ सम्वन्धी िचयगदाय सम्वङ्ञन्धत भन्रारम वा 
ङ्झनकामवाट स्वीकृत सम्वङ्ञन्धत ङ्झनदेङ्ञशका वा ऩङ्टङ्ञस्तकाभा उल्रेङ्ञित कामयङ्जवङ्झध एवॊ शतयहरु 
ऩारना बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

 ङ्झनदेङ्ञशका, ऩङ्टङ्ञस्तका य कामयङ्जवङ्झधका भाऩदण्ड तथा नम्र्सहरु ऩारना बए नबएको जाॊच गनेेे । 

 सम्वङ्ञन्धत िचयको कागजात य कायोवाय ऩङ्टिी बएको आधाय य आवश्मक ङ्झफर बयऩाई ऩेश गनय 
रगाउने ।   

अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीरे िचय गने 
कामयङ्जवङ्झध य भाऩदण्ड 
फभोङ्ञजभ िचय स्वीकृङ्झत 
गयी सोको ङ्जववयण 
वबेसाइटभा यािी 
ऩायदशॉ गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 स्थानीम तहको 
रेिा सङ्झभङ्झत य 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िचय 
वाये ङ्झनगयानी गने 
। 

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण गने । 

 

१०.४ 

ङ्जवकास मोजना 
सम्वन्धी िचय 
रेतदा तोङ्जकएको 
ङ्झनभायण सम्वन्धी 
कामयङ्जवङ्झध ऩङ्टया 
बएको हङ्टनङ्ट ऩनेछ 
।  

 मोजनाको सबे, ङ्झडजाइन, 

रागत अनङ्टभान तथा 
कामयिभ फगेय िचयगने 
।  

 िङ्चयद सम्वन्धी 
कामयवाही य प्रङ्जिमाहरु 
ऩङ्टया नगङ्चयने । 

 ङ्जवकास मोजना सम्वन्धी िचय गदाय मोजनाको सबे, ङ्झडजाइन, रागत अनङ्टभान तथा कामयिभ तमाय 
बएको एवॊ स्वीकृत बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गर्रने ।  

 स्वीकृत कामयिभ अनङ्टसाय सभमभै भारसाभानको उऩरब्धता तथा प्राङ्जवङ्झधक एवॊ प्रशासकीम 
प्रङ्जिमा ङ्झभराउने । 

 आवश्मक िङ्चयद सम्वन्धी कामयवाही य प्रङ्जिमाहरु ऩङ्टया गयी िचय गने ब्मवस्था गने । 

 स्थानीम ऩङ्टवायधाय ङ्झनभायण य भभयत सम्वन्धी ङ्जवर ब ङ्टिानी गदाय सम्वङ्ञन्धत वडा कामायरम य 
उऩबोिावाट अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झसपाङ्चयस गनङ्टयऩने ब्मवस्था ङ्झभराउने । 

 रागत साझेदायीभा कामायन्वमन गङ्चयएका मोजनाहरुको सम्वन्धभा सम्झौता फभोङ्ञजभ सम्वङ्ञन्धत 
राबग्राही, उऩबोिा सङ्झभङ्झत, वा स्थानीम सॊस्थाको मोगदान ब्महोङ्चयएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने ।    

अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीरे तोकेको 
प्रङ्जिमा ऩङ्टया बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी िचय 
स्वीकृङ्झतको कायवाही 
गने । 

 रेिा सङ्झभङ्झत य 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िचय 
वाये ङ्झनगयानी गने 
। 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण गने । 

 

१०.५ 

ताङ्झरभ, गोष्ठी, आङ्छद 
जस्ता कामयिभ 
सञ्चारन िचय गदाय 
रागत अनङ्टभान एवॊ 
ताङ्झरभ कामयिभको 
प्रङ्झतवदेन प्राप्त  गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 ताङ्झरभ गोष्ठी सम्वन्धी 
कामयिभ िचय रेतदा 
रागत अनङ्टभान तमाय 
गयी स्वीकृङ्झत नगयाइन े
। 

 ताङ्झरभ कामयिभको 
प्रगङ्झत वाये भूल्माॊकन 
नगङ्चयने। 

 ताङ्झरभ, गोष्ठी, कामायशारा गोष्ठी आङ्छद सञ्चारन िचय सम्वन्धभा कामयिभको रागत अनङ्टभान 
तमाय बई अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट स्वीकृत गने ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 तारीभ कामयिभको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय य सञ्चारन सम्वन्धी सम्वङ्ञन्धत नम्र्स य 
भाऩदण्डको आधायभा िचय गने ब्मवस्था गने ।  

 स्वीकृत ताङ्झरभ कामयिभ अनङ्टरूऩ कामय सम्ऩङ्ङ बएको वाये सम्वङ्ञन्धतवाट ताङ्झरभ सम्वन्धीेे 
प्रगङ्झत प्रङ्झतवदेन तमाय गनय रगाउन े। 

अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीरे तोकेको 
प्रङ्जिमा ऩङ्टया बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी िचय 
स्वीकृङ्झतको कायवाही 
गने ।  

 रेिा सङ्झभङ्झत य 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िचय 
वाये ङ्झनगयानी गने 
। 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण गने । 
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१०.६ 

वैदेङ्ञशक सहामता 
अन्तगयत सञ्चाङ्झरत 
मोजना य 
कामयिभको  िचय 
गदाय सहमोग 
सम्झौता फभोङ्ञजभ 
ग्राह्य िचय भार 
िचय गनङ्टय ऩनेछ । 

 सम्झौता फभोङ्ञजभ ग्राह्य 
नबएको कामय  वा 
ङ्जिमाकराऩभा िचय 
गङ्चयने ।  

 िचयको ङ्ञशषयक पयक 
ऩायी िचय देिाइन ेवा 
सोधबनाय भाग  गङ्चयन े।
  

 सहामता अन्तगयत सञ्चाङ्झरत कामयिभको िचय गदाय दात ृसॊस्थाको सम्झौता फभोङ्ञजभ िचय 
ब्महोङ्चयन ग्राह्य िचय (Eligible Expenditure) ङ्ञशषयक  वा ङ्जिमाकराऩभा भार गने । 

 सम्झौता फभोङ्ञजभ िचयको ङ्ञशषयक (क्माटोगोयी) ङ्झभराई िचय देिाउन ेएवॊ िचयको सोधबनाय भाग 
गने ।  

 फैदेङ्ञशक सहामता अन्तगयतका यकभवाट कङ्ट नै ङ्जकङ्झसभको कय ङ्झतने प्रमोजनको राङ्झग िचय 
नब्महोने । 

 

मोजना प्रभङ्टिरे िचयको 
ङ्झनमङ्झभतता वाये जाॊच 
गयी रेिा याख्न रगाउने 
य ङ्जवत्तीम सूचना 
प्रणारीभा िचय प्रङ्जवङ्जि 
गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य 
सम्वङ्ञन्धत 
आमोजना 
इकाइरे िचयको 
ङ्झनमङ्झभतता वाये 
जाॊच गने । 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण गङ्चयने।     

१०.७ 

िचय रेतदा 
ङ्झनमभानङ्टसाय राग्न े
आमकय कट्टी, भूल्म 
अङ्झबफृङ्जद्ध कय 
,धयौटी तथा ऩेश्की 
कट्टी गनङ्टय ऩनेछ । 

 प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ 
अनङ्टसायको आमकय, 
भूल्म अङ्झबफृङ्जद्ध कय 
कती नगङ्चय ब ङ्टिानी 
ङ्छदने।  

 आवश्मक धयौटी य 
ऩेश्की कट्टी नगङ्चय 
ब ङ्टिानी ङ्छदने ।  

 भू. अ. कय ङ्जवजक ङ्झफना 
ब ङ्टिानी ङ्छदने। 

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट ङ्झनम्नानङ्टसाय िचय स्वीकृत गने्- 
 ङ्जवर ब ङ्टिानी गदाय प्रचङ्झरत कानूनरे तोकेको आमकय कट्टी, भूल्म अङ्झबफृङ्जद्ध कय, धयौटी कट्टी 

गयेय भार ब ङ्टिानी ङ्छदन ेब्मवस्था गने। 

 सम्वङ्ञन्धत ऩङ्जहरेको ऩेश्की फाकी बए ङ्झनमभानङ्टसाय य शतय अनङ्टसाय कट्टी गयेय भार ब ङ्टिानी ङ्छदने 
। 

 कट्टी गङ्चयएको आमकय यकभ फैंक दाङ्ञिरा गनय ऩठाउन े । 

 आमकय कट्टी गङ्चयएको कभयचायी, व्मङ्ञि वा सॊस्थाको नाभ नाभेसी सङ्जहतको ङ्जववयण य भूल्म 
अङ्झबफृङ्जद्ध कय ब ङ्टिानी ङ्छदएको नाभ नाभेसी सङ्जहतको ङ्जववयण आन्तङ्चयक याजश्व कामायरमभा 
ऩठाउने। 

 ङ्जवर ङ्जवजक ऩेश गयेय भार ब ङ्टिानी ङ्छदने । 

रेिा प्रभङ्टिरे आमकय 
य भू.अ.कय कट्टी 
धयौटी, ऩेश्की कट्टी 
यकभ सम्वङ्ञन्धत 
िाताभा प्रङ्जवि गयी 
ङ्जववयण तोकेको 
सभमङ्झबर आ.या.का. 
ऩठाउने। 

 रेिा सङ्झभङ्झत य 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िचय 
य कती बए 
नबएको वाये 
ङ्झनगयानी गने । 

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 (रिब्म ब ङ्टिानी सम्वन्धी कामयङ्जवङ्झधको राङ्झग ऩङ्चयच्छेद ११ हेनङ्टय होरा।) 
 ऩेश्की ब्मवस्थाऩन 

१०.८ 

अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीरे कङ्ट नै 
काभ काभको 
ङ्झनङ्झभत्त आवश्मक 
यकभ भार ऩेश्की  
ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

 आवश्मकता बन्दा वढी 
ऩेश्की ङ्छदईने । 

 ऩेश्की भागको ङ्जववयण 
ऩेश नगङ्चयने। 

 प्रङ्जिमा नऩङ्टगे ताऩङ्झन 
ऩेश्की ङ्छदइन े।  

 ऩङ्टयानो ऩेश्की फाॊकी यहे 
ताऩनी नमाॊ ऩेश्की ङ्छदइन े
।  

 ऩेश्कीको रगत कामभ 
नगङ्चयने  

ऩेश्कीभा ङ्झनम्न ङ्झनमन्रणको उऩाम अऩनाउनेM- 
 अङ्झत आवश्मक काभका राङ्झग भार ऩेय्श्की ङ्झरन ेङ्छदन,े  

 ऩेश्की ङ्झरनङ्ट ऩनायको काभ, प्रमोजन य चाङ्जहने यकभ य ङ्जववयण िङ्टराई ऩेश्की ङ्छदने । 

 कामयिभ सञ्चारन गनय ऩङ्झछ ब ङ्टिानी ङ्छदने गयी कामय गयाउन सङ्जकनेभा ऩेश्की नङ्छदने ।  
 ऩेश्की भाग गनेवाट ऩेश्की भागको ङ्जववयण ङ्झरई जाॊच गयी सम्फङ्ञन्धत काभको राङ्झग आवश्मक 

यकभ भार ऩेश्की ङ्छदन े। 

 ऩेश्की भाग गनेको ऩङ्टयानो ऩेश्की फाॊकी यहे नयहेको जाॊच गने य ऩङ्टयानो ऩेश्की पछ्र्मौट बई 
नसकेको अवस्था बए सो ऩेश्की पछ्र्मौट गयाई भार नमाॊ ऩेश्की ङ्छदने ।  

 कभयचायी फाहेक ऩेश्की ङ्छदएको व्मङ्ञिको  तीन ऩङ्टस्ते, स्थामी य अस्थामी ठेगाना प्रि रेिी 
ऩेश्की ङ्छदने । 

 ऩेश्की िाताभा ऩेश्कीको रगत कामभ गयी अनङ्टगभन गने ब्मवस्था गने । 

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायी  
य आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे 
प्रङ्जिमा वा यीत ऩङ्टमायई 
भार ऩेश्की ङ्छदनको 
राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गने । 

 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ऩेश्की 
सम्वन्धभा 
ङ्झनमन्रण गने  
। 

 ऩेश्कीको 
ङ्झनमङ्झभततावाये 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 
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१०.९ 

दैङ्झनक तथा भ्रभण 
बत्ता, भारसाभान 
िङ्चयद य ठेक्का  
प्रमोजनको राङ्झग 
ऩेश्की ङ्छदॊदा 
तोङ्जकएको कामय 
प्रङ्जिमाहरु ऩङ्टया गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ 
ऩाउने यकभ बन्दा फढी 
भ्रभण ऩेश्की ङ्छदइन े। 

 भारसाभान िङ्चयदको 
राङ्झग आवश्मकबन्दा 
फढी ऩेश्की ङ्छदइन े।  

 िङ्चयद सम्वन्धी ऩेश्की 
फैङ्क ग्मायेण्टी नङ्झरई 
ऩेश्की ङ्छदइन ेवा ऩाउने 
यकभबन्दा फढी ङ्छदइन े.  

 सयकायी काभको ङ्झसरङ्झसराभा स्वदेश वा ङ्जवदेश भ्रभणभा जान ेऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीराई 
प्रचङ्झरत भ्रभण िचय ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ ऩाउने दैङ्झनक तथा भ्रभण बत्ता य अन्म यकभ ङ्जहसाफ 
गयी ऩेश्की ङ्छदने ।  

 भारसाभान िङ्चयद गनयको राङ्झग ऩेश्की ङ्छदन अङ्झत आवश्मक बएभा भार ङ्छदन े। मसवाये कायण 
िङ्टराई भारसाभान िङ्चयद गनय आवश्मक यकभ भार कभयचायीराई ऩेश्की ङ्छदन े।  

 कामायरमको भारसाभान, सेवा िङ्चयद गनय वा ङ्झनभायण सम्फन्धी काभ गनयको राङ्झग कङ्ट नै व्मङ्ञि, 

पभय, कम्ऩनी वा सॊस्थाराई ऩेश्की ङ्छदॊदा फैङ्क ग्मायेण्टी ङ्झरई भार ङ्छदने । िङ्चयद सम्झौता जाॊच 
गयी सो अनङ्टसाय ऩाउन ेतोङ्जकएको यकभ भार ऩेश्की ङ्छदने । 

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायी  
य आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे 
ङ्झनमभानङ्टसायको यकभ 
ऩेश्की ङ्छदनको राङ्झग 
ङ्झसपाङ्चयस गने य 
स्वीकृङ्झत ङ्छदन े। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ऩेश्की 
सम्वन्धभा 
ङ्झनमन्रण गने  
। 

 ऩेश्कीको 
ङ्झनमङ्झभततावाये 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१०.१० 

अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीरे  ऩेश्की 
पछ्र्मौट गने 
गयाउने कामय 
कानूनभा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ  गनङ्टय 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

 ऩेश्कीको आवश्मक 
कागजात वगेय  
पछ्र्मौटको राङ्झग ऩेश 
हङ्टने । 

 ऩेश्की पछ्र्मौट गने 
गयाउने कामय कानूनभा 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ नगङ्चयने 
। 

 ऩेश्की तोङ्जकएको म्माद 
ङ्झबर पछ्र्मौट गनङ्टय 
गयाउनङ्ट ऩनेभा नगङ्चयने। 

ऩेश्की पछ्र्मौट ङ्झनम्न फभोङ्ञजभ गने गयाउने् - 
 ऩेश्की ङ्झरन ेङ्छदन ेदङ्टफैरे ऩेश्की प्रमोजन अनङ्टसाय तोङ्जकएको म्मादङ्झबर कानून फभोजभको 

कामयङ्जवङ्झध अऩनाई पछ्र्मौट गने गयाउन े। 

 ऩेश्की यकभ ङ्झरन ेकभयचायी, व्मङ्ञिवाट ङ्झफर बयऩाईको ऩछाडी प्रभाङ्ञणत गयी पाॉटवायी सङ्जहतको 
ङ्झनवदेन ऩेश गनय रगाउने । 

 आ.प्र.शािारे ऩेश्की पछ्र्मौटको राङ्झग प्राप्त पाॉटवायी दताय गयी बयऩाई ङ्छदन ेब्मवस्था गने । 
प्राप्त ङ्झफर बऩायई जाॊची ङ्झरनङ्ट ङ्छदनङ्ट ऩने यकभ ठह¥माई ऩेश्की पछ्र्मौटको राङ्झग गने य 
सम्वङ्ञन्धतराई जानकायी गयाउने ।  

 ताङ्झरभ सम्वन्धी कामयिभ ऩेश्की पछ्र्मौट गदाय कामयिभको राङ्झग िङ्चयद गयेको भारसाभानको 
ङ्जववयण तथा ङ्झफर बयऩाई सङ्जहतको िचयको ङ्जववयण अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट स्वीकृत बएको 
य ताङ्झरभ सम्वन्धी प्रङ्झतवदेन प्राप्त गयी ऩेश्की पछ्र्मौट गने । 

 ऩेश्की िाता अध्मावङ्झधक गयी याख्न े। पछ्र्मौट गनय फाॊकीको ङ्जववयण तोङ्जकएको ढाॊचाभा तमाय 
गने य प्रत्मेक आ.व.भा ऩेश्की फाकीको ङ्ञजम्भेवायी सायी अनङ्टगभन गने । 

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायी  
य आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध 
अऩनाई सभमङ्झबर 
ऩेश्की पछ्र्मौट गङ्चय 
सम्वङ्ञन्धतराई जानकायी 
गयाउने । 

 

 रेिा सङ्झभङ्झत य 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ऩेश्की 
पछ्र्मौटको 
ङ्झनमङ्झभततावाये 
ङ्झनगयानी गने । 

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१०.११ 

ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकायीरे ऩेश्की 
पछ्र्मौट कामय 
सभमभा नगयेभा ऐन 
ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ 
कायवाही गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 ऩेश्की पछ्र्मौट कामय 
सभमभा नगये ताऩङ्झन 
ङ्झनमभानङ्टसायको कायवाही 
नगने ।  

 म्माद नाघेको ऩेश्कीभा 
ब्माज असूर नगङ्चयन े। 

 अटेय गने वा उऩय 
कानङ्टनी कायवाही नगङ्चयने 
।   

 

ऩेश्की पछ्र्मौट सम्वन्धी कायवाही ङ्झनम्न फभोङ्ञजभ गनेM- 

 म्माद नाघेको ऩेश्कीको हकभा यकभभा दश प्रङ्झतशत ब्माज सभेत रगाई असूर गने व्मवस्था 
कडाईका साथ रागङ्ट गने ।   

 पछ्र्मौट गनय अटेय गयेभा वा म्माद ङ्झबर पाॉटफायी नफङ्टझाएभा ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीको 
हकभा तरफ वा सङ्टङ्जवधा योक्का गने । 

 तरफ वा सङ्टङ्जवधा  योक्का गदाय ऩङ्झन अटेय गयेभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गने । 

 सयकायी कभयचायी फाहेकका अन्म व्मङ्ञिको हकभा सयकायी फाॉकी सयह ब्माज सङ्जहत असूर 
उऩय गयी कायवाही गने । 

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायी  
य आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध 
अऩनाई सभमङ्झबर 
ऩेश्की पछ्र्मौट गनय 
गयाउन आवश्मक 
कायवाही गने य 
जानकायी गयाउन े। 

 

 रेिा सङ्झभङ्झत य 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ऩेश्की 
पछ्र्मौटको 
ङ्झनमङ्झभततावाये 
ङ्झनगयानी गने । 

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

सन्दबय ङ्झनमभ कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशकाहरु (Reference Laws and Guidelines) 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 गाउॊ यनगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा ब्मवङ्ञस्थत गनय फनेको कानङ्टन, २०७४ 

 दैङ्झनक तथा भ्रभण बत्ता सम्वन्धी ङ्झनमभावरी  
 आङ्झथयक  कामयङ्जवङ्झध तथा ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ऐन २०७६ 

 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमभावरी २०६४ 

 सावयजङ्झनक िङ्चयद ऐन २०५३ य ङ्झनमभावरी २०५४ 

 स्थानीम सङ्ञञ्चत कोष व्मवस्थाऩन प्रणारी (सङ्टर) ( गाउॊऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकाको फजेट तजङ्टयभा तथा रेिाॊकन सफ्टवमेय  
 सयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका, २०७३ 
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ऩङ्चयच्छेद-११ 

फैंक िाता सञ्चारन तथा ङ्जहसाव ङ्झबडान एवॊ यकभ दाङ्ञिरा तथा ब ङ्टिानी 
(Controls Related Bank Accounts Operations & Reconciliation and Amounts Deposit & Payment) 

ङ्जवत्तीम ब्मवस्थाऩनको भहत्वऩूणय प्रङ्जिमाको रुऩभा यहेको फैक िाता सञ्चारन, यकभ दाङ्ञिरा एवॊ ब ङ्टिानी कामय ङ्झनमङ्झभत तथा प्रबावकायी फनाउन आवश्मक ङ्झनमन्रण 
कामयङ्जवङ्झधहरु तमाय गयी सोको ऩारना गनय गयाउन ध्मान ङ्छदनङ्ट आवश्मक छ । मी कामयहरुभा ङ्झनमन्रण कामभ गदाय सयकायी यकभ ङ्जहनाङ्झभना, भस्मौट हङ्टने सम्बावना 
न्मूनीकयण हङ्टन गई स्रोत साधनको सही उऩमोग हङ्टन सहमोग ऩङ्टग्दछ । स्थानीम तहरे फैक िाता सञ्चारन तथा ङ्जहसाव ङ्झबडान एवॊ यकभ दाङ्ञिरा तथा ब ङ्टिानीभा 
ङ्झनमन्रण सम्वन्धभा प्रचङ्झरत आङ्झथयक प्रशासन सम्वन्धी ऐन तथा ङ्झनमभ, रेिा ङ्झनदेङ्ञशका, सयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास (Good 

Practice) वाट रगामतद्धाया ङ्झनङ्छदयि गयेको कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारना गनङ्टय ऩनेछ । मी ङ्जवषमहरु सम्वन्धी ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, 

सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छM- 

ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

 फैंक िाता सञ्चारन 

११.१ 

गाउॉऩाङ्झरकारे 
स्था.स.स.ऐ., 
गा.न.आ.का.ङ्झन.ब्म.
का य स.का.ङ्झन. 
फभोङ्ञजभ स्थानीम 
सङ्ञञ्चत कोष 
रगामतका ङ्जवङ्झबङ्ङ 
कोषहरु सञ्चारन 
गनयको राङ्झग 
आवश्मक स्वीकृङ्झत 
ङ्झरई भार तोङ्जकएको 
फैंकभा िाता िोरी 
कायोवाय गनङ्टय ऩनेछ। 

 तोङ्जकएको फैंकभा 
स्थानीम तहको कोष 
िाताहरु निोङ्झरने। 

 कोष िाताहरु िोल्दा 
सम्वङ्ञन्धत 
को.रे.ङ्झन.का.वाट 
आवश्मक स्वीकृङ्झत 
नङ्झरइने। 

 कोष िाताहरुको  
सञ्चारन तोकेको 
ऩदाङ्झधकायीहरु  फाहेक 
अन्म असम्वङ्ञन्धत 
ब्मङ्ञिवाट हङ्टने ।  

 कोषभा जम्भा बएको 
यकभ कानङ्टन ङ्जवऩङ्चयत 
िचय रेख्न।े 

 याजश्व तथा आम, नेऩार सयकाय तथा प्रदेश सयकायवाट याजश्व वाॊडपाॊड 
वाऩत प्राप्त यकभ, अनङ्टदान, सहमोग, आन्तङ्चयक ऋण, अन्म आम वाऩत कानङ्टन 
फभोङ्ञजभ प्राप्त यकभ तोङ्जकएको फैकभा ग-४ सभूहको स्थानीम सङ्ञञ्चत कोष 
िाता जम्भा गने । 

 स्थानीम ङ्जवङ्जवध कोष, ङ्जवबाज्म कोष, आकङ्ञस्भक कोष य ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन 
कोषको राङ्झग िभश् ग-५, ग-६, ग-७.१ य ग-७.२ सभूहको िाता िोल्न े
। 

 कोष िाता सम्वङ्ञन्धत को.रे.ङ्झन.का.को ङ्झसपाङ्चयस ङ्झरई नेऩार याि फैंकवाट 
स्वीकृङ्झत प्राप्त फैकभा  िाता िोल्ने।  

 प्राप्त सवै यकभहरु कोषको िाताभा आम्दानीको स्रोत देङ्ञिने गयी फैंक 
दाङ्ञिरा गने । 

 कोषको सञ्चारन गाउॊऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत य रेिा 
प्रभङ्टिवाट गने ।  

 कोष िाता सञ्चारनकहरुवाये ङ्झनणयम गयाई  सञ्चारकहरुको दस्तित नभूना 
काडय तोके फभोङ्ञजभ फैंक ऩठाउन े।  

 कोषभा जम्भा यकभ कानङ्टनरे ङ्झनङ्छदयि  फभोङ्ञजभ स्वीकृत वजेट तथा अन्म 
तोङ्जकएको प्रमोजनभा भार िचय रेख्न े। 

 

 आ.प्र.शािा प्रभङ्टिय 
ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
कोष िाता सञ्चारन 
सम्वन्धभा आवश्मक 
कायवाही एवॊ सभन्वम 
गयी को.रे.ङ्झन.का. तथा 
सम्वङ्ञन्धत सवैराई 
सूचना गने । 

 दस्तित नभूना काडय 
ऩठाएको जानकायी 
को.रे.ङ्झन.का. य तारङ्टक 
ङ्झनकामराई ङ्छदने। 

 गाउॊऩाङ्झरकाय नगयऩाङ्झरका 
प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
कोष िाताहरु सञ्चारनको 
ङ्झनमङ्झभतता वाये येिदेिय  
ङ्झनमन्रण गने।  

 कोष िाताहरु सञ्चारन 
सम्वन्धभा सम्वङ्ञन्धत 
को.रे.ङ्झन.का वाट अनङ्टगभन 
हङ्टने । 



 
67 

 

ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

११.२ 

 

स्थानीम याजश्व, िचय, 
य धयौटी रगामतका 
कायोवायको राङ्झग 
प्रचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको 
सभूहको कामय 
सञ्चारन स्तयको 
िाता िोरी कायोवाय 
सञ्चारन गनङ्टय ऩनेछ 
।  

 को.रे.ङ्झन.का.को 
आवश्मक सहभङ्झत फेगय 
आपङ्ट िङ्टसी फैंक िाता 
िोरी कायोवाय गङ्चयने 
। 

 तोङ्जकएको फैकवाट 
िाताको सञ्चारन 
नगङ्चयने ।   

 िाताको सञ्चारन 
आङ्झधकायीक ब्मङ्ञिवाट 
नहङ्टने। 

 प्रत्मेक स्थानीम तहरे याजश्व, ङ्जवङ्झनमोजन वा धयौटी कायोवायको राङ्झग 
को.रे.ङ्झन.का. को ङ्झसपाङ्चयस ङ्झरई तोङ्जकएको फैकभा िभश् ग(१, ग(२ य 
ग(३ सभूहको िाता िोल्न े। 

 ङ्जवङ्झनमोङ्ञजनतपय को चारू िचय तथा ऩूॊजीगत िचय, ङ्जवत्तीम ब्मवस्था य ङ्जवङ्जवध 
िचयको राङ्झग कामय सञ्चारन स्तयको तोङ्जकएको उऩ-सभूहको िाता िोरी 
कायोवाय गने । 

 आन्तङ्चयक याजश्व, याजश्व फाॊडपाॊड, आन्तङ्चयक अनङ्टदान, फैदेङ्ञशक अनङ्टदान, ऋण 
तथा ङ्जवत्तीम ब्मवस्था प्राप्त यकभहरु तोङ्जकएको ४.१ ग१ उऩसभूहको यकभ 
जम्भा गनय ङ्झभल्न ेिाता ९ल्मर(मउबचफतयिब० भा जम्भा गने  ।  

 धयौटी, जभानत, अनेि भनी वाऩत प्राप्त गयेको वा कङ्जट्ट गयेको यकभ जम्भा 
तथा कायोवाय गनय तोङ्जकएको  ग-३ सभूहका िाता िोरी कायोवाय गने । 

 याजश्व िाताको सञ्चारन गाउॊऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत य रेिा 
प्रभङ्टिको सॊमङ्टि दस्तितफाट गने ।  

 फजेट तथा धयौटी रगामत कामय सञ्चारन स्तयको फैंक िाताहरुको सञ्चारन 
गाउॊऩाङ्झरकाय नगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत य आ.प्र.शािा 
प्रभङ्टि वा ङ्झनजहरुरे तोकेको अङ्झधकृत कभयचायीको सॊमङ्टि दस्तितफाट 
गयाउने। 

 कामयसञ्चारन िाता सञ्चारकहरुको तोके फभोङ्ञजभको दस्तित नभूना काडय 
बयी फैंक तथा को.रे.ङ्झन.का. ऩठाउने। 

 ङ्जवशेष अवस्था ऩयी कामायरमको नाभभा ङ्जवशेष िाता िोल्नङ्ट आवश्मक बएभा 
सम्वङ्ञन्धत को.रे.ङ्झन.का.वाट आवश्मक सहभङ्झत ङ्झरई िाता सञ्चारन गने । 

 फैक ऩङ्चयवतयन गनङ्टय ऩयेभा को.रे.ङ्झन.का. वाट आवश्मक सहभङ्झत ङ्झरन े। 
िाता सञ्चारकहरु ऩङ्चयवतयन गनङ्टय ऩने बएभा ऩङ्टन् दस्तित नभङ्टना काडय 
ऩठाउने । 

 आ.प्र.शािा प्रभङ्टि य 
ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
कामय सञ्चारन िाता 
सम्वन्धभा आवश्मक 
सभन्वम गयी 
को.रे.ङ्झन.का. तथा 
सम्वङ्ञन्धत सवैराई 
सूचना गने । 

 दस्तित नभूना काडय 
ऩठाएको जानकायी 
को.रे.ङ्झन.का. तारङ्टक 
ङ्झनकामहरुराई ङ्छदन े। 

 गाउॉऩाङ्झरकाका प्रभङ्टि 
प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
िाताहरु सञ्चारनको 
ङ्झनमङ्झभततावाये येिदेि य  
अनङ्टगभन गने।  

 िाताहरु सञ्चारन वाये 
सम्वङ्ञन्धत को.रे.ङ्झन.का. 
वाट अनङ्टगभन हङ्टने । 

 

 ङ्जहसाव ङ्झबडान तथा सभामोजन 

११.३ 

गाउॉऩाङ्झरकारे 
प्रचङ्झरत रेिा 
ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभ 
कामायरमको याजश्व, 

ङ्जवङ्झनमोजन फजेट 
तथा कोष िाताको 
फैंक स्टेटभेण्ट 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
ङ्झबडान गयी ङ्जहसाव 
ङ्झभरान ङ्जववयणहरु 
तमाय गनङ्टय ऩनेछ । 

 प्रत्मेक स्थानीम तहरे 
याजश्व, ङ्जवङ्झनमोजन, धयौटी 
तथा कोष िाताको फैंक 
स्टेटभेण्ट सम्वङ्ञन्धत 
फैकवाट ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
प्राप्त नगने ।  

 फैक ङ्जहसावसॊग फजेट 
िचय बएको तथा फाॊकी 
यकभको ङ्झबडान गनय 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
कामयङ्जवङ्झधहरु 
नअऩनाईने।   

 आ.प्र. प्रभङ्टख्र य ङ्ञजम्भेवाय कभयचायीरे फैंक ङ्जहसाव ङ्झबडान प्रचङ्झरत 
रेिायसयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभ ङ्झनम्नानङ्टसाय तमाय गने्M- 

 कामायरमको फजेट िचय, याजश्व, कोष य धयौटी िाताको फैक स्टेटभेण्ट 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा प्राप्त गयी भाङ्झसक रुऩभा ङ्जहसाव ङ्झबडान गने । 

 याजश्व िाताभा यकभ दाङ्ञिरा बएको तय कामायरमभा बौचय ऩेश नबएको 
बौचयको ङ्जववयण तमाय गने । 

 फजेट िचयतपय  कामायरमवाट चेक जायी बएको तय वैंकवाट ब ङ्टिानी हङ्टन 
वाॉकी चेकको ङ्जववयण तमाय गने । 

 कामायरम फजेट िचय, याजश्व, कोष य सम्वङ्ञन्धत फैक िाताको स्टेटभेण्ट वीच 
पयक ऩयेको यकभ करभहरु सम्वन्धभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको फैक ङ्जहसाव 
ङ्झभरान ङ्जववयणहरु (भ.रे.भ.पा.नॊ. १०९, २१२,) रगामत प्रत्मेक भङ्जहनाको 
७ गते ङ्झबर तमाय गने।  

 आ.प्र. प्रभङ्टख्र य 
ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
फैंक ङ्जहसाव ङ्झबडान बई 
ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयण 
तमाय बए नबएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने। 

 फैक ङ्जहसाव ङ्झभरान 
ङ्जववयणहरु सम्वङ्ञन्धत 
का.ेेरे.ङ्झन.का. तथा 
ङ्झनकामभा ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा ऩठाउन े। 

गाउॉऩाङ्झरकाका प्रभङ्टि 
प्रशासकीम अङ्झधकृतरे िाताहरु 
ङ्जहसाव ङ्झभरान  ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
बए नबएको वाये येिदेिय  
अनङ्टगभन गने। 
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य तङ्चयका 

 फैंक ङ्जहसाव ङ्झभरान 
ङ्जववयणहरु आवश्मक 
ङ्जववयण िङ्टराई तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको ढाॊचाभा 
तमाय नगङ्चयने ।  

 फैक ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयणहरु कामायरम प्रभङ्टि वा ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतवाट 
प्रभाङ्ञणत गयाई याख्न े। 

 कामायरमको िाताहरुको फैक ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयण तमाय वाये 
आ.रे.ऩ.गदाय ऩयीऺण गयी ङ्जहसाव जाॊच गने । 

११.४ 

प्रत्मेक स्थानीम तहरे 
फजेट िचयको 
सभामोजन प्रचङ्झरत 
रेिा ङ्झनदेङ्ञशका 
फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको 
कामयङ्जवङ्झधहरु अऩनाई 
गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

 प्रचङ्झरत रेिा ङ्झनदेङ्ञशका 
फभोङ्ञजभ जायी बएको 
तय यद्द बएको 
चेकहरुको ङ्जहसाव 
सभामोजन नगङ्चयने।  

 फजेट िचय रेतदा र ङ्टटी 
बएको अवस्थाभा ङ्जहसाव 
सभामोजन नगङ्चयने।  

स्थानीम तहरे फजेट िचय ङ्जहसावको सभामोजन प्रचङ्झरत रेिायसयकायी कायोवाय 
ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभ गनङ्टय ऩनेछ M- 

 आ.व. वषयङ्झबर जायी बएको चेकहरुभध्मे वैंकवाट ब ङ्टिानी हङ्टन वाॉकी 
चेकहरुको ङ्जववयण तमाय गयी प्रभाङ्ञणत गयाई याख्न।े  

 कामायरमवाट जायी बएको ङ्जवशेष कायण तोकेको म्मादङ्झबर नसाङ्जटएभा 
चेकहरु यद्द गयी सो चेक फयावय यकभको िचय घटाई वा सभामोजन गयी 
ङ्जहसाव ङ्झभरान गनेे े।  

 आ.व. ङ्झबर जायी बएको चेकहरुभध्मे कङ्ट नै चेक यद्द गयी सोको सता अको 
चेक जायी गनङ्टय ऩदाय ऩ ङ्टन् िचय बौचय तमाय गयी नमाॊ चेक जायी गने ।    

 आ.व. को राङ्झग वजेट उऩशीषयकभा िचय जनाइएको यकभ सोही आ.व.ङ्झबर 
अको वजेट उऩशीषयकभा सानङ्टयऩने बएभा सभामोजन बौचय तमाय गने । 

 आङ्झथयक फषयको अन्त्मभा ङ्जवङ्झनमोजन िाताभा वचत यकभ ङ्झनणयम गयाई 
स्थानीम सङ्ञञ्चत कोष िाताभा यकभ टन्सपय गयी ङ्जहसाव सभामोजन गने । 

 फजेट िचय ङ्जहसावको सभामोजन वाये आ.रे.ऩ.वाट आवश्मक ऩयीऺण गने 
। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत 
य ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
फजेट िचय तोङ्जकएको 
अवस्था वा र ङ्टटी बएको 
अवस्थाभा  सभामोजन बए 
नबएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
ङ्जहसाव प्रभाङ्ञणत गयी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 
ऩठाउने । 

  

प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृररे 
फजेट िचय तोङ्जकएको अवस्था वा 
र ङ्टटी बएकोभा सभामोजन बए 
नबएको सम्वन्धभा आवश्मकता 
अनङ्टसाय येिदेिय  अनङ्टगभन 
गने। 

 

११.५ 

प्रत्मेक स्थानीम तहरे 
याजश्व तथा आम 
यकभको सभामोजन 
प्रचङ्झरत रेिा 
यसयकायी कायोवाय 
ङ्झनदेङ्ञशकाभा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ गनङ्टय गयाउनङ्ट 
ऩनेछ । 

 याजश्व य आम यकभको 
तोङ्जकएको अवस्थाभा 
ङ्जहसाव सभामोजन 
नगङ्चयने।  

 याजश्व य आम यकभको 
ङ्जहसाफ सभामोजन गदाय 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झधहरु 
नअऩनाइन े। 

 याजश्व ङ्जहसाव सभामोजन ङ्झनम्न अवस्थाभा प्रचङ्झरत रेिाय सयकायी कायोवाय 
ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभ गनङ्टय ऩनेछM 

 जम्भा गने व्मङ्ञि वा सॊस्थाको गङ्ञल्तरे  िाता नॊम्फय, शीषयक नॊम्फय, कोड 
नम्फय, आम वषय, नाभ, ठेगाना आङ्छद सच्माउन सम्फङ्ञन्धत ब्मङ्ञि वा सॊस्थारे 
तोकेको सभमङ्झबर ङ्झनवदेन ङ्छदएभा कामायरमरे तोकेको कामयङ्जवङ्झध अऩनाई 
तथा ङ्झनणयम गयाई भार िाता ङ्जहसाव सॊशोधन गने । 

 याजश्व वा आम ङ्जहसाव सभामोजन गयेको जानकायी को.रे.ङ्झन.का. य 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन े।  

 आङ्झथयक फषयको अन्त्मभा याजश्व तथा आम िाताहरुभा जम्भा बएको यकभ 
स्थानीम सङ्ञञ्चत कोष िाताभा यकभ आवश्मक ङ्झनणयम गयाई टन्सपय गयी 
ङ्जहसाव ङ्झभरान गने। 

 याजश्व आम ङ्जहसावको सभामोजनवाये आ.रे.ऩ.वाट आवश्मक ऩयीऺण गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत 
य ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
याजश्व आम तोङ्जकएको 
अवस्था वा र ङ्टटी बएको 
अवस्थाभा  सभामोजन बए 
नबएको सङ्टङ्झनङ्ञित ङ्जहसाव 
प्रभाङ्ञणत गयी सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा ऩठाउने । 

 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
याजश्व आम तोङ्जकएको अवस्था 
वा र ङ्टटी बएकोभा सभामोजन 
बए नबएको सम्वन्धभा 
येिदेिय  अनङ्टगभन गने। 
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११.६ 

प्रत्मेक स्थानीम तहरे 
धयौटी  ङ्जहसावको 
ङ्झबडान तथा 
सभामोजन प्रचङ्झरत 
रेिा यसयकायी 
कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशकाभा 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ गनङ्टय 
गयाउनङ्ट ऩनेछ। 

 धयौटी ङ्जहसावको 
कायोवाय फैंकसॊग ङ्झबडान 
नगङ्चयने । 

 आवश्मक ङ्जहसाव 
सभामोजन नगङ्चयने। 

धयौटी ङ्जहसावको सभामोजन प्रचङ्झरत रेिा यसयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका 
फभोङ्ञजभ ङ्झनम्नानङ्टसाय गनङ्टय ऩनेछM- 

 धयौटी िाताभा यकभ जम्भा बएको यकभ ङ्जपताय ङ्झरनङ्ट ऩने वा ब ङ्टर वा 
गल्तीको कायण यकभ टन्सपय वा ङ्जपताय वा सभामोजन गनङ्टय ऩने बएभा 
आवश्मक ङ्झनणयम गयाउने । 

 कामायरम य फैंक भाङ्झसक रुऩभा ङ्जहसाव ङ्झबडान गयी पयक ऩयेभा पयक 
ऩयेको यकभ करभहरु मङ्जकन गने।  

 कामायरम धयौटी िाताको फैक फाॊकी य फैक स्टेटभेन्ट अनङ्टसायको धयौटी 
ङ्झबडान गयी ङ्झबडान नबएको यकभको ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयण तमाय गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
धयौटी िाता फैंकसॊग 
ङ्झबडान बएको य  पयक 
ऩयेको यकभ करभ  
सभामोजन बएको सङ्टङ्झनङ्ञित 
गयी ङ्जहसाव प्रभाङ्ञणत गयी 
सम्वङ्ञन्धतराई ऩठाउने ।
  

प्रभङ्टि प्रशासीकम अङ्झधकृतरे 
धयौटी ङ्जहसाव फैंकसॊग ङ्झबडान 
बएको य सभामोजन बए 
नबएको सम्वन्धभा येिदेिय  
अनङ्टगभन गने। 

 

 प्राप्त यकभको सङ्टयऺा तथा फैंक दाङ्ञिरा 

११.७ 

प्रत्मेक स्थानीम तहरे 
याजश्व, आन्तङ्चयक 
आम, धयौटी वाऩतको 
प्राप्त गयेको नगद, 

चेक बौचय आङ्छद 
सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्नङ्ट 
ऩनेछ ।  

 

 नगद, चेक बौचय आङ्छद 
सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्न 
ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञि 
नतोङ्जकन े। 

 असङ्टरी यकभ सङ्टयङ्ञऺत 
तवयरे नयाङ्ञिने । 

 असङ्टरी यकभको रगत 
नयाङ्ञिने य नयािेको 
कायण यकभ ङ्जहनाङ्झभना 
हङ्टने। 

 असङ्टर गयेको नगद, फैङ्क चेक, धयौटी य याजस्व यकभ सङ्टयङ्ञऺत तवयरे याख्न 
आ.प्र.शािा प्रभङ्टि, भातहत कभयचायी वा ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञि तोक्न े।   

 ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिरे असङ्टर गयेको नगद, फैङ्क चेक, धयौटी य याजस्व यकभ 
सङ्टयङ्ञऺत तवयरे याख्न आवश्मक बौङ्झतक तथा सङ्टयऺा ब्मवस्था गने । 

 नगदी यकभ असङ्टर गदाय बयऩाई वा नगदी प्राप्ती यङ्झसद ङ्छदन ेब्मवस्था गने । 
यङ्झसद ङ्झनमन्रण िाता याख्न ेब्मवस्था गने । 

 यकभ असङ्टर गदाय आङ्झथयक सॊकेतयङ्ञशषयक िङ्टराई गने गयाउन े।  
 असङ्टरी नगद, चेक य बौचयहरुको दैङ्झनकी गोश्वाया रगत वा अङ्झबरेि याख्न े

ब्मवस्था गने ।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतय याजश्व 
शािा प्रभङ्टिरे दैङ्झनक प्राप्त 
यकभको जानकायी यािी 
अङ्झबरेि याख्न ेब्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
प्राप्त यकभ दाङ्ञिरा 
सम्वन्धभा   ङ्झनयन्तय रुऩभा 
जाॊच  गने । 

 कामयऩाङ्झरका प्रभङ्टि रे याजश्व 
वा आम असङ्टरीको आवश्मक 
येिदेिय  अनङ्टगभन गने। 

११.८ 

गाउॉऩाङ्झरकारे 
सयकायी असङ्टरी 
वाऩत प्राप्त नगद 
तथा चेक यकभ 
प्रचङ्झरत आङ्झथयक 
प्रशासन सम्वन्धी 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ 
तोङ्जकएको फैकभा 
सभमङ्झबर नै दाङ्ञिरा 
गनङ्टय ऩनेछ ।  

 असङ्टरी यकभ फैक 
दाङ्ञिरा तोङ्जकएको 
सभमभा नगङ्चयन े। 

 नगद, फैक चेक य 
भौज्दात फैक दाङ्ञिरा 
नगयी ङ्जहनाङ्झभना वा 
दङ्टरुऩमोग हङ्टन े। 

 ङ्जहनाङ्झभना वा दङ्टरुऩमोग 
बएको अवस्थाभा कानङ्टन 
फभोङ्ञजभ असङ्टरीको 
कायवाही नगङ्चयने। 

 ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिरे असङ्टर गयेको सयकायी नगद, चेक यकभ तोङ्जकएको 
फैंकको सम्वङ्ञन्धत िाताभा ङ्ञशषयक िङ्टराई सोही ङ्छदन वा त्मसको 
बोङ्झरऩल्टसम्भ फॊेैक दाङ्ञिरा गने  ।  

 तोङ्जकएको म्मादङ्झबर यकभ दाङ्ञिरा गनय नसकेभा ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिरे कायण 
िङ्टराई एक तह भाङ्झथको अङ्झधकायीको स्वीकृङ्झत ङ्झरन ेय ङ्झनणयम बए फभोङ्ञजभ 
गने ।  

 कामयकायी  प्रभङ्टिरे सयकायी यकभ तोके फभोङ्ञजभ दाङ्ञिरा नगयेको 
अवस्थाभा मस्तो यकभ सम्वङ्ञन्धत ब्मङ्ञिवाट असङ्टर गयी कानङ्टन फभोङ्ञजभको 
जङ्चयवाना य अन्म कायवाही गने 

  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतय याजश्व 
शािा प्रभङ्टिरे दैङ्झनक प्राप्त 
यकभको जानकायी यािी 
सोको सूचना कामयकायी 
प्रभङ्टिराई ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
ङ्छदने ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 कामयकायी  प्रभङ्टिरे प्राप्त 
यकभ दाङ्ञिरा सम्वन्धभा   
ङ्झनयन्तय रुऩभा जाॊच  गने । 

 कामयऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे आम 
प्राप्ती वाये आवश्मक 
येिदेिय  अनङ्टगभन गने। 

 ब ङ्टिानी ङ्झनमन्रण 

११.९ 

प्रत्मेक स्थानीम तहरे 
िचय ब ङ्टिानी आदेश 
ङ्छदन ेकामयको राङ्झग 
ऩदाङ्झधकायी तथा 

 प्रत्मेक स्थानीम तहरे 
ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदन े
आङ्झधकायीक ब्मङ्ञि 
नतोङ्जकने। 

 प्रत्मेक स्थानीम तहरे ङ्जवङ्झनमोजन तपय को चारङ्ट तथा ऩङ्टॉजीगत िचय, धयौटी 
िचय य ङ्जवत्तीम ब्मवस्था िचय ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदने प्रमोजनको राङ्झग प्रचङ्झरत 
कानङ्टनभा उल्रेि बए फभोङ्ञजभ ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदन ेआङ्झधकायीक ऩदाङ्झधकायी 
तोक्न े। 

ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदन े
ऩदाङ्झधकायी तोकेको ऩर 
सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा यािी सोको  
सूचना तारङ्टक अङ्झधकृतय 

ब ङ्टिानी आदेशको ङ्झनमङ्झभतता 
सम्वन्धभा प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य  रेिाऩयीऺणवाट 
ङ्झनमन्रण एवॊ ङ्झनयन्तय  
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ङ्ञजम्भेवायी तोक्नङ्ट 
ऩनेछ ।   

 ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदन े
ऩदाङ्झधकायीको 
जवापदेहीता कामभ 
नगङ्चयने । 

 ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदन ेऩदाङ्झधकायीको अङ्झधकाय य कतयब्म सङ्जहत जवापदेही 
फहन गनङ्टयऩने ब्मवस्था गने । 

 तोकेको प्रभङ्टिहरु सरुवा वा ङ्ञजम्भेवायीभा हेयपेय हङ्टॊदा कानङ्टन फभोङ्ञजभ 
ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदन ेअको ऩदाङ्झधकायी तोक्न े।  

 ब ङ्टिानी आदेशको ङ्झनमङ्झभततावाये आ.रे.ऩ.वाट जाॊच गने। 

ङ्झनकामराई ङ्छदन े। 

 

अनङ्टगभन गने । 

 

११.१० 

ङ्ञजम्भेवाय 
ऩदाङ्झधकायीरे ब ङ्टिानी 
आदेश ङ्छदॊदा प्रचङ्झरत 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ यीत 
ऩङ्टगे नऩङ्टगेको जाॊच 
गयी ब ङ्टिानी आदेश 
जायी य िचय रेख्नङ्ट 
ऩनेछ 

 तोङ्जकएको यीत वा 
प्रकृमाहरु ऩङ्टया नबए 
ताऩङ्झन ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकायीरे ब ङ्टिानी 
आदेश ङ्छदने ।  

 ब ङ्टिानी आदेश य 
गौश्वाया बौचय तमाय 
नबए ताऩङ्झन चेक जायी 
गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदॊदा ङ्झनम्न कङ्ट याभा ङ्झनङ्ञित हङ्टन:े- 

 ङ्झनकामय कामायरमरे फजेट अङ्ञततमायी तथा  फाॉडपाॉड, ङ्झनकासा तथा स्वीकृत 
कामयिभको आधायभा िचय रेख्न ङ्झभल्न ेयकभको राङ्झग ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदन े 
। 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे ब ङ्टिानी आदेश ङ्छदॊदा िचयको प्रकृमा ऩङ्टया बएको य 
ङ्जवर बयऩाई रगामतका आवश्मक कागजात प्राप्त बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने ।  

 िचयका सवै प्रकृमाहरु ऩङ्टया बएको जाॊच गयी भार तोङ्जकए फभोङ्ञजभको 
गौश्वाया बौचय तमाय गयी चेक जायी गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी य 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
ब ङ्टिानी आदेश यीत ऩङ्टगेको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी भार गौश्वाया 
बौचय तथा चेक जायी गने 
। 

ब ङ्टिानीको ङ्झनमङ्झभतता वाये 
प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतवाट 
ङ्झनयन्तय  अनङ्टगभन गने । 
रेिाऩयीऺणवाट ऩयीऺण हङ्टन े
। 

११.११ 

स्थानीम तहरे 
ब ङ्टिानी ङ्छदॊदा प्रचङ्झरत 
कानङ्टन तथा रेिा 
ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभ 
तोकेको कामयङ्जवङ्झधहरु 
ऩारना गनङ्टय  ऩनेछ 
। 

 ब ङ्टिानीको प्रकृमा स्ऩि 
रुऩभा उल्रेि नगङ्चयने 
। 

 जायी बएको चेकहरु 
सम्वङ्ञन्धतराई सभमभा 
नफङ्टझाइन े।  

 िचय रेिेको चेकहरु 
आङ्झथयक फषयङ्झबर 
सम्वङ्ञन्धतरे नफङ्टझेकोभा  
बौचय उठाई ङ्जहसाव 
सभामोजन नगङ्चयने। 

ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायीरे ब ङ्टिानी ङ्छदॊदा ङ्झनम्न कामयङ्जवङ्झध अऩनाउन ेM- 

 ब ङ्टिानी ङ्छदॊदा प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ ब ङ्टिानी ऩाउने सम्फङ्ञन्धत ब्मङ्ञि वा 
पभयको िाताभा फैंक भापय त सोझै यकभ जम्भा गने वा चेक जायी गने गयी 
ब ङ्टिानी ङ्छदने। 

 ब ङ्टिानी ऩाउने व्मङ्ञि, पभय, सॊस्था वा कम्ऩनीको नाभनाभेसी य ठेगाना 
िङ्टराउने । 

 सही बएको चेकहरु सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा यािी सम्वङ्ञन्धत व्मङ्ञि, पभय वा 
कम्ऩनीराई अङ्जवरम्फ फङ्टझाउने ब्मवस्था गने । 

 कङ्ट नै आ.व.भा िचय रेिेको चेक सोही आ.फ.ङ्झबर ङ्जपताय प्राप्त बएभा वा 
सम्वङ्ञन्धतराई फङ्टझाउन नसङ्जकएभा कामायरमको वैंक िाताभा यकभ जम्भा 
गयी बौचय उठाई ङ्जहसाव सभामोजन गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी य 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
ब ङ्टिानी ङ्छदॊदा कामयङ्जवङ्झधहरु 
ऩङ्टया बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
िचय यकभ तथा चेक जायी 
गने । 

ब ङ्टिानीको ङ्झनमङ्झभततावाये प्रभङ्टि 
प्रशासकीम  अङ्झधकृतवाट 
ङ्झनयन्तय  अनङ्टगभन गने । 
रेिाऩयीऺणवाट ऩयीऺण हङ्टन े
। 

 

सन्दबय ङ्झनमभ कानूनहरु (Reference Laws) 

 (स्था.स.स.ऐ.) थ् स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 (गा.न.आ.का.ङ्झन.ब्म.का.) ( गाउॊ यनगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा ब्मवङ्ञस्थत गनय फनेको कानङ्टन, २०७४ 

 (स.का. ङ्झन.) ( सयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका, २०७६ 
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ऩङ्चयच्छेद-१२ 

अनङ्टदानको प्राप्ती तथा उऩमोग सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Utilization of Grants) 

अन्तयसयकायी ङ्जवत्तीम स्रोत साधन फाॊडपाॊड एवॊ हस्तान्तयण गने ङ्जवद्यभान कानङ्टनी ब्मवस्था अनङ्टसाय स्थानीम तहको शैङ्ञऺक, स्वास्थ, ङ्जवकास ङ्झनभायण जस्ता ऺेरको राङ्झग 
ङ्जवत्तीम हस्तान्तयणको भाध्मभफाट सॊघ य प्रदेशवाट स्थानीम तहराई सभानीकयण अनङ्टदान, ङ्झनशतय अनङ्टदान, सशतय अनङ्टदान, सभऩङ्टयक अनङ्टदान, ङ्जवशेष अनङ्टदानको प्राप्त हङ्टने 
गयेकोछ । अनङ्टदान यकभ प्रदान गङ्चयएकोभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको कामयभा उऩमोग बई रऺ अनङ्टसाय प्रङ्झतपर हाङ्झसर हङ्टने कङ्ट याभा आश्वस्त हङ्टन मस ङ्जवषमभा ङ्झनमन्रण 
कामभ गनङ्टय आवश्मक हङ्टन्छ । स्थानीम तहरे अनङ्टदान यकभ उऩमोग गने सम्वनधी ङ्झनमन्रण ब्मवस्था प्रचङ्झरत ऐन तथा ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका, ङ्झनदेशन एवॊ आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास (Good Practice) सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ, ङ्झनमन्रणका उऩाम, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको 
छ्- 

 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

 अनङ्टदान प्राप्ती 

१२.१ 

गाउॉऩाङ्झरकारे या. 
प्रा. स्रोत तथा ङ्जवत्त 
आमोगको 
ङ्झसपाङ्चयसभा नेऩार 
सयकायवाट  प्राप्त 
हङ्टने ङ्जवत्तीम 
सभानीकयण 
अनङ्टदान प्राप्त गनय 
ऩहर गनङ्टय ऩनेछ। 

सॊघीम सॊङ्ञचत कोषफाट 
स्थानीम सयकायहरुराई 
प्रदान गङ्चयन े सभानीकयण 
अनङ्टदान ङ्जवतयणका 
आधायहरु ऩारना नहङ्टन 
सक्न े। 

 नेऩारको सॊङ्जवधान य अन्तय–सयकायी ङ्जवत्त व्मवस्थाऩन ऐन, २०७४ अनङ्टसाय नेऩार सयकायरे 
स्थानीम तहको िचयको आवश्मकता य याजस्व ऺभता रगामतका तोङ्जकएको आधायभा या. प्रा. 
स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोगको ङ्झसपाङ्चयसभा स्थानीम तहराई ङ्जवत्तीम सभानीकयण अनङ्टदान ङ्जवतयण 
गने ब्मवस्था बएकोरे स्थानीम तह सो आधाय वाये स्ऩि हङ्टन े। 

 तोङ्जकएको आधायहरु य सूचकहरुको स्थानीम तहको ङ्ञस्थङ्झत य तथमाॊक वाये आवश्मक जानकायी 
यािी सभानीकयण अनङ्टदानको राङ्झग दावी ऩेश गने 

 नेऩारको सॊङ्जवधान य अन्तय सयकायी ङ्जवत्त व्मवस्थाऩन ऐन, २०७४ अनङ्टसाय अनङ्टदान कभ प्राप्त 
बएकोभा या. प्रा. स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोग, सॊधीम भाङ्झभरा भन्रारम य अथय भन्रारमभा ऩराचाय 
य रङ्जवङ गने । 

स्थानीम तहराई 
प्रदान गङ्चयन े
सभानीकयण अनङ्टदान 
सम्फन्धी आधायहरु 
य सूचकहरु वाये  
ऩदाङ्झधकायीहरुराई 
जानकायी गयाउन े। 

याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत 
तथा ङ्जवत्त आमोगरे 
स्थानीम तहको 
सभानीकयण अनङ्टदान 
सम्वन्धभा अनङ्टगभन 
गने । 

 

१२.२ 

स्थानीम तहरे 
नेऩार सयकायको 
तपय वाट ऩूवायधाय 
सम्फन्धी ङ्जवकास 
गनय प्राप्त हङ्टन े
सभऩूयक अनङ्टदान 
प्राप्त गनय मोजनाको 
प्राथङ्झभकता य 
आधाय तमाय गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 ऐन अनङ्टसाय  सभऩङ्टयक 
अनङ्टदानको राङ्झग 
मोजनाको सम्बाव्मता,   
प्राथङ्झभकता य 
आवश्मकताको आधायभा 
अनङ्टदान भाग नगनय 
सक्न े। 

 हच ङ्टवाको बयभा मोजना 
भाग्ने य ऩहर गने 
प्रवङृ्ञत्तको कायण दावी 
अस्वीकृत हङ्टन सक्ने। 

 अन्तय–सयकायी ङ्जवत्त व्मवस्थाऩन ऐन अनङ्टसाय नेऩार सयकायरे स्थानीम तहराई ऩूवायधाय 
सम्फन्धी ङ्जवकास गनय सम्ऩङ्टयक अनङ्टदान मोजनाको सम्बाव्मता, रागत, प्रङ्झतपर य राब, ङ्जवत्तीम, 

बौङ्झतक ऺभता, जनशङ्ञि य मोजनाको प्राथङ्झभकता य आवश्मकताको आधायभा प्रदान गनय सक्न े
व्मवस्था गयेको हङ्टॊदा स्थानीम तहरे अनङ्टदान भापय त कामायन्वमन गने सक्न ेसम्बाब्म ऩूवायधाय 
ङ्जवकास वाये आवश्मक सूची तमाय गने । 

 सभऩूयक अनङ्टदानवाट कामायन्वमन गनय सङ्जकने मोजनाको सम्बाव्मता, रागत, प्रङ्झतपर य राब, 

ङ्जवत्तीम, बौङ्झतक ऺभता, जनशङ्ञि य मोजनाको प्राथङ्झभकता य आवश्मकताको आधाय य प्रोजेक्ट 
फैंक तमाय गयी नेऩार सयकायसॊग सभऩूयक अनङ्टदान भाग गने । 

 मोजनाहरु प्राथङ्झभकीकयण य प्रोजेक्ट फैंकको आधायभा भार अनङ्टदान उऩरब्ध गयाउन नेऩार 
सयकाय सभऺ अनङ्टयोध गने । 

गाउॉऩाङ्झरकाका 
ऩदाङ्झधकायीराई 
सभऩङ्टयक अनङ्टदानको 
कानूनी व्मवस्था य 
मोजनाको सम्बाव्मता, 
रागत, प्रङ्झतपर य 
राब, ङ्जवत्तीम, बौङ्झतक 
ऺभता, जस्ता 
आधायफाये जानकायी 
गयाउने। 

 

याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत 
तथा ङ्जवत्त आमोग य 
य सॊघीम भाङ्झभरा 
तथा सा. प्रशासन  
भन्रारमरे स्थानीम 
तहको सभानीकयण 
अनङ्टदानको मोजना 
सम्वन्धभा जाॉचवङ्टझ 
गने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

१२.३ 

नेऩार सयकायरे 
कङ्ट नै िास 
उदे्दश्मको मोजनाको 
राङ्झग स्थानीम 
तहराई ङ्जवशेष 
अनङ्टदान प्रदान गने 
हङ्टॊदा सो सम्वन्धी 
मोजनाको ङ्जवकास 
गनङ्टयऩनेछ । 

 ऐनको अनङ्टसाय ङ्जवशेष 
अनङ्टदानको राङ्झग प्रस्ताव 
गयेको िास मोजना 
रगानी मोग्म नहङ्टन े।  

 ङ्जवशेष अनङ्टदान 
सम्वन्धभा आवश्मक 
अध्ममन य ङ्जवश्लषेण 
नगङ्चयने। 

 ऐनको अनङ्टसाय नेऩार सयकायरे कङ्ट नै उदे्दश्म यािी स्थानीम तहफाट सॊचारन गने कङ्ट नै ङ्ञशऺा, 
स्वास्थम, िानेऩानी, सन्तङ्टङ्झरत ङ्जवकास य ङ्ञआयथयक, साभाङ्ञजक ङ्जवबेद कभगने मोजनाभा रगानीको 
ङ्जवषमभा ङ्जवशेष अनङ्टदान प्रदान गने बएकोरे सम्बाब्म मोजनाहरुको ऩङ्जहचान, ङ्जवकास य 
प्राथङ्झभकीकयण गने । 

 ङ्जवशेष अनङ्टदानवाट सञ्चारन गने मोजना ऩङ्जहचान, ङ्जवकास य प्राथङ्झभकीकयण गदाय ऩदाङ्झधकायी य 
सयोकायवाराराई सहबाङ्झग गयाई छरपर गयी ङ्झनक्र्मौर गने ।  

 मोजनाको अध्ममन य ङ्जवश्लषेण गयी कामायन्वमन गनय मोग्म आमोजना प्रोजेक्ट फैंक ऩाङ्झरकारे 
तमाय गयी याख्न े। 

 ङ्जवशेष अनङ्टदानको कामय प्रङ्जकमा य िचय ब्मवस्था सम्वन्धभा ऩदाङ्झधकायी य सयोकायवाराराई 
सहबागी गयाई अङ्झबभङ्टङ्ञिकयण कामयिभ सञ्चारन गने । 

ङ्जवशेष अनङ्टदानको 
भहत्व य रगानीको 
ऺेरका ङ्जवषमभा 
ऩदाङ्झधकायी य 
सयोकायवाराराई 
जानकायी प्रदान गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत 
तथा ङ्जवत्त आमोगरे 
स्थानीम तहको 
ङ्जवशेष अनङ्टदान 
सम्वन्धभा जाॉचवङ्टझ 
गने । 

 

१२.४ 

स्थानीम तहरे 
अनङ्टदान यकभ भाग 
गदाय ङ्झनदेङ्ञशका तथा 
कामयङ्जवङ्झधको 
भाऩदण्डको ऩारना 
य आफ्नो ऺभता य 
दऺतावाये सङ्टङ्झनङ्ञित 
हङ्टनङ्ट ऩनेछ ।  

 ङ्झनदेङ्ञशका तथा 
कामयङ्जवङ्झधको भाऩदण्ड 
ऩारना नगयी अनङ्टदान 
यकभ भाग गने ।  

 ऩाङ्झरकाको आफ्नो 
कामायन्वमन ऺभता य 
दऺताको भूल्माॊकन 
नगङ्चयने। 

ङ्जवत्तीम हस्तान्तयण अनङ्टरुऩ नेऩार सयकाय य प्रदेश सयकायवाट प्राप्त हङ्टने  सभानीकयण, सशतय, 
सभऩूयक य ङ्जवशेष अनङ्टदान सम्वन्धभा देहामका ङ्झनमन्रण उऩाम अऩनाउन ेM-  

 अनङ्टदान प्रदान गने सम्वन्धी स्वीकृत सम्वङ्ञन्धत कानून, ङ्झनदेङ्ञशका य कामयङ्जवङ्झधहरु वाये 
आवश्मक जानकायी यािी अनङ्टदान यकभ भाग गने ।  ङ्जवगत वषयभा तोङ्जकएको अनङ्टदान 
सम्वन्धी कामयङ्जवङ्झध य शतयहरु ऩूया बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

 अनङ्टदानवाट कामायन्वमन गने आमोजनाको बौङ्झतक अवस्था य ऩाङ्झरकाको प्राङ्जवङ्झधक य प्रशासङ्झनक 
कामायन्वमन, ऺभता य दऺताराई सभेत ङ्जवचाय गयी प्रस्ताव गने ।  

 डमोजनाहरुको कामायन्वमनभा जनप्रङ्झतङ्झनङ्झध य सयोकायवाराको सहबाङ्झगता  य सभन्वम ऩऺवाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टन े।  

 अनङ्टदान ङ्छदन े
कामायरम वा 
ङ्झनकामरे ङ्झनकासा 
यकभ भन्रारम 
अन्तगयतको 
ङ्जवद्यङ्टतीम रेिा 
प्रणारीभा 
तोङ्जकएको 
सभमङ्झबर प्रङ्जवि 
गने । 

 

सॊघीम य प्रदेश 
ङ्झनकामवाट  
प्रस्ताङ्जवत मोजना 
कामयिभको जाॊचवङ्टझ 
हङ्टने ।  
 

 अनङ्टदानको उऩमोग 

१२.५ 

अनङ्टदान यकभ िचय 
गदाय स्वीकृत 
ङ्झनदेङ्ञशका तथा 
कामयङ्जवङ्झधको ऩारना 
गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩनेछ।
  

उऩरब्ध गयाएको अनङ्टदान 
यकभ तोङ्जकएको 
कामायन्वमन ङ्झनदेङ्ञशका तथा 
कामायङ्जवङ्झधको ऩारना नगयी 
िचय गने । 

ङ्जवत्तीम हस्तान्तयण भापय त प्राप्त सभानीकयण, सशतय, सभऩूयक य ङ्जवशेष अनङ्टदानको िचय सम्वन्धभा 
देहामका ङ्झनमन्रण उऩाम अऩनाउन] M- 

 तोङ्जकएको अनङ्टदान कामायन्वमन, ऩङ्टङ्ञस्तका, ङ्झनदेङ्ञशका, नम्र्स य कामयङ्जवङ्झधको ऩारना गयी िचय गने 
।  

 अनङ्टदानको िचय सम्वन्धभा तोङ्जकएको िङ्चयद प्रङ्जिमा अऩनाउने  
 िचयको पाॊटवायी ङ्जवर बयऩाई प्रभाङ्ञणत गयी याख्न े।  
 अनङ्टदान यकभ तोङ्जकएको प्रमोजन य कामयको राङ्झग भार िचय गने। 

 गोष्ठी, सेङ्झभनाय, ताङ्झरभ, फैठक रगामतका कामयिभ सञ्चारन गदाय नेऩार सयकाय अथय 
भन्रारमको नम्र्सको आधायभा िचय गने ।  

 अनङ्टदानको आम्दानी िचयको अध्मावङ्झधक ङ्जहसाव यािी प्रगङ्झत प्रङ्झतवदेन सङ्घीम य प्रदेश ङ्झनकाम 
सभऺ ऩेश गने ।  

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे अनङ्टदान  
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ िचय 
गने य सो सम्वन्धी 
ङ्जववयण य प्रङ्झतवदेन  
सभमङ्झबर ऩेश गने 
ब्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 

सङ्घीम य प्रदेश 
ङ्झनकामवाट  अनङ्टदान 
यकभ िचय सम्वन्धभा 
अनङ्टगभन हङ्टन े।  
 

१२.६ 
अनङ्टदान िचयको 
उऩमोग तथा 
बौङ्झतक कामय प्रगङ्झत 

अनङ्टदान िचय य प्रगङ्झत वाये 
ङ्झनमभन य अनङ्टगभन नगङ्चयन 
सक्न े। 

 स्थानीम तहरे सॊघ तथा प्रदेशवाट प्राप्त गयेको अनङ्टदान यकभ कङ्ट नै आमोजना, स्वास्थ सॊस्था, 
ङ्जवद्यारम तथा शैङ्ञऺक सॊस्था आङ्छद राई प्रदान गयेको बए सम्वङ्ञन्धतवाट िचयको ङ्जवत्तीम य 
बौङ्झतक प्रगङ्झत प्राप्त गयी उऩमोग बए नबएको ङ्जवषम सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

ङ्जवत्तीम तथा बौङ्झतक 
प्रगङ्झत प्रङ्झतवदेन प्राप्त 
गयी िचय सम्वन्धी 

सङ्घीम य प्रदेश 
ङ्झनकामवाट  अनङ्टदान 
यकभ िचय सम्वन्धभा 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

वाये सङ्टङ्झनङ्ञितता गनङ्टय 
ऩनेछ ।  

 िचय प्रगङ्झत सम्वन्धभा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा अनङ्टगभन गने । 

 ङ्जवकास ङ्झनभायण कामय सम्वन्धी प्रगङ्झत ङ्जववयण य कामय सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतवदेन प्राप्त गयी सभीऺ गने । 

ङ्जववयण तमाय गयी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई 
जानकायी ङ्छदन े। 

अनङ्टगभन हङ्टन े।  
 

१२.७ 

अनङ्टदान यकभको 
रेिा याख्न े तथा 
रेिाऩयीऺण 
गयाउने कामय 
ब्मवङ्ञस्थत गनङ्टय 
गयाउनङ्ट ऩनेछ। 

 अनङ्टदान िचयको रेिा 
ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा 
नयािेको हङ्टन सक्ने। 

 िचयको रेिाऩयीऺण 
नगयाएको हङ्टन सक्ने। 

 स्थानीम तह सवै प्रकायको अनङ्टदान िचयको तोङ्जकए फभोङ्ञजभ रेिा याख्न े य ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवदेन 
तमाय गने ब्मवस्था गने । 

 अनङ्टदान िचयको अङ्झनवामय रुऩभा आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण गयाउन े।  
 स्थानीम तहरे ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवदेन य रेिाऩयीऺण प्रङ्झतवदेन सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई ऩठाउन े। 

ङ्जवत्तीम सूचना  
प्रणारीको प्रमोग गयी 
िचय प्रङ्जवि गने य 
प्रङ्झतवदेन ऩठाउन े
ब्मवस्था गने । 

सङ्घीम य प्रदेश 
ङ्झनकामवाट  रेिा 
यािेको य 
रेिाऩयीऺण  कामय 
गयाए नगयाएको वाये   
अनङ्टगभन हङ्टन े। 

१२.८ 

सशतय अनङ्टदान 
उऩमोग गने 
आवश्मक शतय 
स्थानीम तहरे 
ऩारना गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 

 स्थानीम तहरे सशतय 
अनङ्टदान सम्वन्धी  शतय  
ऩारना नगङ्चयएको हङ्टन 
सक्न े।  

 फाॊकी सशतय अनङ्टदान 
यकभ सम्वङ्ञन्धत सङ्घीम 
वा प्रदेश ङ्झनकामभा 
ङ्जपताय नगङ्चयन सक्ने । 

 स्थानीम तहरे  या. प्रा. स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोगरे तोकेको ऩारना गनङ्टय ऩने शतयहरु  सन्दबयभा  
ऩदाङ्झधकायी य सयोकायवाराहरुराई जानकायी गयाउन अङ्झबभङ्टङ्ञिकयण कामयिभ सॊञ्चारन गने । 

 शतयको ऩारना नगयेभा त्मस्तो अनङ्टदान आगाभी ङ्छदनहरुभा कटौती हङ्टन सक्न े सम्फन्धभा 
जानकायी गयाउन े। 

 सशतय अनङ्टदान प्राप्त फषायन्तभा िचय नबई फाॊकी यहेकोभा मस्तो यकभ अनङ्टदान प्रदान गने 
सम्वङ्ञन्धत सॊङ्ञघम वा प्रदेश ङ्झनकामभा ङ्जपताय गने । उऩमोग नबएको फाॊकी सशतय अनङ्टदान 
यकभ भौज्दात याख्न ेवा अन्म िाताभा साने कामय नगने । 

सशतय अनङ्टदानफाट 
सॊचाङ्झरत आमोजनाको 
प्रगङ्झत ऩदाङ्झधकायी य 
सयोकायवाराहरु राई 
जानकायी गयाउन े। 

सङ्घीम य प्रदेश 
ङ्झनकाम य भन्रारमरे 
शतयहरुको ऩारना 
वाये  अनङ्टगभन गयी 
जानकायी गयाउन े। 

 

सन्दबय ङ्झनमभ कानूनहरु (Reference Laws) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 अन्तय सयकायी ङ्जवत्त व्मवस्थाऩन ऐन, २०७४ 

 गाउॊ यनगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा ब्मवङ्ञस्थत गनय फनेको कानङ्टन, २०७४ 

 स्थानीम तहको फाङ्जषयक मोजना तथा वजेट तजङ्टयभा ङ्छदग्दशयन, २०७४ 

 नेऩार सयकायको रेिा ङ्झनदेङ्ञशका, २०७३ 
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ऩङ्चयच्छेद-१३ 

प्रशासङ्झनक िचय- तरव तथा सङ्टङ्जवधा, सवायी साधन तथा उऩकयणको उऩमोग य भभयतको ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Administrative Expenses -Payroll & Facilities, Vehicle & Use & Maintenance) 

स्थानीम तहरे चारू तपय को तरव सङ्टङ्जवधा, सवायी साधन िचय, सेवा भहशङ्टर, भभयत िचय जस्ता प्रशासङ्झनक िचयको राङ्झग ठूरो यकभ िचय आवश्मक ऩदयछ । स्रोत  
साधनराई उत्ऩादनशीर ऺेरभा ऩङ्चयचारन गनय मस्ता उऩमोग्म िचयभा ङ्झभतव्मङ्जमता कामभ गनङ्टय अत्मावश्मक हङ्टन्छ । प्रचङ्झरत आङ्झथयक प्रशासन सम्वन्धी ऐन ङ्झनमभ, 

कभयचायीको सेवा सञ्चारन सम्वन्धी ऐन ङ्झनमभ, रेिा तथा अन्म ङ्झनदेङ्ञशका एवॊ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास ९न्ममभ एचफअतषअ्ब० रगामतरे मस्ता िचय गने 
व्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झध, ब ङ्टिानी तङ्चयका आङ्छद ङ्झनङ्छदयि गयेको हङ्टॊदा ऩाङ्झरकारे ती ब्मवस्थाहरु ऩारना गयी िचयभा आवश्मक ङ्झनमन्रण तथा ङ्झभतव्मवङ्जमता कामभ गनङ्टय 
जरुयी छ । मी ङ्जवषमहरु सम्वन्धी ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको 
फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ्- 
ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 

ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 तरव सङ्टङ्जवधा िचय 

१३.१ 

ऩाङ्झरकारे प्रचङ्झरत 
ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ 
ङ्झनमङ्टि कभयचायी 
काभदायको तरव 
बत्ता िङ्टवाउनङ्ट 
ऩनेछ। 

प्रचङ्झरन ऐन ङ्झनमभ 
ङ्जवऩङ्चयत कभयचायी यािी 
तरव बत्ता िङ्टवाइने । 

 प्रचङ्झरत कभयचायी सम्वन्धी ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ ङ्झनमङ्टि बएका कभयचायीको 
भार तरव िङ्टवाउन े। ऐन ङ्झनमभ ङ्जवऩङ्चयत अस्थामी वा ज्मारादायी कयायभा 
कभयचायी यािेकोभा तरव बत्ता निङ्टवाउने । 

 ऩाङ्झरकाभा नेऩार सयकायका कभयचायी काजभा िङ्जटएको कभयचायीरे तरव, 

बत्ता  प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ऩाङ्झरकारे ङ्छदन े।  
 ऩदाङ्झधकायी सदस्म य सबाको सदस्महरुराई कानङ्टनभा उल्रेि बए 

फभोङ्ञजभको यकभ भाङ्झसक सङ्टङ्जवधा फाऩत ऩाउने यकभ ङ्छदने । 

 सञ्चाय सङ्टङ्जवधा, िाजा िचय, भाङ्झसक बत्ता, सबा बत्ता, अङ्झतङ्चयि सभम बत्ता, 
प्रोत्साहन बत्ता रगामतका सङ्टङ्जवधा प्राङ्झप्तको भाऩदण्ड तथा सूचक तोकी 
उऩरव्ध गयाउन े। 

 कानङ्टन ङ्जवऩङ्चयत कभयचायी ङ्झनमङ्टि गङ्चय काभभा रगाएभा वा अङ्झनमङ्झभत 
सङ्टङ्जवधा िङ्टवाएभा मस्तो कभयचायीरे िाएको तरव सङ्टङ्जवधा वाऩतको यकभ 
असङे्ट ङ्टर गने ब्मवस्था गने  ।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
कभयचायी ङ्झनमङ्टङ्ञिको 
अङ्झबरेि यािी तरव 
सङ्टङ्जवधा ब ङ्टिानी गदाय   
ङ्झनमङ्झभत बएको सङ्टङ्झनङ्ञित 
गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे सम्वङ्ञन्धत 
कभयचायीको भार तरव 
सङ्टङ्जवधा िचय रेिेको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

ङ्झनमङ्झभतता वाये 
ङ्झनमाभक ङ्झनकाम तथा 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण य अनङ्टगभन 
हङ्टने। 

 

१३.२ 

तरफ सङ्टङ्जवधा ब ङ्टिानी 
गदाय प्रचङ्झरत कानङ्टन 
ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभको 
प्रङ्जकमा ऩङ्टगेको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी भार 

 तरवी प्रङ्झतवदेन ऩाङ्चयत 
नगयी तरव िचय रेख्न े
। 

 प्रचङ्झरत कानङ्टन 
ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभको 

ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको प्रङ्जकमा ऩङ्टगेको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी ब ङ्टिानी गने M- 

 कामायरमरे कामययत कभयचायीहरुको तरवी प्रङ्झतवदेन सम्वङ्ञन्धत 
कामायरमवाट ऩाङ्चयत बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

 प्रशासन शािावाट हाङ्ञजय ङ्जववयण रुजङ्ट गयी भार तरव िङ्टवाउन े। 

 कभयचायीको स्थामी रेिा नम्वय (ऩान) अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झरन रगाई सो 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तथा 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
तरवी ङ्जववयण आवश्मक 
कामय प्रङ्जिमा ऩङ्टया बएको  
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी तरव 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तरव सङ्टङ्जवधा 
ब ङ्टिानीको ङ्झनमङ्झभतता 
सम्वन्धभा अनङ्टगभन गने 
। 
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

तरव यकभ ब ङ्टिानी 
गनङ्टय ऩनेछ । 

प्रङ्जकमा नऩङ्टगे ताऩङ्झन 
तरफ सङ्टङ्जवधा ङ्छदन े। 

 तरव िचय य तरवी 
ङ्जववयणको िचयको 
जोडजम्भाहरु ङ्झबडान 
नगयी िचय रेङ्ञिन े।
  

नम्वय तरवी ङ्जववयणभा याख्न े। 

 ऩदाङ्झधकायी सदस्म य सबाको सदस्मरे भाङ्झसक सङ्टङ्जवधा फाऩतको यकभ  
कानङ्टन फभोङ्ञजभ बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

 सञ्चाय सङ्टङ्जवधा, िाजा िचय, भाङ्झसक बत्ता, सबा बत्ता, अङ्झतङ्चयि सभम बत्ता, 
प्रोत्साहन बत्ता रगामतका सङ्टङ्जवधा वाऩतको दावी यकभ स्वीकृत  भाऩदण्ड 
तथा सूचक अनङ्टसाय बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

 तरवी ङ्जववयण (Payroll)  को ब्मङ्ञिगत तरव यकभ ऩाङ्चयत बएको ऩाङ्चयत 
तरवी प्रङ्झतवदेन यकभसॊग भेर िाएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने ।  

 भाङ्झसक तरव िचय य तरवी ङ्जववयणको िचयको जोडजम्भा यकभ वीच 
ङ्झबडान गने । प्रस्ताङ्जवत भङ्जहनाको कूर तरव िचय ङ्जवगत भङ्जहनाको तरव 
िचयबन्दा सायबतू रुऩभा पयक नयहेको सङ्टङ्झनङ्ञित गने ।  

सङ्टङ्जवधा िचय स्वीकृत 
गने।  

आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट सभेत 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१३.३ 

प्रचङ्झरत कानङ्टन तथा 
ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभ 
ऩाउने तरव सभावशे 
बएको  सङ्टङ्झनङ्ञित 
गयी भार तरव िचय 
रेख्नङ्ट ऩनेछ। 

 नऩाउने अवङ्झधको 
तरव बत्ता ब ङ्टिानी 
गने । 

 ङ्जवदा स्वीकृत 
नगयाएकोभा ऩङ्झन 
तरव ङ्छदइन े। 

तरव िचय रेतदा ङ्झनम्नानङ्टसाय ङ्झनमन्रण कामभ गने{ M- 

 भङ्जहना ब ङ्टिान बएऩङ्झछ तरव बत्ता िङ्टवाउने । 

 ऩदभा फहारी गयेको ङ्छदनदेङ्ञि भार तरव बत्ता िङ्टवाउन े । 

 ङ्झनरम्वनभा ऩयेकोभा कानङ्टन अनङ्टसाय ऩाउने तरव बत्ता भार ङ्छदन े।  
 एक फषयको सेवा अवङ्झध ऩङ्टगेऩङ्झछ भार तरव फृङ्जद्ध  (ग्रडे) ङ्छदने।  
 चाडऩवय िचय सङ्टङ्जवधा तोङ्जकएको चाडऩवयको राङ्झग भार ङ्छदने। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तथा 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
तरवी ङ्जववयणभा ऩाउन े
तरव सभावशे बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी तरव िचय 
स्वीकृत गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तरव 
िचयको ङ्झनमङ्झभतता 
वाये अनङ्टगभन गने। 
रेिाऩयीऺणवाट 
ङ्झनमङ्झभतताको ऩयीऺण 
हङ्टने । 

१३.४ 

प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ 
ङ्जवऩङ्चयत हङ्टने गयी  
तरव बत्ता िङ्टवाउनङ्ट 
हङ्टदैन । 

 प्रचङ्झरत कानङ्टन 
ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभ  
तरव ङ्छदन नङ्झभल्न े
तरव बत्ता िङ्टवाउने । 

 वढी अवङ्झध काजभा 
यािेकोभा  तरव बत्ता 
ङ्छदइने।  

ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको तरव भार ब ङ्टिानी नगनेM- 

 ङ्जवदा स्वीकृङ्झत गयाएको फाहेक अनङ्टऩङ्ञस्थत अवङ्झधको तरव नङ्छदने ।  
 फेतरफी ङ्जवदा वा असाधायण ङ्जवदा ङ्झरएकोभा तरव ब ङ्टिानी नगने । 

 कभयचायीराई सेवा सम्वन्धी.ऐन ङ्झनमभ ङ्जवऩयीत हङ्टन ेगयी काजभा िटाएको 
वा वढी अवङ्झध काजभा यािेकोभा सो अवङ्झधको तरव बत्ता नङ्छदन े।  

 फढी अवङ्झध काज िटाएभा प्रचङ्झरत काभून फभोङ्ञजभ कभयचायीरे िाएको 
तरफ, बत्ता यकभ काज िटाउन ेऩदाङ्झधकायीफाट असङ्टर हङ्टन े।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तथा 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
तरवी ङ्जववयणभा ऩाउन े
तरव सभावशे बएको  
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी तरव िचय 
स्वीकृत गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तरव 
ब ङ्टिानीको ङ्झनमङ्झभतता 
सम्वन्धभा अनङ्टगभन 
गने । 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ङ्झनमङ्झभतताको ऩयीऺण 
हङ्टने 

 

१३.५ 

तरफ ब ङ्टिानी गदाय 
प्रचङ्झरत कानङ्टन 
फभोङ्ञजभको कोष 
यकभहरु कट्टा गयी 
ब ङ्टिानी गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 भाङ्झसक तरफफाट 
प्रचङ्झरत कानङ्टन 
फभोङ्ञजभ कोष कती 
गनङ्टयऩने यकभहरु कती 
नगङ्चयने ।  

भाङ्झसक तरववाट ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको कोष कट्टी गयी ब ङ्टिानी गने]{ M- 

 दश प्रङ्झतशतका दयरे कभयचायी सञ्चम कोष यकभ कट्टा गयी सोभा 
सयकायको शत प्रङ्झतशत यकभ थऩ गने । 

 नागङ्चयक रगानी कोष वा अन्म कोषभा मोगदान गयेका कभयचायीहरुको 
हकभा भाङ्झसक तरफफाट तोङ्जकएको प्रङ्झतशत यकभ कती गने ।  

 मोगदानभा आधाङ्चयत अवकास कोषभा मोगदान गयेका कभयचायीहरुको 
हकभा तोङ्जकएको प्रङ्झतशत यकभ कता गयी सो यकभभा सयकायको 
तोङ्जकएको प्रङ्झतशत यकभ थऩ गने । 

 तोङ्जकएको प्रङ्झतशतभा कोष कती गङ्चयएको यकभ सम्वङ्ञन्धत कोषभा 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तथा 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
प्रत्मेक भङ्जहनाको कोष 
यकभ कट्टा गयेको य 
यकभ जम्भा बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित ब्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 प्रभङ्टि प्रशासीकम 
अङ्झधकृतरे तरववाट 
कोष कट्टी ङ्झनमङ्झभतता 
वाय अनङ्टगभन गने । 

 कोष यकभ कट्टा गयी 
दाङ्ञिरा वाये 
आन्तङ्चयक य अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टने। 
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

तोङ्जकएको सभमङ्झबर दाङ्ञिरा गनय ऩठाउने  

१३.६ 

तरव सङ्टङ्जवधा ब ङ्टिानी 
गदाय तोङ्जकएको 
यकभबन्दा वढी 
ऩाङ्चयश्रङ्झभक ऩाउनकेो 
हकभा ऩाङ्चयश्रङ्झभक 
कयकट्टी गयी दाङ्ञिरा 
गनङ्टय ऩनेछ । 

तरव सङ्टङ्जवधा ब ङ्टिानी 
गदाय ऩाङ्चयश्रङ्झभक कय 
अङ्झग्रभ रुऩभा कट्टा 
नगङ्चयने । 

 

 तरव सङ्टङ्जवधा ब ङ्टिानी गदाय प्रत्मेक ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायी फाङ्जषयक रुऩभा 
ऩाउने तरव, बत्ता य सङ्टङ्जवधा सभेतको कङ्ट र यकभभा आमकय ऐन फभोङ्ञजभ 
कयमोग्म आम बएका हकभा ऩाङ्चयश्रङ्झभक कय गणना गयी भाङ्झसक 
तरफफाट अङ्झग्रभ रुऩभा कट्टा गयी भार तरव िचय रेख्न े। 

 तरवी ङ्जववयणभा प्रत्मेक ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीको स्थामी रेिा नम्वय 
(ऩान) अङ्झनवामय रुऩभा याख्न े। 

 ब ङ्टिानीभा कट्टा गयेको ऩाङ्चयश्रङ्झभक कय यकभ (सॊम्बव बएसम्भ ङ्जवद्यङ्टतीम 
आमकय कट्टी प्रणारी भापय तको ङ्जववयण सम्वङ्ञन्धत याजश्व कामायरम ऩठाई 
कय अङ्झधकृतवाट प्रभाणीकयण गयाई ङ्झनस्सा याख्न े। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तथा 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
तरव सङ्टङ्जवधा िचयभा 
ऩाङ्चयश्रङ्झभक कय कती 
बएको य दाङ्ञिराको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने व्मवस्था 
ङ्झभराउने। 

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृतरे तरव 
सङ्टङ्जवधा ब ङ्टिानीभा 
कय कट्टीको   
ङ्झनमङ्झभतता वाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने ।  

 आन्तङ्चयक य अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
सभेत ऩयीऺण हङ्टन े। 

  

१३.७ 

तरव बत्ता ब ङ्टिानी 
गदाय यकभ वैक 
भापय त भार ब ङ्टिानी 
गनङ्टय ऩनेछ । 

 फैक भापय त तरव 
ब ङ्टिानी नगङ्चयने । 

  तरवी ङ्जववयणभा 
कभयचायीको दस्तितय 
फैक दाङ्ञिराको प्रभाण 
सॊरग्न नगने । 

कभयचायीयऩदाङ्झधकायीको तरव सङ्टङ्जवधा यकभ ब ङ्टिानी गदाय ङ्झनम्न प्रङ्जिमाहरु 
अऩनाउन ेM- 

 तरव सङ्टङ्जवधाको ङ्जवतयणको राङ्झग फॊेैक तोकी सो फैकभा प्रत्मेक ब्मङ्ञिको 
िाता िोल्न रगाई फैंक भापय त यकभ उऩरब्ध गने । 

 तरवी ङ्जववयणभा ब ङ्टिानी फङ्टझेको दस्तित वा फैक िाता भापय त यकभ 
जम्भा गयेको प्रभाण सॊरग्न गने गयाउने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तथा 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
ऩाउने तरव सङ्टङ्जवधा 
प्रदान बएको  सङ्टङ्झनङ्ञित 
गयी तरव सङ्टङ्जवधा िचय 
स्वीकृत गने । 

तरव सङ्टङ्जवधाको ब ङ्टिानी 
तथा यकभ दाङ्ञिराको 
ङ्झनमङ्झभतता वाये 
आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 सवायी साधन तथा उऩकयणको प्रमोग तथा भभयत 

१३.८ 

सवायी साधन य 
भेङ्ञशनयी उऩकयणको 
प्रमोग गने सङ्टङ्जवधा 
कानङ्टनरे तोकेको 
ऩदाङ्झधकायी कभयचायी 
राई भार उऩरब्ध 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

 सङ्टङ्जवधा नऩाउन े
ऩदाङ्झधकायीहरुरे 
सङ्टङ्जवधा ङ्झरने ।  

 सवायी साधन य 
भेङ्ञशनयी उऩकयण   
अनाङ्झधकृत रुऩभा 
प्रमोग गने । 

सयकायी काभ 
वाहेकभा सवायी 
साधनहरु प्रमोग हङ्टन े
।  

ङ्झनम्न फभोङ्ञजभ सवायी साधन तथा उऩकयण प्रमोग गने व्मवस्था गने ]्{M- 

 कानङ्टनद्धाया सवायी साधन प्रमोग गनय ऩाउने ऩदाङ्झधकायी वा अङ्झधकायीको 
राङ्झग भार सवायी साधन प्राप्तीको कामयगने । 

 सवायी साधन य उऩकयणहरु सयकायी काभभा भार प्रमोग गनय ऩाउन ेगयी 
ङ्झनमन्रणको ब्मवस्था गने । 

 कामायरमको काभको ङ्झसरङ्झसराभा सवायी साधन प्रमोग गदाय स्वीकृङ्झत 
आदेश ङ्छदने ङ्झरने व्मवस्था गने । 

 प्रचङ्झरत कानङ्टन अनङ्टसाय सवायी साधन सङ्टङ्जवधा ऩाउन ेऩदाङ्झधकायी तथा 
कभयचायीको राङ्झग भार कामायरम ङ्झनवास आतेजान ेसवायी सङ्टङ्जवधा प्रदान गने 
। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
सवायी साधन ब्मवङ्ञस्थत  
रुऩभा प्रमोग गने गयाउने 
ङ्झनमन्रण ब्मवस्था ङ्झभराई 
सोको जानकायी सम्वङ्झधत 
सवैराई ङ्छदन े।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ऩाङ्झरका 
भातहतका सवायी 
साधनको प्रमोग 
ब्मवस्था वाये 
अनङ्टगभन गने । 

 आन्तङ्चयक य अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१३.९ 

सवायी साधन य 
भेङ्ञशनयी उऩकयण  
मथासभमभा नै 
आवश्मक भभयत तथा 
सङ्झबयङ्झसॊग गयाई भभयत 
िचयभा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको ङ्झनमन्रण 
ब्मवस्था कामभ गनङ्टय 

 सवायी साधन य 
उऩकयण भभयत सॊम्बाय 
य सङ्झबयङ्झसॊग सभमभा 
नगङ्चयने । 

 सवायी साधन य 
उऩकयण अनावश्मक 
रुऩभा भभयत गयाउनङ्ट 
ऩने देिाउन े।  

सवायी साधन य उऩकयणको भभयतभा ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको व्मवस्था गने् ]{M- 
 सवायी साधन य उऩकयणको भभयत सम्बाय य सङ्झबयङ्झसॊग गनङ्टयऩने वाये 

सम्वङ्ञन्धत कम्ऩनीको कामय ताङ्झरकाको अङ्झबरेि ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा यािी सो 
फभोङ्ञजभ भभयत सम्बाय गने ब्मवस्था ङ्झभराउने ।  

 चारङ्ट सवायी साधन य उऩकयण  सञ्चारनको अङ्झबरेि याख्न े। ङ्जवग्रकेो 
अवस्थाभा तत्कारै सोको जानकायी गयाउनङ्ट ऩने ब्मङ्ञि तोक्न े।  

 सवायी साधन य उऩकयणकोे ेभभयत सॊम्बाय गयाउदा प्राङ्जवङ्झधक जाॊच गयाई 
भभयत गनङ्टयऩने साभानको ङ्जववयण य रागत अनङ्टभान तमाय गयी तोकेको 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे  
सवायी साधन य 
उऩकयणको  भभयतभा  
ङ्झनमन्रणको ब्मवस्था 
ङ्झभराई सो सम्वन्धी 
जानकायी सम्वङ्झधत 
सवैराई ङ्छदन े।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे सवायी 
साधन य उऩकयण 
भभयतको  ङ्झनमङ्झभतता 
य अङ्झबरेि 
सम्वन्धभा अनङ्टगभन 
गने । 

 ङ्झनमङ्झभतता वाये 
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

ऩनेछ । 

 

 भभयत िचयभा ङ्झनमन्रण 
कामभ नहङ्टने । 

अङ्झधकायीवाट स्वीकृङ्झत गयाउने ब्मवस्था गने  ।  
 भभयतको िङ्चयद कामय गदाय सावयजङ्झनक िङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीको प्रङ्जिमा 

ऩारना गयाउने ।  
 सवायी साधन य उऩकयण कङ्ट न कङ्ट न ङ्झभङ्झतभा के कङ्झत ऩाटयस ऩङ्टजाय कङ्झत 

रागतभा भभयत गङ्चयएको हो सोको ङ्जववयण िङ्टराई भभयत सम्बाय तथा 
सॊयऺणको (भ.र.ेेऩ.पा.नॊ.४१५) अङ्झबरेि याख्न े।  

 सवायी साधनको भभयत गयाउॊदा सञ्चारन गने सम्वङ्ञन्धतवाट प्रभाङ्ञणत 
गयाउने । ऩङ्टयानो ऩाटयऩ ङ्टजाय साभान बण्डाय ङ्जपताय गयाउन े। तोकेको 
यकभबन्दा फढी भूल्मको ऩाटयस ्ऩङ्चयवतयत गदाय भभयतको अङ्झबरेि याख्न।े 

 सवायी साधनको ङ्जवभा िचय य तेस्रो ऩऺ दाङ्जमत्व ब ङ्टिानी गदाय अङ्झधकाय 
प्राप्त अङ्झधकायीवाट स्वीकृङ्झत गयाई सॊरग्न गयाउने। 

आन्तङ्चयक तथा 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

 इन्धन िचय 

१३.१० 

सवायी साधन य  
उऩकयणको इन्धन 
िचय सम्वन्धभा 
तोङ्जकएको ङ्झनमन्रण 
ब्मवस्था ऩारना गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 सवायी साधन य 
उऩकयणको इन्धन 
िचयभा ङ्झनमन्रण 
कामभ नहङ्टने । 

 सवायी साधन य 
उऩकयणको इन्धन 
िचयको अङ्झबरेि 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
नयाङ्ञिने । 

सवायी साधन य उऩकयणको इन्धन िचय रेतदा ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको ङ्झनमन्रण 
व्मवस्था गने ]्{- 

 प्रचङ्झरत कानङ्टनरे इन्धन सङ्टङ्जवधा ऩाउने ऩदाङ्झधकायी अङ्झधकायीको हकभा 
इन्धन ऩाउने कोटा तोकी सोही फभोङ्ञजभ इन्धन उऩरब्ध गयाउन ेव्मवस्था 
गने । 

 सवायी य उऩकयणको प्रमोजनको इन्धन िचय भाग गने पायाभ स्वीकृत 
गयाउने व्मवस्था गने ।  

 सवायी साधन य उऩकयण प्रमोग बएको इन्धनको ऩङ्चयभाण सङ्जहत तोङ्जकएको 
ढाॊचाभा रगवङ्टक (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.९०५) याख्न।े  

 सवायी साधन य उऩकयणको राङ्झग कामायरमभा नै इन्धन भौज्दात यािी 
उऩरब्ध गयाउने ब्मवस्था गदाय भाग पायाभ, िङ्चयद आदेश, दाङ्ञिरा 
प्रङ्झतवदेन सङ्जहत रगफङ्टक ऩेश गने व्मवस्था ङ्झभराउने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे  
सवायी साधन य 
उऩकयणको इन्धन 
िचयभा  ङ्झनमन्रणको 
ब्मवस्था ङ्झभराई सो 
सम्वन्धी जानकायी 
सम्वङ्झधत सवैराई ङ्छदन े। 

  प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे सवायी 
साधन य उऩकयण 
इन्धन िचयको  
ङ्झनमङ्झभतता य 
अङ्झबरेि सम्वन्धभा 
अनङ्टगभन गने । 

 इन्धन िचयको  
ङ्झनमङ्झभतता वाये 
आन्तङ्चयक यअङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 सेवा भहशङ्टर तथा बाडा 

१३.११ 

सेवा भहशङ्टर य बाडा 
िचयगदाय तोङ्जकएको 
ङ्झनमन्रण ब्मवस्था 
ऩारना गनङ्टय ऩनेछ .  

 सेवा भहशङ्टरको 
ब ङ्टिानी सभमभा नगने 
।  

 सेवा भहशङ्टर य बाडा 
िचयगदाय तोङ्जकएको 
ङ्झनमन्रण कामयङ्जवङ्झध 
नअऩनाउने । 

ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको ङ्झनमन्रण व्मवस्था गने :- 

 सेवा भहशङ्टर य बाडाको ब ङ्टिानी तोङ्जकएको सभमभा नै गने। सेवा भहशङ्टर 
ब ङ्टिानीभा सेवा प्रदामकरे ङ्छदने छङ्टट प्राप्त गने।  

 कामायरमरे कङ्ट नै ऩङ्झन प्रकायको घय फहार तथा अन्म  साभान बाडाभा 
ङ्झरॊदा अङ्झनवामय रुऩभा सम्झौता गने । 

 घय फहार तथा अन्म बाडा ब ङ्टिानी गदाय बाडा सम्वन्धी सम्झौताका शतय 
फभोङ्ञजभको बाडा यकभ ब ङ्टिानी ङ्छदन े। 

  

 ङ्जवरम्व शङ्टल्क ब ङ्टिानी 
गदाय अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीवाट ङ्झनणयम      
गयाउने । 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे  
सेवा भहशङ्टरको ङ्जवर 
तथा बाडा सम्वन्धी 
सम्झौताको अङ्झबरेि 
यािी िचयभा ङ्झभतव्मङ्जमता  
कामभ गने व्मवस्था 
ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे सेवा 
भहशङ्टर य बाडा 
िचयको  ङ्झनमङ्झभतता 
वाये अनङ्टगभन गने । 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

सन्दबय कानून, ङ्झनदेङ्ञशका य प्रङ्झतवदेन (Reference Laws and Directives) 
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 कभयचायी सभामोजन ऐन, २०७४  

 स्थानीम तहका ऩदाङ्झधकायी तथा सदस्मको सङ्टङ्जवधा सम्वन्धी ऐन, २०७५  

 ङ्झनजाभङ्झन सेवा ऐन, २०४९  

 ङ्झनजाभङ्झत सेवा ङ्झनमभावारी, २०५० 

 नेऩार सयकाय रेिा ङ्झनदेङ्ञशका २०७३ 

 भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमको फाङ्जषयक प्रङ्झतवदेनहरु 
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ऩङ्चयच्छेद-१४ 

िङ्चयद कामयको ङ्झनमन्रण- भारसाभान िङ्चयद, ङ्झनभायण कामय तथा सेवा िङ्चयद 

 

 (Controls Related to Procurement - Goods Purchase, Construction Works and Services)  

स्रोत साधनको उङ्ञचत प्रमोग गयी िचयराई प्रङ्झतपरभङ्टिी फनाउन िङ्चयद व्मवस्थाऩनको बङू्झभका भहत्वऩूणय यहन्छ । िङ्चयद कामयहरु प्रङ्झतस्ऩङ्झधय तथा ऩायदशॉ फनाई 
िङ्चयद कामयराई च ङ्टस्त तथा प्रबावकायी फनाउन ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायीरे ङ्जवशेष ध्मान ङ्छदनङ्ट आवश्मक ऩनेछ । प्रचङ्झरत िङ्चयद ऐन ङ्झनमभरे िङ्चयद सम्वन्धी व्मवस्था 
तथा कामयङ्जवङ्झधहरु एवॊ तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मास (Good Practice) वाट ङ्झनङ्छदयि गयेको हङ्टॊदा ती ब्मवस्थाहरु ऩारना गयी िङ्चयद िचयभा आवश्मक 
ङ्झनमन्रण तथा ङ्झभतव्मङ्जमता कामभ गनङ्टय जरुयी छ । मी ङ्जवषमहरु सम्वन्धी ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय 
य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ:- 

 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 िङ्चयद कामयको आवश्मक ब्मवस्था तथा तमायी 

१४.१ 
 

ऩाङ्झरकारे िङ्चयद 
कामयको व्मवस्थाऩन 
गनय प्रचङ्झरत 
कानङ्टनद्धाया तोके 
अनङ्टसायको सॊस्थागत 
ब्मवस्था गनङ्टय ऩनेछ 
।  

 प्रचङ्झरत कानङ्टनरे 
तोके अनङ्टसायका 
िङ्चयद ङ्झनमभ, िङ्चयद 
इकाई तथा 
कभयचायीको 
ब्मवस्था नगङ्चयन े।  

 ङ्जवऻ कभयचायीको 
अबावभा िङ्चयद 
कामय प्रबाङ्जवत हङ्टने 
।  

 ऩाङ्झरकारे सङ्घीम सावयजङ्झनक िङ्चयद ऐन, २०६३ ङ्झनमभावरी २०६४ को ऩारना गनङ्टयऩछय । ऐनको 
अङ्झधनभा यही ऩाङ्झरकाको िङ्चयद ङ्झनमभावरी फनाई रागू गनय सङ्जकन े। 

 िङ्चयद कामयफोझ य कामय प्रकृङ्झतको आधायभा छङ्ट टै्ट शािा वा इकाईको स्थाऩना गने । िङ्चयद कामय 
गनय कभयचायी तोक्न े।   

 िङ्चयद कामय ङ्ञजम्भेवायी ऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि कामयकायी अङ्झधकृतरे फहन गने।    
 िङ्चयद कामय सावयजङ्झनक िङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमरे तोकेको मोग्मता बएको य िङ्चयद कामय सम्फन्धी 

ऻान बएको वा ताङ्झरभ प्राप्त गयेको कभयचायीफाट गयाउने । 

 कभयचायीराई िङ्चयद सम्वन्धी आवश्मक ताङ्झरभ उऩरब्ध गयाउन े। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िङ्चयदको 
सॊस्थागत ब्मवस्था 
गयेको   जानकायी 
सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामराई ङ्छदने। 

 सावयजङ्झनक िङ्चयद 
अनङ्टगभन कामायरम 
य सङ्घीम य प्रदेश 
भन्फारमवाट 
अनङ्टगभन हङ्टनसक्न े
।  

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१४.२ 
 

ऩाङ्झरकारे वाङ्जषयक 
िङ्चयद मोजना िङ्चयद 
य आवश्मकता 
अनङ्टसाय गङ्टरु मोजना 
(भास्टय 
प्रोक्मङ्टयभेण्ट प्रान) 
तमाय गनङ्टय ऩनेछ । 

िङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरी 
अनङ्टसायको फाङ्जषयक 
मोजना य िङ्चयद गङ्टरु 
मोजना तमाय नगङ्चयने।  

 िङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीरे तोेेकेको यकभबन्दा फढी यकभको िङ्चयद कामय गदाय ङ्झनमभावरीभा 
उल्रेङ्ञित ङ्जवषमहरु तथा सभम ताङ्झरका उल्रेि गयी वाङ्जषयक िङ्चयद मोजना अङ्झनवामय रुऩभा तमाय 
गने । 

 िङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीरे तोेेकेको यकभबन्दा फढी यकभको िङ्चयद कामय गदाय ङ्झनमभावरीभा 
तोङ्जकएको ङ्जवषमहरु सभावशे गयी िङ्चयद गङ्टरु मोजना तमाय गयी तोङ्जकएको अङ्झधकायीवाट स्वीकृत 
गयाउने । िङ्चयद गङ्टरु मोजना तमाय गयेकोभा सो मोजना सभेतराई आधाय ङ्झरई फाङ्जषयक िङ्चयद 
मोजना तमाय गने ।  

 िङ्चयद गङ्टरुमोजना य फाङ्जषयक िङ्चयद मोजना तमाय गने ङ्ञजम्भेवाय कभयचायी तोक्न े।  

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे फाङ्जषयक 
िङ्चयद  मोजना य िङ्चयद 
गङ्टरु मोजना तमाय 
गयेको  जानकायी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई 
ङ्छदने। 

 सावयजङ्झनक िङ्चयद 
अनङ्टगभन कामायरम 
य सङ्घीम य प्रदेश 
भन्फारमवाट 
अनङ्टगभन हङ्टनसक्न े
।  

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१४.३ 

िङ्चयद गनय अगाडी 
िङ्चयद सम्वन्धी 
तमायी कामयहरु ऩङ्टया 
गनङ्टय ऩनेछ । 

िङ्चयद सम्वन्धी 
आवश्मक तमायी 
कामयहरु नगङ्चयने वा 
मथासभमभा नगङ्चयने ।  

ऩाङ्झरकारे िङ्चयद गनय अगाडी सावयजङ्झनक िङ्चयद ङ्झनमभावरीभा ब्मवस्था बए फभोङ्ञजभको  ङ्झनम्न िङ्चयद 
सम्वन्धी तमायी कामयहरु गनेM-  

 

 िङ्चयद आवश्मकताको ऩङ्जहचान, आऩूङ्झतयकतायको उऩरब्धता, अङ्ञघल्रा वषयहरुभा बएको सभान प्रकृङ्झतको 
िङ्चयद प्रङ्जिमाको अध्ममन, िङ्चयदको ङ्जववयण, ऩङ्चयभाण य ऺेर, िङ्चयद सभूहभा ङ्जवबाजन वा प्माकेज 

िङ्चयदको ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकायीरे तमायी 
कामय गने सम्वन्धभा 
शािा प्रभङ्टिहरुसॊग 
आवश्मक सभन्वम 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िङ्चयद  
तमायी कामयको  
ङ्झनयन्तय अनङ्टगभन 



 
80 

 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 ङ्झनभायण, िङ्चयदको आङ्झथयक स्रोत य यकभको ऩङ्जहचान, िङ्चयद ङ्जवङ्झधको छनौट, फोरऩर मोग्मता वा ऩूवय 
मोग्मताको कायफाहीको आवश्मकता आङ्छद ।  

 िङ्चयद कामय प्रकृङ्झत अनङ्टसाय आऩूङ्झतयकताय, ङ्झनभायण व्मवसामी, ऩयाभशयदाता, गैय सयकायी सॊस्था वा सेवा 
प्रदामकको मोग्मताको आधायभा छङ्टट्टाछङ्ट टै्ट भौजङ्टदा सूची (Standing List) तमाय गने ।  

 प्रभङ्टि कामयकायी अङ्झधकृतरे िङ्चयद तमायी कामयको ङ्ञजम्भेवायीहरु तोक्ने। 

यािी िङ्चयद तमायी 
कामय सम्ऩङ्ङ गने। 

 

गने। 

 

१४.४ 

िङ्चयद कामय गनय 
अङ्ञघ भारसाभान, 

ङ्झनभायण कामय य 
सेवाको 
स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन 
तमाय गनङ्टय ऩनेछ। 

िङ्चयद गने भारसाभान, 

ङ्झनभायण कामय य सेवाको 
ङ्जववयणय 
स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन तमाय 
नगङ्चयने ।  
  

भारसाभान, ङ्झनभायण कामय वा सेवा आङ्छद िङ्चयद गनय अङ्ञघ ङ्झनम्न कामय गने]{M- 

 भारसाभान, ङ्झनभायण कामय वा सेवा आङ्छदको स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन, मोजना, नक्शा, ङ्झडजाइन, ङ्जवशेष आवश्मकता 
वा अन्म ङ्जववयणहरु तमाय गने ।  

 सम्फङ्ञन्धत भारसाभान, ङ्झनभायण कामय वा सेवाको वस्तङ्टगत प्राङ्जवङ्झधक तथा गङ्टणस्तयजन्म ङ्जवशेषता य 
काभको आधायभा ङ्जववयण तमाय गने । 

 ङ्जववयणभा भारसाभान, ङ्झनभायण कामय वा सेवाको िास ब्राण्ड, टे«डभाकय , नाभ, ऩेटेण्ट, ङ्झडजाइन, प्रकाय 
आङ्छद ङ्जवशेषताहरु स्ऩिरुऩभा फङ्टङ्ञझने गयी उल्रेि गने । तय, प्रङ्झतस्ऩधायराई सीङ्झभत गने गयी उत्ऩङ्ञत्त 
वा उत्ऩादकको नाभ य िास प्रकायको ङ्जववयण, आधाय, सङ्कते वा शब्दावरी उल्रेि नगने ।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन तमाय 
गदाय आवश्मक 
सभन्वम याङ्ञि कामय 
सम्ऩङ्ङ गने । 
  

 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िङ्चयद  
स्ऩेङ्ञशङ्जपकेशन वाये 
ऩयीऺण य अनङ्टगभन 
गने ।  

 रागत अनङ्टभान सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 

१४.५ 

रागत अनङ्टभान 
तमाय गयी भार 
भारसाभान, ङ्झनभायण 
कामय य सेवा िङ्चयद 
कामय गनङ्टय ऩनेछ ।  

 भारसाभान, ङ्झनभायण 
कामय य सेवा 
िङ्चयदको राङ्झग 
रागत अनङ्टभान 
तमाय नगङ्चयने ।  

 रागत अनङ्टभान 
तमाय गनय दऺ 
जनशङ्ञिको अबाव 
हङ्टने । 

भारसाभान, ङ्झनभायण कामय वा सेवा िङ्चयद गनय अङ्ञघ ङ्झनम्नानङ्टसाय रागत अनङ्टभान तमाय  गने M- 
 तोकेको यकभबन्दा फढीको भारसाभान, ङ्झनभायण कामय य सेवा िङ्चयद गनय अङ्ञघ िङ्चयद ऐन 

ङ्झनमभावरीभा उल्रेि बएका ङ्जवषम दृङ्जिगत गयी अङ्झनवामय रुऩभा रागत अनङ्टभान तमाय गने । 

 कङ्ट नै आ.फ.को राङ्झग स्वीकृत बएको रागत अनङ्टभान अनङ्टसाय िङ्चयद कामय नबएभा ऩङ्झछल्रा आ.फ.भा 
ङ्झनमभावरीभा तोकेको प्रङ्जिमा अऩनाई अध्मावङ्झधक गने ।  

 रागत अनङ्टभानको तमायी ङ्झनकामको जनशङ्ञिवाट गयाउन ेमङ्छद ङ्झनकामभा दऺ जनशङ्ञिको अबाव 
बएभा अन्म ङ्झनकामको सहमोग ङ्झरई तमाय गने। 

िङ्चयद इकाई  
प्रभङ्टिरे िङ्चयद 
ङ्झनमभावरी 
अनङ्टसायको कामयहरु 
ऩूया गयी रागत 
अनङ्टभान बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
स्वीकृङ्झतको राङ्झग 
ऩेश गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िङ्चयद 
कामयको  ङ्झनयन्तय 
सङ्टऩङ्चयवेऺ ण गने।  

 रागत अनङ्टभानको 
रेिाऩयीऺक वाट 
ऩयीऺण हङ्टने।  

१४.६ 

ऩाङ्झरकारे 
भारसाभान, ङ्झनभायण 
कामय य सेवा 
िङ्चयदको रागत 
अनङ्टभान तमाय गदाय 
िङ्चयद ऐन 
ङ्झनमभावरीभा तोके 
फभोङ्ञजभको 
कामयङ्जवङ्झध ऩङ्टया गयी 
गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩनेछ। 

 रागत अनङ्टभान 
तमाय गदाय िङ्चयद 
ङ्झनमभावरीको 
प्रावधान फभोङ्ञजभ 
नगङ्चयने । 

 तोङ्जकएको दयबाउ, 
नम्र्स, दयङ्जवश्लषेण, 

कामयङ्जवङ्झध आङ्छदको 
ऩारना नगङ्चयने ।  

 प्रङ्जिमा ऩङ्टया बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित नगयी 
रागत अनङ्टभान 
स्वीकृत गङ्चयने ।  

 तोङ्जकएको अङ्झधकायी 

(क) ङ्झनभायण कामयको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय ङ्झनम्नानङ्टसाय गने् 
 सम्वङ्ञन्धत स्वीकृत नम्र्स, दय ङ्जवश्लषेणको आधायभा रागत अनङ्टभान तमाय गने । 

 ङ्झनभायण साभग्रीको दयबाउ, भेङ्ञशन तथा उऩकयणको बाडा वा काभदायको ज्मारा ङ्झनधाययण गदाय ङ्ञजल्रा 
दययेट ङ्झनधाययण सङ्झभङ्झतरे तोकेको दययेटको आधायभा गने ।  

 ङ्झनभायण कामयको ङ्झडजाइन, ड्रईङको जाॊच रागत अनङ्टभान तमाय गने प्राङ्जवङ्झधकबन्दा एक तह भाङ्झथको 
प्राङ्जवङ्झधक वा प्राङ्जवङ्झधकहरुको सभूहराई गनय रगाई कङ्ट नै र ङ्टटी बएभा सच्माउन े। 

(ि) भारसाभानको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय ङ्झनमभावरी अनङ्टसाय आपै वा ङ्ञजल्राको अन्म सावयजङ्झनक 
ङ्झनकामरे सोही प्रकृङ्झतको िङ्चयदगदाय रागेको वास्तङ्जवक रागत, स्थानीम फजाय वा अन्म फजायको प्रचङ्झरत 
दयबाउ य साभान आऩूङ्झतय अनङ्टभाङ्झनत ढङ्टवानी िचय, उद्योग वाङ्ञणज्म सॊघरे जायी गयेको दययेट आङ्छद राई 
आधाय ङ्झरन े। 

(ग) ऩयाभशय सेवाको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय िङ्चयद ङ्झनमभावरी अनङ्टसाय तोकेको नम्र्स, सम्फङ्ञन्धत 
ऩयाभशय सेवाको कामयऺ ेरगत शतय,ेे ऩयाभशयदाताको जनशङ्ञिका ऩाङ्चयश्रङ्झभक, भ्रभण, सञ्चारन िचय, ताङ्झरभ 
गोष्ठी आङ्छद िचयराई ध्मान ङ्छदने ।   

 िङ्चयद इकाई  
प्रभङ्टि य प्राङ्जवङ्झधक  
शािा प्रभङ्टिरे 
सम्वङ्ञन्धत सवैसॊग 
आवश्मक सभन्वम 
यािी ङ्झनमभावरी 
अनङ्टसायको रागत 
अनङ्टभान तमायी 
कामय ऩङ्टया गने। 

 अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीरे रागत 
अनङ्टभान स्वीकृत 
गयी सम्वङ्ञन्धत 
सयोकायवाराहरु 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िङ्चयद 
कामयको रागत 
अनङ्टभान तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ बएको  
ङ्झनयन्तय सङ्टऩङ्चयवेऺ ण 
गने ।  

 रेिाऩयीऺण वाट 

िङ्चयद रागत रागत 
अनङ्टभानको ऩयीऺण 
हङ्टने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

वा अङ्झधकाय 
नबएको 
अङ्झधकायीवाट रागत 
अनङ्टभान स्वीकृत 
गङ्चयने ।  

(घ) अन्म सेवा तपय को सवायी साधन, भेङ्ञशनयी औजाय आङ्छद बाडाभा ङ्झरन,े भारसाभान भभयत सम्बाय य 
घय बाडा य सेवा कयाय आङ्छदको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय िङ्चयद ङ्झनमभावरीभा उल्रेङ्ञित कामयङ्जवङ्झध य 
आधाय ऩूया गयी गने । 

(ङ) रागत अनङ्टभान जाॉच तथा स्वीकृत गने अङ्झधकायीरे तोङ्जकएको आधायवाट रागत अनङ्टभान तमाय 
बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

(च) अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीरे तमायीको प्रङ्जिमा ऩङ्टया बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी रागत अनङ्टभान स्वीकृत गने 
। 

जानकायी ङ्छदन े।
  

 
िङ्चयद ङ्जवङ्झध सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 

१४.७ 

िङ्चयद कानून 
फभोङ्ञजभको 
तोङ्जकएको िङ्चयद 
ङ्जवङ्झध छनौट तथा 
प्रङ्जकमा ऩङ्टया गयी 
भार िङ्चयद कामय 
गनङ्टय ऩनेछ। 

 िङ्चयद कानङ्टनभा 
तोके फभोङ्ञजभको  
आवश्मक िङ्चयद 
ङ्जवङ्झध छनौट नगने। 

 प्रङ्झतस्ऩधाय सीङ्झभत 
हङ्टने गयी िङ्चयद 
कामय टङ्टिा टङ्टिा 
ऩायी िङ्चयद गङ्चयन े
। 

 आवश्मक ब्मवस्था 
नबए ताऩङ्झन िङ्चयद 
प्रकृमा शङ्टरु गङ्चयन े
।. 

 ङ्झनकामरे भारसाभान, ङ्झनभायण कामय, सेवा िङ्चयद तथा ऩयाभशय सेवा िङ्चयद गने कामय सावयजङ्झनक िङ्चयद 
ऐन ङ्झनमभावरीभा तोङ्जकएफभोङ्ञजभ िङ्चयद भूल्मको आधायभा फोरऩर, ङ्झसरवन्दी दयबाउऩर, सोझै 
िङ्चयद, उऩबोिा सङ्झभङ्झत, अभानत रगामतका तोङ्जकएको िङ्चयद ङ्जवङ्झध छनोट गयी िङ्चयद कामय गने ।  

 कानङ्टन द्धाया कय नराग्ने वा कय छङ्टट बएको यकभसम्भ वा दङ्टगयभ ऺेर बनी तोकेको ङ्ञजल्राको 
िङ्चयद कामय फाहेक स्थामी रेिा नम्फय य भूल्म अङ्झबवङृ्जद्घ कय दताय प्रभाणऩर प्राप्त गयेका व्मङ्ञि, 

पभय, सॊस्थाफाट गने । 

 भारसाभान, ङ्झनभायण कामय य सेवा िङ्चयद कामय गदाय प्रङ्झतस्ऩधाय सीङ्झभत हङ्टन ेगयी टङ्टिा टङ्टिा ऩायी िङ्चयद 
नगने । 

 िङ्चयदको राङ्झग आवश्मक फजेट य ङ्झनभायण ङ्झनभायणस्थरको ब्मवस्था नबई िङ्चयद सम्वन्धी काभ 
कायफाही शङ्टरु नगनेेे ।  

 िङ्चयद गदाय नेऩारभा उत्ऩाङ्छदत भारसाभानराई प्राथङ्झभकता ङ्छदन े।   
 िङ्चयद शािा प्रभङ्टि य आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे कामायरमको िङ्चयद प्रकृमा ङ्झनमभानङ्टसाय बएको वाये 

ङ्झनयन्तय सङ्टऩङ्चयवेऺ ण गने । 

 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य 
िङ्चयद इकाई प्रभङ्टिरे 
िङ्चयद ङ्जवङ्झध य प्रकृमा 
ऩङ्टया बएको वाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित  गयी िङ्चयद 
कामय अङ्ञघ वढाउन े
। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे िङ्चयद 
ङ्जवङ्झध य प्रकृमा ऩङ्टया 
बएको वाये ङ्झनयन्तय 
सङ्टऩङ्चयवेऺ ण तथा 
ङ्झनमन्रण गने । 

 आन्तङ्चयक य अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टने। 

 

 फोरऩर सम्वन्धी ङ्झनमन्रण कामयङ्जवङ्झध 

१४.८ 

फोरऩर सम्वन्धी 
तोङ्जकएको प्रङ्जिमा,  
चयण य कामयङ्जवङ्झध 
ऩारना गनङ्टय ऩनेछ 
।  

  फोरऩर 
सम्वन्धी चयणफद्ध 
प्रङ्जिमा तथा 
कामयङ्जवङ्झध ऩारना 
नगङ्चयने ।  

 िङ्टल्रा य बेदबाव 
यहीत वोरऩर 
प्रङ्जिमा नअऩनाइन े
। 

भारसाभान, ङ्झनभायण कामय वा सेवा आङ्छद वोरऩरद्धाया िङ्चयद गदाय ङ्झनम्न कामय गने्- 
 तोङ्जकए फभोङ्ञजभ यकभ वा िङ्चयद प्रकृङ्झत अनङ्टसाय फोरऩरको प्रकृमा, चयण य ऩूवय मोग्मता सम्वन्धी 

प्रङ्जिमाहरु अवरम्वन गने । 

 फोरऩर सम्वन्धी आवश्मक कागजात य कामयङ्जवङ्झध अऩनाई फोरऩर आह्वान गने । 

 सम्बव बएसम्भ िङ्टल्रा रुऩभा फोरऩर आह्वान गयी गने ।  
 मोग्म फोरऩरदाताराई ङ्जवना बेदबाव िङ्चयद प्रङ्जिमाभा सहबागी हङ्टने सभान अवसय प्रदान गने ।  

  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य 
िङ्चयद इकाई प्रभङ्टिरे 
वोरऩर प्रकृमा वाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित  गयी 
वोरऩर कामय अङ्ञघ 
वढाउने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे वोरऩर 
प्रकृमा ऩूया बएको 
ङ्झनयन्तय सङ्टऩङ्चयवेऺ ण 
गने । 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१४.९ 

फोरऩर आह्वान 
गदाय तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको 
सम्वङ्ञन्धत िङ्चयद 

स्वीकृत फोरऩर 
सम्वन्धी  कागजात 
तथा शतयहरु छनौट 
नगयी फोरऩर आह्वान 

 िङ्चयद सम्झौता छनौट गदाय सावयजङ्झनक िङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमफाट जायी बएको नभङ्टना फोरऩर 
सम्फन्धी कागजात छनौट गने ।  

 सावयजङ्झनक िङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमफाट नभङ्टना कागजात जायी नबएको अवस्थाभा आपूराई 
आवश्मक ऩयेको िङ्चयद सम्झौता सङ्जहतको कागजात तमाय गयी सो कामायरमको सहभङ्झत ङ्झरन े। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य  
िङ्चयद इकाई प्रभङ्टिरे  
ङ्झनमभावरीको 
व्मवस्था ऩारना 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे वोरऩर 
सम्वन्धी कागजात 
उऩमङ्टि बएको 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

कागजात तथा शतय 
छनौट गयी सूचना 
आह्वान गनङ्टयऩनेछ। 

गङ्चयने ।  िङ्चयद शािा प्रभङ्टिरे फोरऩर आह्वान अगावै उऩमङ्टि फोरऩर सम्वन्धी कागजात छनौट गङ्चयएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी प्रभङ्टि  कामयकायी अङ्झधकृतवाट स्वीकृत गयाउने ।  

बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
वोरऩर कामय अङ्ञघ 
वढाउने । 

सङ्टङ्झनङ्ञित  गने। 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१४.१० 

फोरऩर आह्वानको 
सूचना कानूनरे 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
सावयजङ्झनक गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 फोरऩरको सूचना 
सावयजङ्झनक नहङ्टने। 

 फोरऩरको सूचना 
तोङ्जकएको 
कामायरमको 
वबेसाइटभा नयाङ्ञिन े
। 

 िङ्चयद ङ्झनमभावरीभा उल्रेङ्ञित कङ्ट याहरु िङ्टराई फोरऩर वा ऩूवय मोग्मता ङ्झनधाययणको प्रस्ताव आह्वानको 
सूचना याङ्जिम स्तयको दैङ्झनक सभाचायऩरभा प्रकाशन गने । 

 अन्तयायङ्जिम स्तयको फोरऩरको हकभा अन्तयायङ्जिम सञ्चाय भाध्मभभा सभेत प्रकाशन गनय सङ्जकने ।  
 फोरऩरको सूचना ऩाङ्झरका वा सावयजङ्झनक िङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमको वबेसाईटभा याख्न सङ्जकन े।   
 िङ्चयद शािा प्रभङ्टिरे उि फभोङ्ञजभ सञ्चाय भाध्मभवाट सूचना प्रकाङ्ञशत गयाउने।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य  
िङ्चयद इकाई प्रभङ्टिरे  
ङ्झनमभावरीको 
व्मवस्था ऩूया बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित बए ऩङ्झछ 
वोरऩर कामय अङ्ञघ 
वढाउने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे वोरऩर 
सम्वन्धी सूचनाको 
उऩमङ्टिता वाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित  गने । 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१४.११ 

फोरऩर िोल्न,े 

ऩयीऺण गने कामय 
कानूनद्धाया तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ गनङ्टय ऩनेछ 
। 

फोरऩर िोल्न,े  

ऩयीऺण गने कामय 
ऐनको प्रावधान 
ङ्जवऩङ्चयत गङ्चयने । 
  

 वोरऩर िोल्दा य ऩयीऺण गदाय ङ्झनम्न कामय गने्- 
 फोरऩर ऩेश गने अङ्ञन्तभ ङ्झभङ्झत य सभम सभाप्त बएको रगतै्त सोही ङ्छदन फोरऩर सम्फन्धी 

कागजातभा उल्रेङ्ञित सभम य स्थानभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ प्रङ्जिमाहरु अऩनाई फोरऩरहरु िोल्न े।  
 िोङ्झरएको फोरऩर सम्वन्धी कागजातहरु आवश्मक कागजात य जभानत यकभ (ङ्जवड फण्ड) ऩेश 

बएको मङ्जकन ऩयीऺण गयी भङ्टच ङ्टल्का तमाय गने ।  

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत 
य  िङ्चयद इकाई  
प्रभङ्टिरे  
ङ्झनमभावरीको 
व्मवस्था ऩङ्टया गयी 
ऩयीऺण गयी 
भङ्टच ङ्टल्का तमाय 
गयाउने। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे वोरऩर 
ऩयीऺण कामय ऩङ्टया 
बएको मङ्जकन गने। 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१४.१२ 

िङ्चयद कानङ्टन 
फभोङ्ञजभ फोरऩरको 
भूल्माङ्कन  गयाई 
वोरऩर स्वीकृत  
गनङ्टय ऩनेछ।    

 फोरऩरको भूल्माङ्कन 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
सङ्झभङ्झतवाट नहङ्टने।   

 फोरऩरको स्वीकृङ्झत 
तोङ्जकएको तहको 
अङ्झधकायीवाट 
नगङ्चयने ।  

 फोरऩर स्वीकृङ्झत 
गदाय कामय प्रकृमा 
ऩङ्टया नगङ्चयने । 

फोरऩर स्वीकृङ्झतका ङ्झनम्न कामयङ्जवङ्झध अऩनाउने ] M-  
 िङ्चयद कानङ्टन फभोङ्ञजभ ग्राह्य वा मोग्म फोरऩरहरु भूल्माङ्कन प्रङ्जिमाभा सभावशे गयी फोरऩर 

भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतवाट भूल्माङ्कन गयाउन े।  
 फोरऩरको भूल्माङ्कनको आधाय य तङ्चयका सभेत िङ्टल्न ेफोरऩर भूल्माङ्कन गयी सङ्झभङ्झतवाट गयाई 

प्रङ्झतवदेन प्राप्त गने । 

 सङ्झभङ्झतको ङ्झसपाङ्चयसभा न्मूनतभ भूल्माङ्जङ्कत सायबतूरुऩभा प्रबावग्राही फोरऩर अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीवाट िङ्चयद कानङ्टन फभोङ्ञजभ स्वीकृङ्झत गने । 

 फोरऩर छनौट बएको फोरऩरदाताराई फोरऩर स्वीकृत गने आशमऩर ङ्छदन े। 

 िङ्चयद शािा प्रभङ्टिरे िङ्चयद प्रकृमा ऩूया बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी स्वीकृङ्झत गयाउने ।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य  
िङ्चयद इकाई  
प्रभङ्टिरे  
ङ्झनमभावरीको 
व्मवस्था ऩङ्टया बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
वोरऩर स्वीकृङ्झत 
कामय अङ्ञघ वढाउन े
। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे वोरऩर 
सम्वन्धी सूचनाको 
उऩमङ्टिता वाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित  गने । 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टने। 

 िङ्चयद कामयभा सूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग 

१४.१३ 

िङ्चयद सम्वन्धी 
तथमाॊक तथा 
सूचनाहरु एवॊ 
कागजात कम्प्मूटय 
प्रणारीभा 
अध्मावङ्झधक गयी 
याख्नङ्ट ऩनेछ। 

िङ्चयद सम्वन्धी 
तथमाॊक, सूचना एवॊ 
कागजात तोङ्जकएको 
कम्प्मूटय प्रणारीभा 
नयाङ्ञिनेय  
अध्मावङ्झधक नगङ्चयने । 

ङ्झनकामको िङ्चयद शािायइकाई प्रभङ्टिरे (िङ्चयद मोजना तमायी, िङ्चयद आवश्मकताको ङ्झनधाययण, 

आऩूङ्झतयकतायको भौजङ्टदा सूची, रागत अनङ्टभान तथा िङ्चयद कागजात तमाय गने, िङ्चयद प्माकेज ङ्झनधाययण 
गने, स्ऩेङ्ञशङ्जपकेशन तोक्न ेआङ्छद) िङ्चयद सम्वन्धी कागजात, तथमाॊक, सूचना तमाय गनय तोङ्जकएको 
सफ्टवमेय वा कम्प्मूटय प्रणारी उऩमोग गयी गने य सङ्टयङ्ञऺत तथा अध्मावङ्झधक रुऩभा याख्न े। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य  
िङ्चयद इकाई  
प्रभङ्टिरे ङ्झनमभावरी 
अनङ्टसाय कागजात 
तथा अङ्झधरेि 
अध्मावङ्झधक गने  
गयाउने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम  
अङ्झधकृतरे िङ्चयद 
अङ्झबरेिको ऩयीऺण 
गने। 

 ङ्झनमाभक ङ्झनकाम य 
रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टनसक्न े
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

१४.१४ 

कानून द्धाया तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यङ्टतीम 
सञ्चायको 
भाध्मभफाट िङ्चयद 
कायवाही 
गनङ्टयऩनेछ। 

तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
ङ्जवद्यङ्टतीम सञ्चायको 
भाध्मभफाट िङ्चयद 
सम्वन्धी कायवाही 
नगङ्चयने । 

 ङ्जवद्यङ्टतीम भाध्मभवाट िङ्चयद कायवाही गदाय सावयजङ्झनक िङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमको आङ्झधकायीक 
ङ्जवद्यङ्टतीम िङ्चयद प्रणारीभा आवद्ध बई यॊ सो ऩोटयरभा दताय बई िङ्चयद कायोफाय सञ्चारन गने । 

 सावयजङ्झनक िङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको यकभबन्दा वढीको ङ्झनभायण कामय वा भारसाभान 
तथा ऩयाभशय सेवा िङ्चयद गदाय अङ्झनवामय रुऩभा ङ्जवद्यङ्टतीम िङ्चयद प्रणारीवाट गने । 

िङ्चयद इकाई प्रभङ्टिरे  
ऐन ङ्झनमभावरीको 
ब्मवस्था अनङ्टरुऩ 
ङ्जवद्यङ्टतीम िङ्चयद 
प्रणारी भापय त बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ङ्जवद्यङ्टतीम 
प्रणारी प्रमोग गये 
नगयेको अनङ्टगभन गने 
। रेिाऩयीऺणवाट 
सभेत ऩयीऺण हङ्टन 
सक्न े। 

१४.१५ 

िङ्चयद सम्झौता गदाय 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभको 
आवश्मक प्रङ्जिमा 
ऩूया गनङ्टयऩनेछ । 

 

 िङ्चयद सम्झौता गने 
कामय तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ नगङ्चयने।  

 कामय सम्ऩादन 
जभानत नङ्झरने। 

 तोङ्जकएको अवस्थाभा 
जभानत जपत 
नगङ्चयने ।  

िङ्चयद सम्झौता गदाय ङ्झनम्न ङ्झनमन्रण प्रङ्जिमा अऩनाउने] M-   
 पङ्ट टकय िङ्चयद फाहेकको िङ्चयद सम्वन्धभा िङ्चयद ऐन ङ्झनमभको अङ्झधनभा यही िङ्चयद सम्झौता गने । 

 िङ्चयद सम्झौता गदाय िङ्चयद कागजातभा उल्रेङ्ञित शतयहरु सभावशे गने।  
 िङ्चयद सम्झौता गनङ्टय अङ्झध िङ्चयद ऐन फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको ढाॊचाको कामयसम्ऩादन जभानत (ऩयपयभेन्स 

वण्ड) ङ्झरने । सम्झौता गनेरे सम्झौता फभोङ्ञजभ काभ शङ्टरु नगयेभा, फीचैभा छोडेभा वा सम्झौता 
फभोङ्ञजभ काभको प्रगङ्झत नगयेभा िङ्चयद कानङ्टन फभोङ्ञजभ कायवाही गयी सम्झौता अन्त्म गयी प्राप्त कामय 
सम्ऩादन जभानत जपत गने । 

 सम्झौताको शतयभा ब्मवस्था बए फभोङ्ञजभ भार ऩङ्चयचारन ऩेश्की (भोङ्जवराईजेसन एडबान्स) फैंक 
जभानत अङ्झग्रभ रुऩभा ङ्झरई भार ऩेश्की ङ्छदन े। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी,  
य  िङ्चयद इकाई 
प्रभङ्टिरे  िङ्चयद 
ङ्झनमभावरी 
अनङ्टसायको  
आवश्मक जभानत 
प्राप्तगयी सम्झौता 
बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने 
। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ सम्झौता 
गये नगयेको 
अनङ्टगभन गने । 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 ङ्झसरफन्दी दयबाउऩर य सोझै िङ्चयद  

१४.१६ 

ङ्झसरफन्दी 
दयबाउऩरवाट 
िङ्चयद गदाय िङ्चयद 
कानङ्टनभा तोङ्जकएको 
प्रकृमा ऩूया गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 िङ्चयद कानङ्टनको 
दयबाउऩर सम्वन्धी 
कामयङ्जवङ्झध ऩारना 
नगङ्चयने ।  

 दयबाउऩरको सूचना 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ  
सावयजङ्झनक नहङ्टने। 

ङ्झसरफन्दी दयबाउऩरवाट िङ्चयदगदाय ङ्झनम्न ङ्झनमन्रण प्रङ्जिमा अऩनाउन ेM-   

 िङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको यकभगत सीभाङ्झबर यही भार भारसाभान, ङ्झनभायण कामय 
वा अन्म सेवा ङ्झसरफन्दी दयबाउऩरिाया िङ्चयद गने । 

 ङ्झसरफन्दी दयबाउऩर भाग गनङ्टय अङ्ञघ िङ्चयद गने भारसाभान, ङ्झनभायण कामय वा सेवाको स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन, 

गङ्टणस्तय, ऩङ्चयभाण, आऩूङ्झतयका शतयहरु य सभम तथा आवश्मक कङ्ट याहरु िङ्टराई दयबाउऩर पायाभ तमाय 
गने । 

 ङ्झसरफन्दी दयबाउऩरको आह्वानको सूचना याङ्जिम वा स्थानीमस्तयको सभाचायऩरभा तोङ्जकएको अवङ्झध 
ङ्छदई सूचना प्रकाशन गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी  
य  िङ्चयद इकाई 
प्रभङ्टिरे  िङ्चयद 
ङ्झनमभावरी 
अनङ्टसायको  
आवश्मक प्रङ्जिमा 
ऩङ्टया बएको सङ्टङ्झनङ्ञित 
गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ कामय गये 
नगयेको अनङ्टगभन 
गने। 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण 

१४.१७ 

सोबैm िङ्चयद 
सम्फन्धी कामय 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभको 
अवस्था गनङ्टय ऩनेछ 
।  

सोझै िङ्चयद गदाय  
िङ्चयद ऐन 
ङ्झनमभावरीको 
आवश्मक प्रङ्जिमा 
ऩारना गयी नगङ्चयने । 

 ङ्झनभायण कामय, भारसाभान वा ऩयाभशय सेवाको सोबैm िङ्चयद गने कामय सावयजङ्झनक िङ्चयद ऐन 
ङ्झनमभावरीभा उल्रेङ्ञित यकभगत सीभाङ्झबर यही तोङ्जकएको अवस्था वा ङ्जवशेष ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतभा भार गने 
। 

 सोबैm िङ्चयद गदाय एक आङ्झथयक वषयभा िङ्चयद कानङ्टनरे तोकेको यकभबन्दा फढी यकभ हङ्टन ेगयी एउटै 
व्मङ्ञि, पभय, कम्ऩनी वा सॊस्थाफाट ऩटक ऩटक िङ्चयद नगने।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी  
य  िङ्चयद इकाई 
प्रभङ्टिरे  िङ्चयद 
ङ्झनमभावरीको 
ब्मवस्था ऩारना 
बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने 
। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ कामय 
बएको अनङ्टगभन 
गने । 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 अन्म िङ्चयद प्रकृमा सम्वन्धी ङ्झनमन्रण कामयङ्जवङ्झध 

१४.१८ 

उऩबोिा सङ्झभङ्झत, 

गैयसयकायी सॊस्था 
य अभानतफाट 

िङ्चयद कानङ्टन ङ्जवऩङ्चयत  
उऩबोिा सङ्झभङ्झत वा 
राबग्राही सभङ्टदामफाट 

मस िङ्चयदभा ङ्झनम्न ङ्झनमन्रण प्रङ्जिमा अऩनाउने ] M-   
 उऩबोिा सङ्झभङ्झत वा राबग्राही सभङ्टदामफाट ङ्झनभायण कामय गयाउॊदा काभ ङ्झभतव्मङ्जमता, गङ्टणस्तयीमता वा 

ङ्छदगोऩना अङ्झबफृङ्जद्ध हङ्टन ेवा ऩङ्चयमोजनारे योजगायीको सजृना गने य राबग्राही सभङ्टदामराई सहबागी 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी,  
य  िङ्चयद इकाई 
प्रभङ्टिरे  िङ्चयद 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको कामय य 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

िङ्चयद कामय 
गयाउॊदा  कानङ्टनभा 
तोङ्जकएको 
अवस्थाभा भार 
गयाउनङ्ट ऩनेछ। 

कामय गयाउने । 
   

गयाउने वा साभान्म प्रकृङ्झतको साना य भभयत सम्बायको काभ भार िङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ 
तोङ्जकएको यकभङ्झबर यही गयाउन े।   

 कामययत जनशङ्ञिफाट गनय नसङ्जकने जनचेतनासम्फन्धी अङ्झबभङ्टिीकयण, ताङ्झरभ, सवङ्झरकयण, भूर 
प्रवाहीकयण जस्ता कामय  स्ऩि कायण य औङ्ञचत्म िङ्टराई गैय सयकायी सॊस्थाफाट गयाउने । 

 साभान्म प्रकृङ्झतको भभयत सम्बाय, सानाङ्झतना ङ्झनमङ्झभत कामय वा सयसपाई जस्ता कामय अभानतफाट काभ 
गनय एक तह भाङ्झथको अङ्झधकायीको ऩूवय स्वीकृङ्झत ङ्झरने । 

 उऩयोि काभ गयाउने सम्वन्धी िङ्चयद कानङ्टनको प्रावधान ऩारना गने। 

ङ्झनमभावरी 
अनङ्टसायको  
आवश्मक कामयङ्जवङ्झध 
ऩारना बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

प्रङ्जिमा ऩङ्टया गये 
नगयेको अनङ्टगभन 
गने। 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 िङ्चयद कामयको ऩयीऺण तथा ब ङ्टिानी ङ्झसपाङ्चयस सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 

१४.१९ 

ङ्झनभायण कामय य 
भारसाभानको 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
जाॊच गयी भार 
स्वीकृङ्झत ङ्छदनङ्ट ऩनेछ 
। 

भारसाभानको जाॉचको 
प्रङ्जिमा ऩूया नबए 
ताऩङ्झन  भारसाभान 
स्वीकृङ्झत गङ्चयने । 

 आऩूङ्झतय गङ्चयएका भारसाभान सम्झौताभा उल्रेङ्ञित स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन य गङ्टणस्तय फभोङ्ञजभका बए 
नबएकोेे अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झनयीऺण वा ऩयीऺण गने गयाउन े। 

 ङ्झनकामरे सम्ऩङ्ङ ङ्झनभायण कामय, आऩूङ्झतय बएको भारसाभान वा प्रदान गङ्चयएको सेवा स्वीकाय गदाय िङ्चयद 
ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभका कङ्ट या सभावशे गयी कामय स्वीकाय प्रङ्झतवदेन तमाय गने गयाउने । 

 ङ्झनकामको सम्वङ्ञन्धत शािारे आवश्मक प्रङ्जिमा ऩूया बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी  
य  िङ्चयद इकाई 
प्रभङ्टिरे िङ्चयद  
कानङ्टनको ऩारना 
बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
ङ्झसपाङ्चयस ङ्छदने। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे प्रङ्जिमा 
ऩङ्टया गयेको अनङ्टगभन 
गने। 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१४.२० 

ङ्झफर वा ङ्जवजकको 
ब ङ्टिानी तोङ्जकएको 
िङ्चयद ऐन 
ङ्झनमभावरीको 
कामयङ्जवङ्झधको ऩूया 
बएऩङ्झछ भार ङ्छदनङ्ट 
ऩनेछ। 

 िङ्चयद सम्वन्धी 
आवश्मक कागजात 
तथा प्रङ्जिमाहरु ऩूया 
नगङ्चयने ।  

 प्रकृमा ऩङ्टया नबए 
ताऩङ्झन ब ङ्टिानीको 
ङ्झसपाङ्चयस ङ्छदइन े।
  

िङ्चयद कामयका ब ङ्टिानी गदाय ङ्झनम्न ङ्झनमन्रण प्रङ्जिमा अऩनाउने] M-   
 िङ्चयद सम्वन्धी ङ्झफर÷ङ्जवजकको ब ङ्टिानी ङ्छदॊदा िङ्चयद सम्झौताको अधीनभा कामय वा सम्झौतायकयायका 

शतय ऩूया बएको मङ्जकन गयी भार ङ्झसपाङ्चयस गने ।  
 यङ्झनङ ङ्झफर वा अन्म कङ्ट नै ङ्जवरको ब ङ्टिानी गदाय सम्वङ्ञन्धतवाट िङ्चयद सम्झौता फभोङ्ञजभ आवश्मक 

कागजात ऩेश गनय रगाउन े ।  
 ऩेश बएको ङ्झफर ङ्झफजक य कागजात सम्फङ्ञन्धत अङ्झधकायीरे तोङ्जकएको अवङ्झधङ्झबर नै ब ङ्टिानीको राङ्झग 

ङ्झसपाङ्चयस गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी  
य  िङ्चयद इकाई 
प्रभङ्टि य  आ.प्र. 
शािा प्रभङ्टिरे  
प्रकृमा ऩूया बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
ब ङ्टिानीको ङ्झसपाङ्चयस 
ङ्छदने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको प्रङ्जिमा 
ऩङ्टया गयेको अनङ्टगभन 
गने। 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े

सन्दबय कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशका (Reference Laws and Directives) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 सावयजङ्झनक िङ्चयद ऐन २०५३ 

 सावयजङ्झनक िङ्चयद ङ्झनमभावरी २०५४ 

 गाउॉऩाङ्झरका सावयजङ्झनक िङ्चयद ङ्झनमभावरी २०७५ (नभङ्टना) 
 ङ्जवद्यङ्टतीम िङ्चयद प्रणारी सञ्चारन ङ्झनदेङ्ञशका  

 नेऩार सयकाय रेिा ङ्झनदेङ्ञशका २०७३ 

 भहारेिा ऩयीऺकको फाङ्जषयक प्रङ्झतवदेनहरु 
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ऩङ्चयच्छेद-१५ 

प्रङ्झतवद्धता िचय तथा ब ङ्टिानी ङ्छदन फाॉकी ङ्जहसावको ङ्झनमन्रण 

(Controls of Commitment Expenses and Payment Dues) 

प्रोदबावी उन्भङ्टि रेिाकॊ न प्रणारी फभोङ्ञजभ रेिा यातदा आङ्झथयक कायोवाय सम्वन्धी दीघयकारीन प्रङ्झतवद्धता िचय तथा ब ङ्टिानी फाॊकी िङ्टरासा गनङ्टय आवश्मक हङ्टन्छ ।  
स्थानीम तहरे चारू तथा बङ्जवश्मभा ऩनय जाने सॊम्बाङ्जवत आङ्झथयक दाङ्जमत्व उऩय उङ्ञचत ध्मान ङ्छदन सङ्जकएन बने बङ्जवयमभा फजेट प्रणारीभा असन्तङ्टर ऩैदा हङ्टने ङ्ञस्थङ्झत आउॊदछ 
। भारसाभान, ऩयाभशय सेवा, सावयजङ्झनक ङ्झनभायण य अन्म सेवा िङ्चयद सम्फन्धीेे ङ्जिमाकराऩ सॊञ्चारन गने सन्दबयभा सम्झौतायकामायदेश ङ्छदएऩङ्झछ ब ङ्टिानी गनङ्टयऩने दाङ्जमत्व 
(Obligation)  ङ्झसजयना हङ्टन्छ । प्रङ्झतवद्धता िचय ङ्झनमन्रण बङ्ङारे बङ्जवश्मभा ब ङ्टिानी ङ्छदनङ्टऩने गयी ङ्झसजयना बएका दाङ्जमत्वको रगतयअङ्झबरेि अध्मावङ्झधक यािी ङ्झनमन्रण 
कामय गनङ्टय हो । नेऩार सावयजङ्झनक ऺेर रेिाभान (Nepal Public Sector Accounting Standards) रे प्रङ्झतवद्धता िचय तथा सॊम्बाङ्जवत दाङ्जमत्व शृ्रजना सम्वन्धी सू्रचनाहरु 
सॊकरन गयी ङ्जवत्तीम ङ्जववयणसाथ िङ्टरासा गनय अङ्झबऩेय्ङ्चयत गयेको छ । स्थानीम तहरे प्रङ्झतवद्धता िचय तथा ब ङ्टिानी फाॊकी ङ्जहसावको रेिा याख्न े सम्वन्धभा नेऩार 
सावयजङ्झनक ऺेर रेिाभान य आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मासरे ङ्झनङ्छदयि गयेको ङ्झनमन्रण व्मवस्थायकामयप्रङ्जिमाहरु ऩारना गनङ्टयऩनेछ । प्रस्तङ्टत ङ्जवषम सम्वङ्ञन्धत 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा 
ब्मातमा गङ्चयएको छ्- 

 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

१५.१ 

ऩाङ्झरकारे ङ्जवत्तीम 
स्रोतको फङ्जहयगभन 
हङ्टने प्रङ्झतवद्धता िचय 
दाङ्जमत्वको ऩङ्जहचान 
गनङ्टयऩनेछ । 

ङ्जवत्तीम स्रोतको 
फङ्जहयगभन हङ्टन े
प्रङ्झतवद्धता िचय 
दाङ्जमत्वको ऩङ्जहचान 
नगङ्चयने। 

 

ऩाङ्झरकारे आङ्झथयक कायोवाय सञ्चारन सम्वन्धभा तोङ्जकएको यकभ बन्दा भाङ्झथका ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको 
िचयहरु प्रङ्झतवद्धता िचय दाङ्जमत्वको सभावशे गनेM- 

 भारसाभान वा सेवा प्राप्त बई सकेको वा सम्झौतायकयाय अनङ्टरुऩ ब ङ्टिानी ङ्छदन ऩने यकभ,  

 िङ्चयद सम्झौतायकयाय गये वाऩत प्राप्त हङ्टने भारसाभान, ङ्झनभायण कामय तथा सेवा वाऩत ङ्झसजयना बएको 
दाङ्जमत्व वा प्रङ्झतवद्धता यकभ, 

 कङ्ट नै सम्झौता फाऩत प्रत्मेक फषय फङ्टझाउनङ्ट ऩने शङ्टल्क, दस्तङ्टय वाऩतको यकभ, िङ्चयद सम्झौता वा 
कामायदेश फभोङ्ञजभ ङ्झतनङ्टयऩने गयी सजृना बएको ऩङ्टयस्काय, ऺङ्झतऩूङ्झतय जस्ता यकभ ।   

प्रङ्झतवद्धता िचय 
दाङ्जमत्वको ऩङ्जहचान 
गयी सम्वङ्ञन्धतराई 
जानकायी गयाउन े। 

प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृतरे प्रङ्झतवद्धता 
िचय दाङ्जमत्व तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ ऩङ्जहचान गये 
नगयेको वाये अनङ्टगभन 
गने । 

 

१५.२ 

ऩाङ्झरकारे आफ्नो 
आन्तङ्चयक तथा 
वैदेङ्ञशक ऋण  
दाङ्जमत्वको ऩङ्जहचान 
गनङ्टयऩनेछ । 

 श्रण दाङ्जमत्वको 
ऩङ्जहचान उऩमङ्टि 
ङ्जकङ्झसभरे नगङ्चयने 
।  

 ऋण साॉवा व्माज 
ब ङ्टिानीको रेिा 
नयाङ्ञिने 

 ऩाङ्झरकारे आपूरे प्राप्त गयेको आन्तङ्चयक तथा फैदेङ्ञशक ऋण सम्वन्धी  सम्झौताहरुको अध्मावङ्झधक 
रुऩभा अङ्झबरेि याख्न े।   

 आन्तङ्चयक तथा फैदेङ्ञशक ऋण सम्झौताभा उल्रेङ्ञित ब ङ्टिानी ताङ्झरका फभोङ्ञजभ  ङ्झतनङ्टयऩने साॊवा 
व्माज तथा अन्म िचय रगामतको दाङ्जमत्व यकभहरुको ऩङ्जहचान गयी ङ्जहसावको तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
रेिा याख्न े।   

 

ऋण दाङ्जमत्वको 
ऩङ्जहचान गयी तथा 
रेिा यािी 
सम्वङ्ञन्धतराई 
जानकायी गयाउन े। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ऋण 
दाङ्जमत्वको ऩङ्चयचान 
तथा रेिा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ बए नबएको 
अनङ्टगभन गने। 

 

१५.३ 

ऩाङ्झरकारे 
प्रङ्झतवद्धता िचय 
दाङ्जमत्वको रेिा 
तोङ्जकएको ढाॊचाभा 
याख्नङ्ट ऩनेछ । 

प्रङ्झतवद्धता िचय 
दाङ्जमत्वको रेिा 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभको 
ढाॊचाभा नयाङ्ञिने । 

 प्रङ्झतवद्धता िचय दाङ्जमत्वको रेिा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ढाॊचाभा याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराउने । 

 रेिा अध्मावङ्झधक रुऩभा यािी सोको आधायभा ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गङ्चय प्रभङ्टि कामयकायी 
अङ्झधकृतवाट प्रभाङ्ञणत गयाई याख्न ेब्मवस्था गने। 

 तोङ्जकए फभोङ्ञजभको प्रङ्झतवदेन सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई उऩरव्ध गने। 

प्रङ्झतवद्धता िचय  
दाङ्जमत्वको रेिा 
यािी सोको प्रङ्झतवदेन 
सम्वङ्ञन्धतराई ङ्छदन े
व्मवस्था गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे प्रङ्झतवद्धता 
िचय दाङ्जमत्वको  
प्रङ्झतवदेन तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ बए नबएको 
ऩयीऺण गने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

१५.४ 

कानूनी व्मवस्था वा 
ङ्झनणयम फेगय आङ्झथयक 
दाङ्जमत्व सजृना गने 
य फजेटबन्दा फढी 
िचय हङ्टन े गयी 
दाङ्जमत्व शृ्रजना गने 
कामय गनङ्टय हङ्टदैन । 

 कानूनी व्मवस्था 
वा ङ्झनणयम फेगय 
आङ्झथयक दाङ्जमत्व 
ऩने ङ्जवषमभा 
ङ्झनणयम ङ्झरन े। 

 फजेटको 
सीभाबन्दा फढी 
िचय गयी अको 
फषयराई दाङ्जमत्व 
शृ्रजना गने । 

 ऩदाङ्झधकायीयकभयचायीहरुराई कानङ्टन ङ्झनमभद्धाया तोङ्जकएको सङ्टङ्जवधा भार प्रदान गने । कानङ्टनद्धाया 
तोङ्जकएकोबन्दा फढी हङ्टने गयी थऩ सङ्टङ्जवधा ङ्छदन ेवा साङ्जवकको सङ्टङ्जवधा वङृ्जद्ध हङ्टने गयी थऩ आङ्झथयक 
दाङ्जमत्व ब्महोदाय अङ्झनवामय रुऩभा आवश्मक कानून सॊशोधन वा कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनणयम गयाउने । 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे चारू आङ्झथयक वषयको  स्वीकृत फजेट, कामयिभको आधायभा भार िचय गने य 
फजेटरे निाम्न ेगयी फढी िचय हङ्टनेगयी आगाभी फषयको राङ्झग दाङ्जमत्व शृ्रजना नगने । 

 ङ्जवशेष कायण एवॊ ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतवश फजेटबन्दा  फढी िर्रचय बएभा मस्तो कायण िोरी ङ्झनणयम गयाई 
िचयको ङ्झफर बऩायई फभोङ्ञजभको यकभ िङ्टराई ब ङ्टिानी ङ्छदन फाॊकीको िाता तथा कच्चावायी सङ्जहत 
प्रभाङ्ञणत गयी याख्न।े 

 

आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे 
आङ्झथयक दाङ्जमत्वको 
ङ्जवषम उऩय ध्मान 
ङ्छदई ब ङ्टिानी 
फजेटबन्दा वढी िचय 
बएको यकभ भ.रे.ऩ. 
पा.नॊ. २११ भा 
चढाई प्रभाङ्ञणत 
गयाउने। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकायीरे आङ्झथयक 
दाङ्जमत्व शृ्रजनाको 
वाये अनङ्टगभन गने 
। 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१५.५ 

आगाभी फषयको 
फजेट तमाय गदाय 
सजृना बएका 
प्रङ्झतवद्धता दाङ्जमत्व 
तथा ब ङ्टिानी ङ्छदन 
फाॊकी ङ्जहसावराई 
सभावशे गनङ्टयऩनेछ 
। 

प्रङ्झतवद्धता िचय तथा 
ब ङ्टिानी फाॊकी यकभ 
फाङ्जषयक फजेट तमाय 
गदाय सभावशे 
नगङ्चयने। 

ऩाङ्झरकारे आ.फ.को फजेट तथा कामयिभ तमाय ऩादाय ङ्झनम्नानङ्टसायको प्रङ्झतवद्धता दाङ्जमत्व य ब ङ्टिानी ङ्छदन 
फाॊकीका ठूरा यकभहरु सभावशे गने ]्{MY 

 आङ्झथयक कायोवाय सञ्चारन सन्दबयभा सजृना बएको दाङ्जमत्व वाऩत ब ङ्टिानी ङ्छदन फाॊकी यकभहरु, 

 ङ्झनभायण ठेक्का सम्झौता अनङ्टसाय ब ङ्टिानी ङ्छदनङ्टऩने गयी दाङ्जमत्व सजृना बएका ऩेश्की, भूल्मवङृ्जद्ध यकभहरु  
 ऩाङ्झरकारे ङ्छदनङ्टऩने ऺङ्झतऩूङ्झतय, भङ्टआब्जाहरु  
 आन्तङ्चयक तथा वाहमा ऋणको साॊवा ब्माज वाऩत ङ्झतनङ्टयऩने यकभहरु, 

 प्रशासङ्झनक तथा कभयचायी िचय वाऩत ब ङ्टिानी दाङ्जमत्व फाॊकी यहेको यकभहरु, 

 कामायरमरे अन्म ङ्झनकामराई ङ्झतनय फाॊकी यहेको यकभहरु। 

 कय तथा गैय कय, बन्साय, शङ्टल्क वाऩत ङ्झतनङ्टयऩने यकभहरु ।   

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
दाङ्जमत्व ङ्जहसाव 
वायेको अङ्झबरेि 
अध्मावङ्झधक गयी 
फजेट तथा मोजना  
शािाराई ङ्जववयण 
ऩठाउने। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकायीरे ऩेश 
गयेको वजेट 
ङ्जहसावभा दाङ्जमत्व 
ङ्जहसाव सभावशे बए 
नबएको सङ्टङ्झनङ्ञित 
गने ।  

 फजेट तथा मोजना  
शािावाट ऩयीऺण 
हङ्टने ।  

१५.६ 

प्रङ्झतवद्धता िचय तथा 
ब ङ्टिानी फाॊकी 
यकभ वाङ्जषयक 
कामयिभभा 
सभावशे बएको 
आधायभा भार 
ब ङ्टिानी ङ्छदनङ्ट 
ऩनेछ। 

वाङ्जषयक फजेट तथा 
कामयिभभा सभावशे 
नबएको प्रङ्झतवद्धता 
तथा ङ्जवगतको 
कामयिभ िचय 
ब ङ्टिानी ङ्छदने ।
  

 चारू वषयभा प्रङ्झतवद्धता िचय दाङ्जमत्व तथा ङ्जवगत फषयको ब ङ्टिानी फाकी यकभहरू देहाम फभोङ्ञजभ 
भार ब ङ्टिानी ङ्छदनMे–  

 चारू स्वीकृत वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभभा सभावशे बएको ङ्जवगतको कामयिभ िचयहरु  
 प्रभाङ्ञणत दाङ्जमत्व ङ्जहसाव वा ब ङ्टिानी ङ्छदन फाॊकीको िाता तथा कच्चावायी भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२११ भा 

सभावशे बएको यकभहरु,  

 ङ्जवगतको प्रङ्झतवद्धता दाङ्जमत्व यकभ वाऩत ङ्झतनङ्टयऩने थऩ दस्तङ्टय व्माज यकभहरु  ङ्जहसावको जाॊच गयी 
ब ङ्टिानी स्वीकृत गने । 

 ङ्झतनङ्टयऩने ङ्झनमङ्झभत प्रकृङ्झतको  िचयहरु सेवा भहशूर जस्ता यकभहरु चारू वजेटवाट सभावशे नबए 
ताऩङ्झन ब ङ्टिानी ङ्छदन े।  

 

 ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकायीरे िचय य 
दाङ्जमत्वको रेिा 
सङ्टयङ्ञऺत यािी 
ङ्जहसाव जाॊच गयी 
ब ङ्टिानी ङ्छदने ।  

 सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामराई 
आवश्मकता 
अनङ्टसाय जानकायी 
ङ्छदने। 

 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकायीरे 
प्रङ्झतवद्धता िचय 
दाङ्जमत्व ब ङ्टिानी 
वाये अनङ्टगभन गने 
। 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े।  

 

सन्दबय कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशका (Reference Laws and Directives) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 नेऩार सयकाय रेिा ङ्झनदेङ्ञशका २०७३ 

 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध तथा आङ्झथयक प्रशासन सम्वन्धी ऐन ङ्झनमभहरु 
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ऩङ्चयच्छेद-१६ 

आकङ्ञस्भक तथा दैवी प्रकोऩको अवस्थाको िचय ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Expenses Incurred in Emergency and Disaster Situation) 

स्थानीम तहरे सम्ऩादन गनङ्टयऩने ङ्झनमङ्झभत कामयहरु अरावा कङ्झतऩम ऩूवय ऩङ्जहचान हङ्टन नसक्न ेआकङ्ञस्भक कामय तथा वाढी, ऩङ्जहयो, बोकभयी, भहाभायी जस्ता 
आऩतकायी तथा प्रकोऩसॊग साभना गनङ्टयऩने कामय ऩदयछन ्। मस्ता कामयहरु गनय ठूरो स्रोतसाधनको आवश्मक ऩदयछ, जसको राङ्झग स्थानीम तहरे आवश्मक 
यकभहरुको प्रवन्ध गनङ्टयऩने हङ्टन्छ । स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐनरे सभेत आकङ्ञयभक कोषको ब्मवस्था गयेको छ । गाउॊऩाङ्झरका नगयऩाङ्झरकारे 
आऩतकारीन केन्र यहने य ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन कोषको व्मवस्था गनङ्टयऩने व्मवस्था छ । आऩतकारीन अवस्था तथा ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन कामयभा स्रोत साधन 
ऩङ्चयचारन गने सन्दबय प्रचङ्झरत ङ्झनदेङ्ञशका तथा कामयङ्जवङ्झधको साथै आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मासरे ङ्झनङ्छदयि गयेको ङ्झनमन्रण व्मवस्थायकामयप्रङ्जिमाहरु 
ऩारना गनङ्टयऩनेछ । प्रस्तङ्टत ङ्जवषम सम्वङ्ञन्धत आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय 
य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छM 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

१६.१ 

ऩाङ्झरकारे 
आऩतकाङ्झरन कामय 
तथा ङ्जवऩदको 
ब्मवस्थाऩन गनय 
आवश्मक 
सॊगठनात्भक तथा 
कोषको व्मवस्था 
गनङ्टयऩनेछ । 

 आऩतकाङ्झरन कामय 
तथा ङ्जवऩदको 
ब्मवस्थाऩन गनय 
सॊगठनात्भक ब्मवस्था 
नगङ्चयने । 

 आवश्मक कोषको 
व्मवस्था तथा 
कामयङ्जवङ्झधहरु तमाय 
नगङ्चयने। 

ऩाङ्झरकारे आऩतकाङ्झरन कामय तथा ङ्जवऩदको ब्मवस्थाऩन गनय ङ्झनम्नानङ्टसायको ब्मवस्था गने्- 
 उि ब्मवस्थाऩन कामय गनय ऩाङ्झरका ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत, वडास्तयीम ङ्जवऩद् 

व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत य आऩतकाङ्झरन केन्र जस्ता आवश्मक सॊयचनाको ङ्जवकास गयी 
आवश्मक कभयचायीहरुको प्रवन्ध गने । 

 आवश्मक स्रोत साधनको उऩरव्धता वाये सङ्टङ्झनङ्ञित गनय प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभको 
आकङ्ञस्भक कोष तथा ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन कोषको व्मवस्था गने ।  

 कामय सञ्चारन गने य कोष यकभ ऩङ्चयचारनराई व्मवङ्ञस्थत गनय आवश्मक ऐन ङ्झनमभ, य 
कामयङ्जवङ्झधहरु तमाय गने ।   

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आऩतकाङ्झरन 
सॊयचनात्भक तथा 
कामयङ्जवधीहरु तमाय गयी 
सॊङ्ञघम तथा प्रदेशका 
सम्वद्ध ङ्झनकामहरुराई 
जानकायी ङ्छदन े। 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
आऩतकाङ्झरन 
सॊयचनात्भक तथा 
कामयङ्जवङ्झधहरु तोके 
फभोङ्ञजभ तमाय गये 
नगयेको वाये आवश्मक 
ङ्झनदेशन तथा अनङ्टगभन 
गने । 

 

१६.२ 

ऩाङ्झरकारे 
आऩतकाङ्झरन कामय 
तथा ङ्जवऩदको 
ब्मवस्थाऩनको कामय 
गदाय सङ्घीम तथा 
प्रदेशका सम्वद्ध 
ङ्झनकामसॊग 
आवश्मक सभन्वम 

कामयगदाय सङ्घीम तथा 
प्रदेशका सम्वद्ध 
ङ्झनकामसॊग आवश्मक 
सभन्वम कामभ नगङ्चयन े
। 

 ऩाङ्झरकारे आऩतकाङ्झरन कामय तथा ङ्जवऩदको ब्मवस्थाऩनको कामय व्मवस्थाऩन तथा कोष 
स्थाऩनाको कामय गदाय सॊङ्झधम तथा प्रदेशका सम्वद्ध ङ्झनकामहरुसॊग आवश्मक सम्ऩकय  तथा 
सभन्वम कामभ गयी कामय गने । 

 कामय सञ्चारन तथा कोष सञ्चारन गने ङ्झनदेङ्ञशका तथा कामयङ्जवङ्झधहरु तमाय गदाय सङ्घीम 
तथा प्रदेश सयकायको भागयदशयन ङ्झनदेशनहरुसॊग एकरुऩता कामभ हङ्टन ेगयी ङ्जवकास गने  
। 

 सङ्घीम तथा प्रदेश सयकायको सम्वद्ध ङ्झनकामहरुसॊग सभन्वम तथा सम्ऩकय  कामभ यािी 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आऩतकाङ्झरन 
कामय प्रकोऩ व्मवस्थाऩन 
कामयको राङ्झग सङ्घीम तथा 
प्रदेशका सम्वद्ध 
ङ्झनकामहरुसॊग आवश्मक 
सम्ऩकय  स्थाऩना गने । 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
आऩतकारीन कामयभा 
सॊङ्ञघम तथा प्रदेशसॊग 
सभन्वम कामभ गये 
नगयेको वाये अनङ्टगभन 
गने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

कामभ गनङ्टय ऩनेछ 
। 

ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सम्वन्धी कामयिभ ङ्जवकास गने । 

  

१६.३ 

ऩाङ्झरकारे ङ्जवऩदको 
ब्मवस्थाऩन कोष 
सॊञ्चारन गदाय 
तोङ्जकएको कानङ्टन य 
कामयङ्जवङ्झधको ऩारना 
गनङ्टयऩनेछ। 

 ङ्जवऩदको ब्मवस्थाऩन 
कोष सॊञ्चारन गदाय 
तोङ्जकएको कानङ्टन य 
कामयङ्जवङ्झधको ऩारना 
नगङ्चयने।  

 कोषको आम्दानी िचय 
देङ्ञिने गयी  
अध्मावङ्झधक रुऩभा 
अङ्झबरेि यङ्जहसाव 
नयाङ्ञिने । 

ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन कोष सञ्चारन सम्वन्धभा ङ्झनम्नानङ्टसाय गने] {  M-  

 ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन कोषभा सम्वङ्ञन्धत ऐन तथा कामयङ्जवङ्झध अनङ्टसाय ऩाङ्झरकाको तथा 
वजेटभापय त स्वीकृत यकभ, अन्म स्थानीम तहवाट प्राप्त यकभ, कोषभा जम्भा हङ्टने गयी 
सङ्घीम तथा प्रदेश सयकायवाट प्राप्त यकभ, व्मङ्ञि वा सॊस्थावाट प्राप्त यकभ आङ्छद जम्भा 
गने । 

 कोषभा जम्भा हङ्टन ेगयी प्राप्त वस्तङ्टगत सहामता तथा साभाग्रीहरुको सम्वन्धभा कोष 
सञ्चारन कामयङ्जवङ्झध अनङ्टसाय प्रचङ्झरत भूल्मभा आम्दानी जनाई आम्दानी जनाउने । 

 कोषभा जम्भा बएको यकभ तथा साभाग्रीहरु प्रकोऩको ऩूवय तमायी, प्रङ्झतकामय तथा ऩूनयराब 
कामयभा ऩङ्चयचारन गने ।  

 कोषभा जम्भा बएको यकभ तथा साभाग्रीहरुको आम्दानी िचय देङ्ञिन ेगयी  अध्मावङ्झधक 
रुऩभा अङ्झबरेि यङ्जहसाव याख्न े। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
प्रकोऩ व्मवस्थाऩन कोष 
सञ्चारन गदाय  आवश्मक 
सभन्वम स्थाऩना गयी 
आम्दानी िचयको ङ्जववयण 
सावयजङ्झनक गने। 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे ङ्जवऩद् 
व्मवस्थाऩन कोष सञ्चारन 
कानङ्टन सम्भत रुऩभा गये 
नगयेको वाये अनङ्टगभन 
गने। 

 

१६.४ 

ऩाङ्झरकाको 
आऩतकारीन 
कामयसञ्चारन 
केन्ररे ङ्जवऩदको 
ब्मवस्थाऩनको कामय 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
सञ्चारन गनङ्टय ऩनेछ 
। 

आऩतकारीन 
कामयसञ्चारन केन्ररे 
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झधको 
ऩारना नगङ्चयने । 

ऩाङ्झरकाको आऩतकारीन कामयसञ्चारन केन्ररे ङ्जवऩद व्मवस्थाऩनको कामय गदाय सम्वङ्ञन्धत 
ऐन तथा कामयङ्जवङ्झधद्धाया तोङ्जकएको ङ्झनम्न कामयहरु गनेM-  

 केन्ररे ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतको ङ्झनदेशन तथा सभन्वमभा कामय गने । 

 प्रबाङ्जवत ऺेरको ङ्जवऩद् सम्वन्धी सूचना सङ्करन गने।  
 ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतको सभन्वमभा स्थानीम तहभा कामययत सयकायी, गैयसयकायी 

ङ्झनकाम, नागङ्चयक सभाज य व्मावसाङ्जमक ऺेरसॉग ङ्जवऩद् प्रङ्झतकामय तथा शीघ्र ऩङ्टनरायबका 
कामयराई प्रबावकायी फनाउन सभन्वम य सहकामय गने । 

 ङ्जवऩद् प्रङ्झतकामय तथा ऩङ्टनरायबका कामयराई ऩायदशॉ, ङ्ञजम्भेवायमङ्टि य प्रबावकायी फनाउन 
तोङ्जकएको सूचना व्मवस्थाऩन सम्वन्धी कामय गने। 

 केन्ररे प्रमोग गने अङ्झबरेि दताय ङ्जकताफ, रगफङ्टक, सूचना ङ्जववयण पायाभ, प्रङ्झतवदेनको 
नभङ्टना आङ्छद याङ्जिम आऩतकारीन कामयसञ्चारन केन्ररे स्वीकृत गयेको ढाॉचा प्रङ्झतकूर 
नहङ्टने गयी उॉऩाङ्झरकारे ङ्ञस्वकृत गयेको ढाॉचाभा याख्न े। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
आऩतकारीन केन्रको 
कामयसञ्चारन तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ गयी सो 
सम्वन्धी प्रङ्झतवदेन तथा 
सूचनाहरु सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामराई उऩरव्ध 
गयाउने । 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टि तथा 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आऩतकारीन 
केन्रको कामय सञ्चारन 
तथा प्रङ्झतवदेन सम्वन्धभा  
अनङ्टगभन गने । 

 

१६.५ 

ऩाङ्झरकारे ङ्जवऩदको 
ब्मवस्थाऩन कोषका 
िाता सञ्चारन   
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
गनङ्टय ऩनेछ ।  
 

िाता सञ्चारन गदाय  
तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झधको 
ऩारना नगङ्चयने ।  

ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको िाता सञ्चारन ङ्झनम्नानङ्टसाय गने]{ M 

 कोषको फैक िाता ऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि कामयकायी अङ्झधकृत वा ङ्झनजरे तोकेको अङ्झधकृत य 
रेिा प्रभङ्टि वा ङ्झनजरे तोकेको कभयचायीको सॊमङ्टि दस्तितवाट गने । 

 वस्तङ्टगत सहामता साभाग्रीको ङ्झनकासा प्रभङ्टि कामयकायी अङ्झधकृत वा ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन 
अङ्झधकृत य ङ्ञजन्सी शािा प्रभङ्टिवाट गयाउने । साभाग्रीको व्मवङ्ञस्थत अङ्झबरेि यािी 
ङ्झनकासा गने अङ्झबरेि भूल्मभा िचय जनाई अङ्झबरेि याख्न े। 

 तोकेको यकभबन्दा वढी यकभको ब ङ्टिानी ङ्छदनङ्ट ऩदाय फैक भापय त गने। 

 कोषराई ङ्जफ्रज नहङ्टने व्मवस्था ङ्झभराई आवतॉ कोष (Revlving fund)  को रुऩभा सञ्चारन 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन 
कोषको सञ्चारन तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ गयी सो 
सम्वन्धी जानकायी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई 
उऩरव्ध गयाउन े। 

ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩनको 
सॊमोजकरे ङ्जवऩद् 
व्मवस्थाऩन कोषको  
िाता सञ्चारन सम्वन्धभा  
अनङ्टगभन गने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

गने । तोङ्जकएको यकभबन्दा कभ भौज्दात बएभा सम्ऩूङ्झतय गदै जाने । 

१६.६ 

ऩाङ्झरकाको ङ्जवऩदको 
ब्मवस्थाऩन कोषको 
िचयको हयङ्जहसाव  
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
याख्नङ्ट ऩनेछ । 

तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झधको 
ऩारना गयी िचय गने य 
रेिा याख्न े तथा 
रेिाऩयीऺण गयाउन े
कामय नगङ्चयने । 

ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको सञ्चारन ङ्झनम्नानङ्टसाय गने]{ M 

 कोषको यकभ प्रचङ्झरत कानूनको अङ्झधन यही िचय गने । 

 कोषभा जम्भा बएको यकभ ऩाङ्झरकाको ङ्झनमङ्झभत िचय व्महोनय, ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायी 
तरव बत्ता तथा भ्रभण िचय, चन्दा उऩहाय ङ्छदनराई उऩमोग नगने । 

 कोषको रेिा तोङ्जकएको ढाॊचाभा यािी सावयजङ्झनक गने । 

 कोषको आम व्मम िङ्टल्ने गयी फाङ्जषयक प्रङ्झतवदेन तमाय गयी ऩाङ्झरकाको कामयऩाङ्झरका 
भापय त गाॊऊ वा नगय सबाभा ऩेश गने । 

 आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺकवाट य अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण भहारेिा 
ऩयीऺकको कामायरमवाट गयाउन े। 

 आङ्झथयक फषयको कङ्ञम्तभा एक ऩटक साभाङ्ञजक ऩयीऺण य सावयजङ्झनक रेिाऩयीऺण गने 
व्मवस्था ङ्झभराउने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन 
कोषको कामय सञ्चारन 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ गयी सो 
सम्वन्धी प्रङ्झतवदेन तथा 
सूचनाहरु सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामराई उऩरव्ध 
गयाउने।  

ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩनको 
सॊमोजकरे ङ्जवऩद् 
व्मवस्थाऩन कोषको  
सञ्चारन तथा प्रङ्झतवदेन 
सम्वन्धभा  अनङ्टगभन गने 
। 

 

 ङ्झनकाम य मन्र उऩकयणको सञ्चारन तथा ब्मवस्थाऩन 

१६.७ 

स्थानीम तहरे 
ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन 
गनयको राङ्झग  
सङ्टयऺा ङ्झनकाम तथा 
अन्म सवैसॊग 
सभन्वम गनङ्टयऩनेछ 
। 

 ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन गदाय 
सङ्टयऺा ङ्झनकाम तथा 
अन्म ङ्झनकामसॊग 
आवश्मक सभन्वम 
नगङ्चयने। 

 िोज उद्धाय कामय 
सभन्वमात्भक ढॊगवाट 
अङ्ञघ नवढने । 

 ऩारीकारे वाॊढी, ऩङ्जहयो, आगजनी, ब ङ्टकम्ऩ, अङ्झतवसृ्ती, योग प्रकोऩ जस्ता स्थानीम तहभा 
आउने ङ्जवऩद्को िोज, उद्धाय य याहत ङ्जवतयण कामयभा आवश्मक जनशङ्ञि य स्रोत साधन 
जङ्टटाउनको राङ्झग स्थानीम रुऩभा उऩरब्ध हङ्टन सक्न ेसॊ ॉेघीम तथा प्रदेश सयकाय 
भातहतका सङ्टयऺा ङ्झनकामहरुसॊग सम्वन्ध स्थाङ्जऩत गने । 

 िोज तथा उद्धाय कामय गनङ्टय ऩयेको ङ्ञस्थङ्झतभा सॊ ॉेघीम तथा प्रदेश सयकाय भातहतका 
उऩरब्ध बएका सङ्टयऺा ङ्झनकामहरुसॊग आवश्मक सहमोग भाग गयी तत्कार िोज उद्धाय 
कामय सभन्वमात्भक ढॊगवाट अङ्ञघ फढाउने । 

 िोज तथा उद्धाय य याहत ङ्जवतयण कामयभा आऩूm भातहतको नगय प्रहयी ङ्झनकाम तथा तथा 
स्थानीम सॊघ सॊस्था, सभूदाम, नागङ्चयक सभाज सभेतको सहमोग ङ्झरई सभन्वमात्भक 
ढॊगवाट ऩङ्चयचारन गने ।  

 स्थानीम ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩनभा उऩमोग बएको भानफीम, ङ्ञजन्सी य नगयी स्रोत साधनको 
उङ्ञचत अङ्झबरेि याख्न ेवा याख्न रगाउन े। 

 ऩारीकाको ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतरे ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩनको राङ्झग सम्ऩादन बए गयेको 
कामयहरुको प्रगङ्झत ङ्जववयण सॊघीम तथा प्रदेश ङ्झनकामभा ऩठाउने । 

ऩाङ्झरका अध्मऺ तथा 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आऩतकारीन 
कामय सञ्चारन सम्वन्धभा  
सवैसॊग आवश्मक 
सभन्वम कामभ गने। 

सॊघीम तथा प्रदेश 
सयकायका ङ्झनकामहरु 
ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
आऩतकारीन कामय 
सञ्चारनको   अनङ्टगभन 
गने । 

 

१६.८ 

स्थानीम तहरे 
ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन 
गने कामयभा प्रमोग 
हङ्टने वारुणमन्र, 

एम्वङ्टरेन्स 

 ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन गनय 
प्रमोग हङ्टन ेवारुणमन्र, 

एम्वङ्टरेन्स तमायी 
अवस्थाभा नयहने। 

 ङ्जवऩद् कामयभा 

 ऩारीकारे ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन गनय प्रमोग हङ्टने आऩूmभातहतको वारुणमन्र, एम्वङ्टरेन्सको 
आवश्मक भभयत सम्बाय गयी तमायी अवस्थाभा याख्न े।। 

 ङ्जवऩद् कामयभा सॊघीम य प्रदेश सयकाय भातहतका ङ्झनकाम य स्थानीम सॊघ सॊस्था य 
ङ्झनजीऺेरवाट स्थानीम रुऩभा उऩरब्ध हङ्टनसक्न ेवारुणमन्र, एम्वङ्टरेन्स य उऩकयण तथा 
उद्धाय साभाग्री उऩकयणहरु वाये आवश्मक जानकायी याख्न े।  

ऩाङ्झरका प्रभङ्टि, उऩ प्रभूि 
तथा प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आऩतकारीन 
कामयभा  मन्र 
उऩकयणको प्रमोगभा  

सॊघीम तथा प्रदेश 
सयकायका ङ्झनकामहरु य 
ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
आऩतकारीन 
ब्मवस्थाऩनको   
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

रगामतको उङ्ञचत  
ब्मवस्थाऩन  
गनङ्टयऩनेछ । 

आवश्मक साधन 
उऩकयणहरु 
सभन्वमात्भक ढॊगवाट 
प्रमोग नगङ्चयने । 

 सवैसॊग आवश्मक सभन्वम कामभ गयी ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन कामयभा वारुणमन्र, एम्वङ्टरेन्स 
य उऩकयण तथा उद्धाय साभाग्री उऩकयणहरु सभूङ्ञचत उऩमोग गने गयाउन ेब्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 वारुणमन्र, एम्वङ्टरेन्स य मन्र उऩकयण प्रमोगको अङ्झबरेि याख्न ेब्मवस्था गने । 

 ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतरे ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩनको राङ्झग सम्ऩादन बए गयेको कामयहरुको 
प्रगङ्झत ङ्जववयण सॊ ॉेघीम तथा प्रदेश ङ्झनकामभा ऩठाउने। 

सवैसॊग आवश्मक 
सभन्वम कामभ गने। 

अनङ्टगभन गने । 

 

 

सन्दबय कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशका (Reference Laws and Directives) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 गाउॉ नगयऩाङ्झरका ङ्जवऩद् जोङ्ञिभ न्मूनीकयण तथा व्मवस्थाऩन गनय फनकेो ङ्जवधेमक (नभङ्टना) 
 गाउॉ नगयऩाङ्झरका आऩद्कारीन कामयसञ्चारन केन्र सञ्चारन ङ्जवङ्झध (नभङ्टना) 
 गाउॉ नगयऩाङ्झरका ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोष (सञ्चारन) कामयङ्जवङ्झध, २०७५  
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ऩङ्चयच्छेद ( १७ 

सम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Assets and Inventories) 

बौङ्झतक सम्ऩङ्ञत्तको बवन, जङ्झभन, सम्ऩदा, मन्र उऩकयण, सवायी साधन रगामत ङ्ञजन्सीेे साभानको उङ्ञचत सङ्टयऺा, सम्वद्र्धन तथा सॊयऺण गनङ्टय जरुयी छ। भहत्वऩूणय 
सम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्सी साभानको सभम नै उङ्ञचत भभयत सॊम्बाय गयी सॊयऺण हङ्टन नसकेभा सम्ऩङ्ञत्त हानी नोक्सानी, दङ्टरुऩमोग, नि वा रोऩ हङ्टन गई ऺङ्झत व्महोनय ऩने 
ङ्ञस्थङ्झत ऩैदा हङ्टन जान्छ । रेिा ङ्ञशद्धान्त अनङ्टसाय सम्ऩङ्ञत्त वा ङ्ञजन्सी साभान िप्ने य निप्ने वा िचय बई जाने गयी दङ्टई सभूहभा ङ्जवबाजन गङ्चयन्छ । साभान्मत् 
एक फषयङ्झबर उऩमोग हङ्टने वा एक फषयबन्दा कभ िप्ने कभ भूल्मका सम्ऩङ्ञत्तराई चारङ्ट (िचय बई जाने) सम्ऩङ्ञत्त य एक फषयबन्दा फढी िप्ने वा फहङ्ट उऩमोग आउन े
फढी भूल्मका सम्ऩङ्ञत्तराई ऩङ्टॊजीगत (िप्ने वा िचय बई नजाने) सम्ऩङ्ञत्तको रुऩभा ङ्झरनङ्टऩनेछ । ऩाङ्झरकारे आफ्नो स्वाङ्झभत्व तथा प्रमोगभा यहेको सम्ऩङ्ञत्त वा ङ्ञजन्सी 
साभानको उङ्ञचत सॊयऺण तथ सम्वधयन गनयभा ध्मान ङ्छदनङ्टऩनेछ । सम्ऩङ्ञत्त वा ङ्ञजन्सी साभान सॊयऺण तथा सङ्टयऺा गने सम्वन्धभा प्रचङ्झरत ङ्झनदेङ्ञशका तथा कामयङ्जवङ्झध 
तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मासरे ङ्झनङ्छदयि गयेको ङ्झनमन्रण व्मवस्थायकामयप्रङ्जिमाहरु ऩारना गनङ्टयऩनेछ । मस ङ्जवषम सम्वङ्ञन्धत आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको 
ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ् 

ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

 सम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्सी ब्मवस्थाऩन 

१७.१ 

प्राप्त सवै प्रकायको 
ङ्ञजन्सी भारसाभान 
जाॊच गयी तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ दाङ्ञिरा 
प्रङ्झतवदेन उऩरब्ध 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

 साभानको 
स्ऩेङ्ञशङ्जपकेशन य 
अवस्था नजाॊङ्ञचने । 

 साभानको ङ्ञजन्सी 
दाङ्ञिरा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ नगङ्चयने ।  

 ङ्ञजन्सी दाङ्ञिरा 
प्रङ्झतवदेन उऩरब्ध 
नगयाइन े। 

 ङ्ञजम्भेवाय कभयचायीरे िङ्चयद गयेको, वस्तङ्टगत सहामता वा हस्तान्तयण बई प्राप्त ङ्ञजन्सी 
साभानराई साभान प्राप्त सात ङ्छदनङ्झबर ङ्ञजन्सी दाङ्ञिरा गने ।  

 प्राप्त साभान दाङ्ञिरागदाय साभानको स्ऩेङ्ञशङ्जपकेशन य अवस्था प्राङ्जवङ्झधकफाट जॊचाउनङ्ट 
ऩने बए जॊचाउन ेय साभानभा कङ्ट नै कैङ्जपमत बए सो सभेत जनाउन रगाउने  । 
साभान जॊचाउन कामायरमभा प्राङ्जवङ्झधक कभयचायी नबएभा अन्म कामायरमसॊग सहमोग 
ङ्झरई प्रभाङ्ञणत गयाई ङ्ञजन्सी दाङ्ञिरा गनय ऩठाउन े। 

 ङ्ञजन्सी भारसाभानको दाङ्ञिरा वा रगत िडा गदाय ऩङ्चयभाण तथा ऩयर भूल्मको 
साथै साभानको स्ऩेङ्ञशङ्जपकेशन, उत्ऩादक कम्ऩनी तथा भङ्टरङ्टक, साइज तथा ऺभता, 
अनङ्टभाङ्झनत आमङ्ट, प्राप्तीको स्रोत, याजश्व छङ्टट आङ्छदको ङ्जववयण िङ्टराई साभानको 
ऩङ्जहचानको राङ्झग कोङ्झडॊग सङ्टयऺा सभेतको ब्मवस्था गने । 

 ङ्ञजन्सी शािावाट भारासाभानको तोङ्जकएको ढाॊचा य सभमभा दाङ्ञिरा गयी दाङ्ञिरा 
प्रङ्झतवदेन सम्वङ्ञन्धतराई उऩरब्ध गयाउने ।   

ङ्ञजम्भेवाय कभयचायीरे 
साभान िङ्चयद तथा 
प्राप्त बएऩङ्झछ 
प्राङ्जवङ्झधक जाॊच 
गयाउनङ्ट ऩने बएभा 
सो सभेत गयाई 
तोङ्जकएको सभमङ्झबर 
बण्डाय शािाभा 
साभान दाङ्ञिरा गनय 
ऩठाउने ।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे प्राप्त 
भारसाभान 
ङ्ञजन्सी दाङ्ञिरा 
बए नबएको  
अनङ्टगभन गने। 

 आन्तङ्चयक तथा 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
दाङ्ञिरा वाये 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१७.२ 

सहामता वा 
हस्तान्तयण बई  
प्राप्त ङ्ञजन्सी 
साभानको आम्दानी 
फाॊध्दा तोङ्जकएको 
प्रङ्जिमाहरु ऩङ्टया 
गनङ्टयऩनेछ । 

 सहामता वा 
हस्तान्तयण बई   
प्राप्त साभानको 
आम्दानी नफाॊध्न े। 

 सहामताराई 
आङ्झथयक ङ्जववयणभा 
सभावशे गयी 
रेिाऩयीऺण 

 कामायरमयआमोजनारे वैदेङ्ञशक सहामताफाट ङ्ञजन्सी भारसाभान वा वस्तङ्टगत सहामता 
प्राप्त गये ऩङ्झछ भूल्म, ङ्जववयण य बन्साय छङ्टट बए नबएको व्महोया िङ्टराई आम्दानी 
फाॉध्न े। फस्तङ्टगत सहामता प्राप्तीको ङ्जववयण सम्वद्ध ङ्झनकामराई उऩरव्ध गयाउने ।  

 आम्दानी फाॊङ्झधएको सवै वस्तङ्टगत सहामता कानङ्टन फभोङ्ञजभ आङ्झथयक ङ्जववयणभा 
सभावशे गयी रेिाऩयीऺण गयाउन े।  

 फजेटभा सभावशे नबई ङ्जवशेष ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतभा प्राप्त वस्तङ्टगत वा अन्म प्रकायको 
सहामताको अङ्झबरेि यािी छङ्ट टै्ट ङ्जववयण फनाई सम्वङ्ञन्धत तथा रेिाऩयीऺण सभऺ 
ऩेश गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
प्राप्त सहामताको 
आम्दानी वाॊधी तथा 
ङ्जववयण तमाय गयी 
सम्वङ्झधतराई 
तोङ्जकएको सभमङ्झबर 
ङ्छदने।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
सहामताको 
दाङ्ञिरा 
सम्वन्धभा 
अनङ्टगभन गने। 

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

नगयाउने । रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१७.३ 

ङ्ञजन्सी साभानको 
भूल्म कानूनद्धाया 
तोङ्जकए अनङ्टसाय 
िङ्टराउनङ्ट ऩनेछ।
  

 ङ्ञजन्सी साभानको 
भूल्म कामभ नगङ्चयने 
। 

 सवै ङ्ञजन्सी 
साभानको भूल्म 
तोङ्जकए फभोङ्ञजको 
निङ्टराइन े। 

 िङ्चयद वा अन्म ङ्जकङ्झसभरे प्राप्त िचय बएय नजान ेसम्ऩङ्ञत्तको रगत  िङ्चयद भूल्म वा 
सम्ऩङ्ञत्त प्राप्तीको ङ्जववयणभा उल्रेङ्ञित भूल्मको आधायभा याख्न े। 

 कामायरमभा भौजङ्टद यहेको तय कायणवश भूल्म िङ्टल्न नसकेको ऩङ्टयानो भारसाभानको 
हकभा प्रचङ्झरत कानङ्टनभा तोकेको प्रङ्जिमा अऩनाई प्रचङ्झरत फजाय भूल्म सभेत ङ्जवचाय 
गयी भूल्म कामभ गने।  

 वैदेङ्ञशक सहामत अन्तगयत प्राप्त साभान वा वस्तङ्टगत सहामता वा टनयकी आमोजना 
अन्तगयत प्राप्त साभान वा हस्तान्तयण बएको साभानको ङ्जववयण, कूर भूल्म, प्रङ्झत 
ईकाइ भूल्म य प्राप्त ङ्झभङ्झत, य बन्साय छङ्टटको व्महोया िङ्टराई साभानको रगत याख्न े
।  

 प्रशासन शािा प्रभङ्टिरे ङ्ञजन्सी साभानको भूल्म तोङ्जकए फभोङ्ञजभ िङ्टराए निङ्टराएको 
जाॊच गने । 

प्रशासन शािा प्रभङ्टि 
तथा िङ्चयद इकाई 
प्रभङ्टिरे ङ्ञजन्सी 
सम्ऩङ्ञत्तको भूल्म 
तोङ्जकएको िङ्टराए 
निङ्टराएको ऩयीऺण 
गयी दाङ्ञिराको राङ्झग  
सम्वङ्ञन्धतसभऺ 
ऩठाउने ।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ङ्ञजन्सी 
साभानको भूल्म 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
िराए 
निङ्टराएको 
ङ्झनयन्तय अनङ्टगभन 
गने ।  

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१७.४ 

 ङ्ञजन्सी साभानको  
से्रस्ता कानूनद्धाया 
तोङ्जकएको ढाॉचाभा 
याख्नङ्ट ऩनेछ । 

 ङ्ञजन्सी साभानको 
सेये्य्स्ता याङ्ञिए 
ताऩनी तोङ्जकएको 
ढाॊचाभा  नयाङ्ञिन े
। 

 सवै सम्ऩङ्झतको भूल्म 
निङ्टराइने। 

 ऩाङ्झरकारे ङ्ञजन्सीको से्रस्ता भ.रे.ऩ.को कामायरमफाट स्वीकृत ढाॊचा य रेिा 
ङ्झनदेङ्ञशकाभा उल्रेि बए फभोङ्ञजभ एक फषयङ्झबर िचय बएय जान े(भ.रे.ऩ. 
पा.नॊ.४०७) य िचय बएय नजान ेवा िप्ने (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०८) ङ्ञजन्सी िाता 
अरग छङ्टताई याख्न े।  

 ङ्ञजन्सी साभानको रेिा याख्न ेप्रमोजनको राङ्झग भाग पायाभ (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.४०१), 
िङ्चयद आदेश (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०२), दाङ्ञिरा प्रङ्झतवदेन (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.४०३), िचय 
तथा ङ्झनकासा पायाभ (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०४), हस्तान्तयण पायाभ 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०६), ङ्जवन काडय (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०९), ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण पायाभ 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४११), भभयत सम्बायको अङ्झबरेि िाता (भ.रे. ऩ.पा.नॊ.४१५), 
ङ्ञजन्सी भौज्दातको फाङ्जषयक ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४१३) रगामत 
भ.रे.ऩ.कामायरमफाट स्वीकृत बएका अन्म पायभहरु कायोवायको आवश्मकतानङ्टसाय 
प्रमोगभा ल्माउन े।     

 ङ्ञजन्सी सेय्स्ता यातदा स्वीकृत रेिा ङ्झनदेङ्ञशका सभेतको ऩारना गने।  
 ङ्ञजन्सी भौज्दातको फाङ्जषयक ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४१३) फाङ्जषयक रुऩभा तमाय गयी 

प्रभाङ्ञणत गयाई याख्न े। 

 ङ्ञजन्सी से्रस्ता याख्नको राङ्झग कङ्ट नै सफ्टवमेय ङ्जवकास गयेको बए सो सभेतको प्रमोग 
गने ।   

 प्रशासन शािा प्रभङ्टिरे ङ्ञजन्सी से्रस्ता तोङ्जकए फभोङ्ञजभ यािेको मङ्जकन गने ।  

प्रशासन शािा 
प्रभङ्टिरे ङ्ञजन्सी 
साभानको सेये्य्स्ता 
तोङ्जकएको ढाॊचाभा 
यािी सो सम्वन्धी 
ऩयीऺण प्रङ्झतवदेन 
सम्वङ्ञन्धतराई ङ्छदने 
।  
 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे से्रस्ता 
तोङ्जकएको 
ढाॊचाभा यािे 
नयािेका ङ्झनयन्तय 
अनङ्टगभन गने । 

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 ङ्ञजन्सी साभानको ङ्ञजम्भेवायी   
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

१७.५ 

ङ्ञजन्सी सम्ऩङ्ञत्त य 
भारसाभानको ङ्ञजम्भा 
एवॊ सॊयऺण य 
सॊम्बाय गने  
उत्तयदाङ्जमत्व प्रचङ्झरत 
ङ्झनमभ कानून 
तोङ्जकएको 
कभयचायीवाट फहन 
गनङ्टय ऩनेछ। 

 ङ्ञजन्सी सम्ऩङ्ञत्त य 
भारसाभानको 
ङ्ञजम्भा एवॊ सॊयऺण 
य सॊम्बायको 
ङ्ञजम्भेवायी 
नतोङ्जकने।  

 कभयचायीहरुवाट 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
ङ्ञजम्भेवायी फहन 
नगङ्चयन े।   

 कामायरमभा प्राप्त हङ्टन आएको सम्ऩूणय ङ्ञजन्सीको सॊयऺणको प्रवन्ध ङ्झभराउनङ्ट 
कामायरमको ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतको कतयब्म हङ्टन े। 

 कामायरम प्रभङ्टिको आफ्नो येिदेिभा कामायरमको ङ्ञजन्सी भारसाभान य तत ्
सम्फन्धी से्रस्ता याख्न ेय रगत तमाय गयी भारसाभान ङ्ञजम्भा ङ्झरन ेङ्ञजम्भेवायी सॊञ्चम 
वा बण्डाय अङ्झधकृतय सहामकद्धाया गयाउने । 

 ङ्ञजन्सीको ङ्ञजम्भा ङ्झरन ेउऩयोि ऩदहरु कामायरमभा नबएको अवस्थाभा कामायरम 
प्रभङ्टिरे ङ्ञजम्भेवायी ङ्झरन ेकभयचायी तोक्न े। 

 कामायरमका कभयचायीको कामयकऺभा यहेका उऩकयण, पङ्झनयचय रगामतका ङ्ञजन्सी 
साभानको येिदेि य सङ्टयऺाको ब्मवस्था गने ङ्ञजम्भेवायी सम्वङ्ञन्धत कभयचायीको नै 
हङ्टने ।  

 कभयचायीहरुको  कामयकऺभा यहेका साभानको ऩॊङ्ञजका तमाय गयी प्रमोगकताय य 
ङ्ञजन्सी शािा प्रभङ्टिको सॊमङ्टि दस्तित गयाई प्रत्मेक कामयकऺभा याख्न ेव्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे  
ङ्ञजम्भेवायी तोक्ने य 
ऩारना गयाउने 
आवश्मक ब्मवस्था 
गयी जानकायी 
गयाउने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ङ्ञजन्सी 
सम्वन्धी 
ङ्ञजम्भेवायी वहन 
तथा साभानको 
सॊयऺण बए 
नबएको ङ्झनयन्तय 
अनङ्टगभन गने ।  

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण तथा प्रङ्झतवदेन 

 

१७.६ 

प्रत्मेक फषय ङ्ञजन्सी 
साभानको ङ्झनयीऺण 
वा बौङ्झतक ऩयीऺण 
तोके फभोङ्ञजभ गयाई 
ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवदेन तमाय 
गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  

 

 ङ्ञजन्सी 
भारसाभानको 
ङ्झनयीऺण फाङ्जषयक 
रुऩभा नगयाईन े।  

 ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवदेन तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ तमाय 
नगङ्चयने।  

 प्रङ्झतवदेन तारङ्टक 
ङ्झनकामराई  
नऩठाइन े।     

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे कामायरमभा यहेका ङ्ञजन्सी भारसाभानको ङ्ञस्थङ्झत फाये 
मङ्जकन गनय हयेक वषय कम्तीभा एकऩटक आपै वा अन्म कभयचायीय प्राङ्जवङ्झधकिाया 
ङ्झनयीऺणय बौङ्झतक ऩयीऺण गयाउन े।  

 ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवदेन आङ्झथयक कामायङ्जवङ्झध तथा ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ङ्झनमभावरी 
फभोङ्ञजभ भारसाभानको  ङ्जवगतको भौज्दात, चारू आ.फ.को िङ्चयद, हस्तान्तयण तथा 
वस्तङ्टगत सहामता भापय त प्राप्त एवॊ ङ्झरराभ, ङ्झभन्हा, हस्तान्तयण बई िचय बएको य 
भौज्दात फाॊकी भारसाभानको ऩङ्चयभाण, भूल्म तथा अवस्था िङ्टराई तोके फभोङ्ञजभ 
ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण पायाभ(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४११) य सोको प्रङ्झतवदेन तमाय गने । 

 ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवदेन प्राप्त बएऩङ्झछ आम्दानी फाॊध्न छङ्टट बएको कङ्ट नै भारसाभान 
बेङ्जटएभा भूल्म य ङ्जववयण िङ्टराई आम्दानी फाॊध्न रगाउने । 

प्रशासकीम प्रभङ्टिरे 
ङ्ञजन्सी साभानको 
अवस्था तथा 
सदङ्टऩमोग बएको वाये 
जाॊच गयी सङ्टङ्झनङ्ञित 
ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवदेन सम्वङ्ञन्धत 
अङ्झधकायी तथा 
ङ्झनकामराई उऩरब्ध 
गयाउने। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
प्रङ्झतवदेन प्राप्त 
बएऩङ्झछ अध्ममन 
य जाॊचफङ्टझ गयी 
आवश्मक  
कायवाही गने।  

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१७.७ 

फाङ्जषयक ङ्ञजन्सी 
ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवदेन 
उऩय आवश्मक 
कायवाही गनङ्टय गयाउनङ्ट 
ऩनेछ ।  

 

 ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवदेन फभोङ्ञजभ 
भारसाभानको भभयत 
सम्बाय नगङ्चयने । 

 प्रमोगभा आउन 
नसक्न ेभारभाभान 
ङ्झरराभ ङ्झफिी वा 
हस्तान्तयण आङ्छद 
नगङ्चयने । 

 ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवदेनउऩय ङ्झनम्नानङ्टसाय कायवाही गने{ - 

 भभयत सॊम्बाय गयाउनङ्ट ऩने बनी उल्रेि बएको साभानको सन्दबयभा प्रचङ्झरत कानङ्टन 
फभोजभ भभयत गयाई सॊयऺण गनेेे । 

 टङ्टटपङ्ट ट तथा फेकम्भा बई ऩङ्टन् प्रमोग गनय नसङ्जकन,े भभयत गनय ऩाटयऩ ङ्टजाय नऩाइने य 
भभयतभा फढी िचय हङ्टनसेाभानको सम्वन्धभा जाॉचफङ्टझ गयी ङ्झरराभ ङ्जविी गने।  

 आवश्मकताबन्दा फढी साभान िङ्चयद बई वा अन्म कायणरे साभान उऩमोग हङ्टन 
नसक्न ेय अरु कामायरमको राङ्झग उऩमोग हङ्टन सक्न ेसाभान तथा उऩकयण अन्म 
ङ्झनकामराई हस्तान्तयण गने ।  

 ङ्ञजन्सी प्रङ्झतवदेन अनङ्टसाय कङ्ट नै ब्मङ्ञि वा कभयचायीरे ङ्ञजन्सी साभान ङ्जहनाङ्झभना वा 
हानीनोक्सानी गयेको देङ्ञिएभा मस्तो कामय गनेराई प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी 
य ङ्ञजन्सी शािा 
प्रभङ्टिरे  ङ्ञजन्सी 
साभानहरुको  भभयत 
सम्बाय, हस्तान्तयण  
य  ङ्झरराभ ङ्झफिीको 
कायवाही गनय ऩेश 
गने यजानकायी ङ्छदन े
।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
भातहतका ङ्ञजन्सी 
साभानको  भभयत 
सम्बाय,  
हस्तान्तयण य  
ङ्झरराभीको 
कायवाही गनय 
ङ्झनदेशन ङ्छदन ेतथा 
अनङ्टगभन गने । 

 रेिाऩयीऺणवाट 
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प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गनेयकायवाहीको ङ्झसपाङ्चयस गने।  ऩयीऺण हङ्टन े। 

१७.८ 

ङ्ञजन्सी साभानको 
सम्वन्धभा कायवाही 
गदाय तोङ्जकएको  
प्रङ्जिमा ऩारना गनङ्टय 
ऩनेछ ।  

 

हानी नोक्सानी बएका 
साभान ङ्झभनाहा वा 
हस्तान्तयण गदाय 
तोकेको कामयङ्जवङ्झध ऩङ्टया 
नगङ्चयने । 

ङ्ञजन्सी साभानको सॊयऺण गनय कानूनद्धाया तोङ्जकएको ङ्झनम्न कायवाही गने]{- 

 ङ्झरराभ गने ठहय बएको भारसाभानको हकभा ऩयर भूल्मको आधायभा प्रचङ्झरत ऐन 
ङ्झनमभ फभोङ्ञजभकोेे कामयङ्जवङ्झध अऩनाई य तोकेको सभमङ्झबर ङ्झरराभ ङ्झफिी गने ।  

 बवन जग्गा जस्ता ङ्ञस्थय सम्ऩङ्ञत्तको ङ्झरराभ ङ्जविी अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीको  
ङ्झनणयम फेगय ङ्झरराभ नगने । 

 साभानको हस्तान्तयण गदाय अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीवाट आवश्मक ङ्झनणयम गयाई य 
प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई गने  । 

 काफू फाङ्जहयको ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतरे वा सङ्टतिा जतॉ, वा ङ्ञिएय, सडेय हानी नोक्सानी बएको 
वा ङ्झरराभ फढावढ हङ्टॊदा नउठेको साभानयसफ्टवमेय आङ्छद प्राङ्जवङ्झधक प्रङ्झतवदेनको 
आधायभा ङ्झभनाहाको कायवाही गनय सङ्जकने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
फेकम्भा ङ्ञजन्सी 
साभानको  ङ्झरराभ 
ङ्झफिी तथा 
हस्तान्तयणको 
तोङ्जकएको कायवाही 
ऩङ्टया गयी 
सम्वङ्ञन्धतसॊग 
सभन्वम गने ।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
तोङ्जकएको  
प्रङ्जिमा ऩारना 
गये नगयेको 
अनङ्टगभन गने।  

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१७.९ 

ङ्ञजन्सी भौज्दातको  
वाङ्जषयक ङ्जववयण   
तोङ्जकएको ढाॊचा य 
सभमङ्झबर तमाय गयी  
ऩेश गनङ्टय ऩनेछ । 

 ङ्ञजन्सी भौज्दातको  
वाङ्जषयक ङ्जववयण  
तमाय नगङ्चयने। 

 ङ्जववयण तोङ्जकएको 
सभमङ्झबर तमाय 
गयी सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा ऩेश 
नगङ्चयने ।  

ङ्ञजन्सी भौज्दातको वाङ्जषयक ङ्जववयण ङ्झनम्नानङ्टसाय तमाय गनय]{ M -   
 ङ्ञजन्सी भौज्दातको वाङ्जषयक ङ्जववयण तमाय गदाय  कङ्ट र भौज्दात फाॊकी यहेको साभानको 

नाभ, साभानको वगॉकयण, एकाई, ऩङ्चयभाण, दय य जम्भा भूल्म रगामतका ङ्जववयण 
िङ्टराउने । 

 भौज्दात फाॊकी साभानकाभध्मे सावङ्टत, भभयत सम्बाय गनङ्टयऩने, ङ्झरराभ गनङ्टयऩने साभानको 
बौङ्झतक अवस्था सभेत िङ्टराउने ।  

 स्वीकृत सफ्टवमेय प्रणारी सभेतको प्रमोग गयी तोङ्जकएको ङ्जववयण िङ्टराई ङ्जववयण 
तमाय गने ।  

 वाङ्जषयक ङ्जववयण आङ्झथयक वषय सभाप्त बएऩङ्झछ तोङ्जकएको सभमङ्झबर तमाय गयी 
सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउने  । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे  
ङ्ञजन्सीको फाङ्जषयक 
ङ्जववयणभा तोङ्जकएको 
ङ्जववयणहरु 

िङ्टराई तमाय गयी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकाम य 
को.रे.ङ्झन.का.भा 
सभमभा नै ऩठाउन े
। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे  
ङ्ञजन्सीको  
वाङ्जषयक ङ्जववयण 
तमायी वाये 
आवश्मक 
अनङ्टगभन गने । 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

  ङ्ञजन्सी साभान वङ्टझन ेय वयवङ्टझायथ गने  

१७.१० 

 भारसाभान 
कामायरम 
प्रमोजनको राङ्झग 
ङ्ञजम्भाभा ङ्झरॊदा 
तोके फभोङ्ञजभ 
फङ्टझ्ने य फयफङ्टझायथ 
गने ब्मवस्था 
गयाउनङ्ट ऩनेछ। 

 साभान वङ्टझ्ने य 
फयफङ्टझायथ तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ नगङ्चयने । 

 ङ्ञजम्भाभा फङ्टझेको 
साभान ङ्जपताय 
नगङ्चयने। 

 फयफङ्टझायथ 
नगयेकोभा कानङ्टन 
फभोङ्ञजभ कायवाही 
गयी असङ्टर 
नगङ्चयने।  

 कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीरे काभको ङ्झसरङ्झसराभा साभान ब्मङ्ञिगत रुऩभा वङ्टझ्दा 
प्रमोजन िङ्टराई आवश्मक स्वीकृङ्झतको आधायभा भार ङ्छदन े। 

 साभान फङ्टझ्न ेय ङ्जपताय ङ्झरन ेसम्वन्धभा भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२११ सभेत प्रमोगभा ल्माउने 
। 

 ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीरे कामायरम छोड्दा वा राभो सभम ङ्जवदाभा यहॊदा आफ्नो 
ङ्ञजम्भाभा यहेको सयकायी साभान वा कागजात तोङ्जकए फभोङ्ञजभ फयफङ्टझायथ गने 
गयाउने ब्मवस्था गने ।  

 फयवङ्टझायथ नगने ब्मङ्ञि उऩय तरव बत्ता, ङ्झनफृत्तबयण वा उऩदान योक्का याख्न े
रगामतका कायवाही गयी साभान ङ्जपताय गयाउने आवश्मक कामय गनेेे ।  

 सभमभा फयफङ्टझायथ नगयेको कायणफाट ङ्ञजन्सी वा धनभार नोक्सानी बएभा 
राऩयवाही गनेवाट नोक्सानी यकभ य ङ्झफगो यकभ प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ 
सम्फङ्ञन्धत व्मङ्ञिफाट असङ्टर गने ।  

प्रशासन शािा 
प्रभङ्टिरे साभान वङ्टझ्न े
य फयफङ्टझायथ गने 
ब्मवस्था ङ्झभराई 
सवैराई जानकायी 
गयाउने। 

. 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे साभान 
वङ्टझ्ने य फयफङ्टझायथ 
गने ब्मवस्था 
कार्रमायन्वमन बए 
नबएको वाये 
अनङ्टगभन गने । 

 



 
95 

 

ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
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१७.११ 

ङ्ञजन्सी साभानको 
दङ्टरूऩमोग वा भस्मौट 
बएको बनी 
रेिाऩयीऺणवाट 
औल्माएको ब्महोया 
उऩय कायफाही गनङ्टय 
ऩनेछ । 

सयकायी ङ्ञजन्सी 
दङ्टरूऩमोग एवॊ भस्मौट 
बएको बनी 
रेिाऩयीऺणवाट 
औल्माएको ब्महोया 
उऩय कायफाही नगङ्चयने 
। 

 कामायरमको आन्तङ्चयक वा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण गदाय वा ङ्झनयीऺणयजाॉचवङ्टझ हङ्टॊदा 
साभान भस्मौट वा दङ्टरुऩमोग बएको देङ्ञिन आएभा प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
भस्मौट वा दङ्टरुऩमोग गने उऩय प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ कायफाही गर्रनेेे । 

 सम्वङ्ञन्धतराई कायवाही गनय नङ्झभल्न ेहकभा कानङ्टन फभोङ्ञजभ अङ्झधकाय प्राप्त 
ऩदाङ्झधकायी वा ङ्झनकाम सभऺ ऩेश गने वा कायवाही चराउन रेिी ऩठाउन े।  

 ङ्ञजन्सी साभानको भस्मौट बएको बनी भ.रे.ऩ.कामायरमवाट कायवाहीको राङ्झग रेिी 
आएकोभा सम्वङ्ञन्धत अङ्झधकायीरे कायवाही नगये ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीराई जङ्चयवाना य 
कायवाही हङ्टन सक्न े।   

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ङ्ञजन्सी 
साभानको   भस्मौट 
वा ङ्जहनाङ्झभना 
सम्वन्धभा आवश्मक 
कायवाही गने वा 
सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामराई रेङ्ञि 
ऩठाउने। 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
ङ्ञजन्सी साभानको   
भस्मौट य ङ्जहनाङ्झभना 
वाये अनङ्टगभन गयी 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतराई 
आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने । 

 सम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको सॊयऺण 

१७.१२ 

ऩाङ्झरकाको नाभभा 
यहेको बवन जग्गा 
सम्ऩदा आङ्छदको  
रगत तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ िडा गयी 
स्वाङ्झभत्व प्राप्ती गनङ्टय 
ऩनेछ। 

 कामायरमरे आफ्नो 
घय जग्गाको  
रगत अध्मावङ्झधक 
नयािेको हङ्टन 
सक्ने। 

 कामायरमरे आफ्नो 
स्वाङ्झभत्वभा यहेका 
घय जग्गाको 
स्वाङ्झभत्व प्राप्त 
नगयेको हङ्टन सक्ने। 

 प्रत्मेक ऩाङ्झरकारे आपू अन्तगयतको घय तथा बवन, ऩतॉ ऐरानी य सावयजङ्झनक 
जग्गाको रगत कामभ तथा अध्मावङ्झधक गयी घयजग्गाको रगत ङ्जकताव 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ४१७) को ढाॉचाभा याख्न।े  

 घयजग्गाको जग्गाधनी ऩूजाय, घयको नाऩ नक्सा, ङ्झनभायण सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतवदेन रगामतको 
ङ्जववयण िङ्टराई तोङ्जकए फभोङ्ञजभ रगत तथा सम्वङ्ञन्धत कागजात सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा 
याख्न े। 

 उऩमोग गयेको घय जग्गाको जग्गाधनी प्रभाण ऩूजाय अरुको नाउॊभा दताय बए आफ्नो 
नाउॊभा ल्माउन प्रचङ्झरत कानून वभोङ्ञजभ कायवाही अङ्ञघ फढाउन े।  

 रगत याख्नको राङ्झग सयकायरे कङ्ट नै सफ्टवमेय ङ्जवकास गयेको बए सो सभेतको 
प्रमोग गने।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
कामायरमको नाभभा 
यहेका घय जग्गाको 
स्वाङ्झभत्व य अङ्झबरेि 
अध्मावङ्झधक गने ।   

 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे घय 
जग्गाको रगत य 
जग्गाधनी 
प्रभाणऩूजाय 
अध्मावङ्झधक गये 
नगयेको अनङ्टगभन 
गने।  

 रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१७.१३ 

ङ्ञस्थय सम्ऩङ्ञत्तको 
रगत यातदा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको भूल्म 
तथा ङ्जववयण सभेत 
िङ्टराई याख्नङ्ट ऩनेछ। 

 

 ङ्ञस्थय सम्ऩङ्ञत्तको 
रगतभा तोङ्जकएको 
ङ्जववयण निङ्टराउने। 

 सम्ऩङ्ञत्तको ङ्जवभा 
गङ्चयएकोभा  
अङ्झबरेि नयाङ्ञिने 
। 

 एक फषयबन्दा वढी िप्ने साभान तथा ङ्झरराभ गदाय भूल्म आउने भेङ्ञशन, उऩकयण, 

सवायी साधन रगामतको सम्ऩङ्ञत्तको राङ्झग ङ्ञस्थय सम्ऩङ्ञत्त भूल्माकॊ न पायाभ 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४१८) भा सम्ऩङ्ञत्तको रागत भूल्म, हस िचय य भभयत सम्बाय िचय 
आङ्छद िङ्टराई रगत याख्न े ।  

 सम्ऩङ्ञत्तको ङ्झफभाको गयेको सम्वन्धभा ङ्जवभा यकभ, ङ्जवभा गने कम्ऩनी, सभावशे 
दाङ्जमत्व, ङ्जवभा अवङ्झध, नङ्जवकयण िचय, ङ्जवभा गनय स्वीकृत ङ्छदने ऩदाङ्झधकायी आङ्छद 
ङ्जववयण िङ्टराई अङ्झबरेि याख्न े।   

 नेऩार सावयजङ्झनक ऺेर रेिाभानरे सम्ऩङ्ञत्तहरुको ङ्जववयण ऐङ्झतहाङ्झसक वा भूल्माॊङ्जकत 
(Historical or Valuated Cost) रागतभा यािी अङ्झतङ्चयि िङ्टरासा गनय प्रोत्साहन 
गयेकोरे सो अनङ्टरुऩ थऩ ङ्जववयण याख्न सङ्जकने । 

 सम्ऩङ्ञत्तको उऩमोग, हस्तान्तयण, ङ्जविी वा अऩरेिन ङ्झन्सगय िङ्टराई तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको पायाभभा अङ्झबरेि अध्मावङ्झधक याख्न े। 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
सम्ऩङ्ञत्तका भूल्माॊकन 
ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा 
गयाई सो सम्वन्धी 
ङ्जववयण  
सम्वङ्ञन्धतराई 
जानकायी गयाउन े।  

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृतरे 
सम्ऩङ्ञत्तको 
रगतको 
अध्मावङ्झधकता 
वाये अनङ्टगभन 
गने।  

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टने। 

 

 

ङ्ञजन्सी साभान तथा सम्ऩङ्ञत्तको सॊयऺण 
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

१७.१४ 

ङ्ञजन्सी साभान य 
सम्ऩङ्ञत्तको आवश्मक 
सङ्टयऺा ब्मवस्था गयी 
अनाङ्झधकृत ब्मङ्ञिगत 
प्रमोग य हानी 
नोक्सानी हङ्टनवाट 
योकी सॊयऺणको 
ब्मवस्था उङ्ञचत गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 सम्ऩङ्ञत्तको सॊयऺण 
नहङ्टॊदा ङ्जहनाङ्झभना 
हङ्टने। 

 सम्ऩङ्ञत्त सयकायी 
फाहेक अन्म काभभा 
प्रमोग हङ्टन े। 

 सम्ऩङ्झतको  हानी 
नोक्सानी बए ताऩङ्झन 
ऺङ्झत यकभ असङ्टर 
नगङ्चयने । 

 कामायरमको घयजग्गा, भेङ्ञशन उऩकयण, पङ्झनयचय रगामतका सवै ङ्ञजन्सी तथा 
सम्ऩङ्ञत्तको हाङ्झन नोक्सानी तथा दूरुऩमोग हङ्टनवाट योक्न आवश्मक बौङ्झतक सङ्टयऺा य 
सॊयऺण ब्मवस्था ङ्झभराउन े।  

 ङ्ञजन्सी साभान तथा सम्ऩङ्ञत्त सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्नको उऩमङ्टि कोठा, सेडको व्मवस्था 
गयी सङ्टयऺाको प्रवन्ध ङ्झभराउन े।  

 आपनो बवन तथा जग्गाको ऺेरको साॊध सीभाना अन्म ब्मङ्ञिय सभूहवाट 
अनाङ्झधकृत प्रमोग वा कब्जा य अङ्झतिभण हङ्टनवाट जोगाउन फाउण्डयी वार, तायवाय 
आङ्छदको ब्मवस्था गयी साॊध सीभानासीभाकॊ न गने य सङ्टयऺा प्रवन्ध गने। 

 ऩङ्टयाना बत्केका बवन, वाउण्डयी ऩिायर, तायवाय आङ्छदको सभमभा भभयत सम्बाय गयी 
उङ्ञचत सॊयऺणको ब्मवस्था गने । 

 कङ्ट नै व्मङ्ञि वा कभयचायीरे ऩाङ्झरकाको स्वीकृङ्झत ङ्झफना सम्ऩङ्ञत्त अनाङ्झधकृत प्रमोग 
गयेभा वा कब्जा वा अङ्झतिभण गयेभा साभान ङ्जपताय ङ्झरन वा आफ्नो ङ्झनमन्रणभा 
ङ्झरन आवश्मक कायवाही गने । 

 ङ्ञजन्सी साभान वा सम्ऩङ्ञत्तको ऺङ्झत य नोक्सानी हङ्टन गएभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ 
असङ्टरीको कायवाही गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
सम्ऩङ्ञत्तको सॊयऺण 
गने गयाउन ेब्मवस्था 
गयी तारङ्टक 
ङ्झनकामभा 
आवश्मकतानङ्टसाय 
जानकायी ङ्छदन ेय 
ङ्झनकास ङ्झरन े। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ङ्ञजन्सी 
साभान य सम्ऩङ्ञत्तको 
सङ्टयऺा तथा सॊयऺण 
फाये अनङ्टगभन गने 
। 

आन्तङ्चयक य अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१७.१५ 

ऩाङ्झरकारे स्था.स.सॊ. 
ऐन फभोङ्ञजभ 
सावयजङ्झनक सम्ऩङ्ञत्तको 
सङ्टयऺा तथा 
सॊयऺणका गनङ्टय ऩनेछ 
। 

ऩाङ्झरकारे सावयजङ्झनक 
सम्ऩङ्ञत्तको  सङ्टयऺा 
तथा सॊयऺणको प्रवन्ध 
नगनय सक्ने।   

ऩाङ्झरकारे स्था.स.सॊ. ऐन फभोङ्ञजभ आफ्नो ऺेरभा यहेको ङ्झनम्न सम्ऩङ्ञत्तको अध्मावङ्झधक 
अङ्झबरेि याङ्ञि उङ्ञचत येिदेि, भभयत सम्बाय य अन्म प्रवन्ध गयी सॊयऺण गनङ्टय ऩने ]{ M- 

(क) सयकायी, साभङ्टदाङ्जमक तथा सावयजङ्झनक सम्ऩङ्ञत्त,  

(ि) आफ्नो कोषवाट फनेको वा िङ्चयद गयेको वा नेऩार सयकाय वा प्रदेश सयकाय वा 
कङ्ट नै सॊस्था वा व्मङ्ञिवाट प्राप्त बएको सम्ऩङ्ञत्त,  

(ग) ढर, नारा, ऩङ्टर ऩोियी, धाङ्झभयकस्थर, ऩाटी ऩौवा, धाया, इनाय, गौचय, सडक, वाटो, 
जस्ता सम्ऩङ्ञत्त  

(घ) आफ्नो स्वाङ्झभत्वभा यहेको बवन जग्गा, ऩाकय , उद्यान, चौतायो, फगैचा, वसऩाकय  जस्ता 
सॊयचना, 
(ङ) याङ्ञयड्त ङ्झनकङ्ट ञ्ज, वन्मजन्तङ्ट, आयऺ, सीभसाय ऺेर, अन्म फन ।  

(च) प्राकृङ्झतक सम्ऩदा 
  ऩाङ्झरकारे सावयजङ्झनक तथा साभङ्टदाङ्जमक सम्ऩङ्ञत्त फेचङ्जविन वा हस्तान्तयण गनय वा 

ङ्झरजभा ङ्छदन नऩाइन े। 

 ऩाङ्झरकारे आफ्नो नाउॊभा यहेको अचर सम्ऩङ्ञत्त नेऩार सयकायको स्वीकृङ्झत नङ्झरई 
फेचङ्जविन गनय वा हस्तान्तयण गनय नऩाइने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ऩाङ्झरका 
प्रभङ्टिसॊगको 
सभन्वमभा आवश्मक 
सॊयऺण गने ब्मवस्था 
गने । काभ गनय 
अन्म ङ्झनकामसॊग 
आवश्मक सम्ऩकय  
सभन्वम गने। 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टि तथा 
वडा प्रभङ्टिरे  
सम्ऩङ्ञत्तको सॊयऺण 
फाये नतेतृ्व गयी एवॊ 
अनङ्टगभनको 
ब्मवस्था गने ।  
 

सन्दबय कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशका (Reference Laws and Directives) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 नेऩार सयकाय रेिा ङ्झनदेङ्ञशका २०७३ 

 भहारेिा ऩयीऺकको पायाभहरु, २०७६ 
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ङ्झस.नॊ ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

 गाउॊ नगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा व्मवङ्ञस्थत गनय फनकेो नभङ्टना कानून, २०७४ 

 आङ्झथयक  प्रशासनसॊग सम्वङ्ञन्धत ऐन ङ्झनमभहरु 
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ऩङ्चयच्छेद-१८ 

धयौटी कायोवाय तथा कोष सञ्चारनको ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Deposits and Fund Operations) 

 

आङ्झथयक कायोवायको सञ्चारन गने सन्दबयभा ङ्जवङ्झबङ्ङ ब्मङ्ञि, पभय वा कम्ऩनीसॊग सङ्टयऺण जभानत (ङ्चयटेन्सन भनी), फोरऩर जभानत (ङ्झफडफण्ड), कामय सम्ऩादन 
जभानत (ऩयपयभेन्स फण्ड) आङ्छदको रुऩभा जभानत वा धयौटी प्राप्त गङ्चयन्छ । प्राप्त बएको धयौटी सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्न ेय प्रमोजन ऩूया बएऩङ्झछ ङ्जपताय ङ्छदने य 
तोङ्जकएको कामय नबएभा जपत गने कामय कानङ्टन सम्भत गनङ्टयऩने हङ्टन्छ । कङ्झतऩम स्थानीम तहरे याजश्व तथा ङ्जवङ्झनमोजन कायोवायको अरावा आफ्नो काभको 
प्रकृङ्झत अनङ्टसाय िास प्रमोजनको राङ्झग आकङ्ञस्भक कोष, ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोष जस्ता छङ्ट तै कोषको रुऩभा कामय सञ्चारन कोष सञ्चारन गङ्चयन्छ । ऩाङ्झरकारे 
धयौटी कायोवाय तथा कोष कायोवाय सञ्चारनभा यहेका जोङ्ञिभहरु ङ्झनमन्रण गनय आवश्मक ध्मान ङ्छदनङ्टऩनेछ । धयौटी कायोवाय तथा कोष सञ्चारन सम्वन्धभा 
प्रचङ्झरत ङ्झनदेङ्ञशका तथा कामयङ्जवङ्झध तथा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको असर अभ्मासरे ङ्झनङ्छदयि गयेको ङ्झनमन्रण व्मवस्थायकामयप्रङ्जिमाहरु ऩारना गनङ्टयऩनेछ । मस ङ्जवषम 
सम्वङ्ञन्धत आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको 
फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ् 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

 धयौटी कायोवाय   

१८.१ 

धयौटीको िाता िोरी 
सञ्चारन गने कामय 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ भार 
गनङ्टय ऩनेछ । 

 धयौटी िाता सयकायी 
कायोवाय गने तोङ्जकएको 
फैकभा निोङ्झरने। 

 धयौटी िाताको 
सञ्चारन तोङ्जकएको 
ब्मङ्ञिवाट नगङ्चयने। 

 ऩाङ्झरकारे प्राप्त गयेको नगदी धयौटी यकभ वा जभानत (फैंक ग्मायेण्टी) यकभ जम्भा गनय 
को.रे.ङ्झन.का.को आवश्मक स्वीकृङ्झतभा ङ्ञजल्राको सयकायी कायोफाय गनय तोङ्जकएको 
फैंकभा ऩाङ्झरकाको नाभभा ि-३ सभूहको िाता िोल्न े। 

 धयौटीको फैक िाता सॊचारन ऩाङ्झरकाको प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत वा ङ्झनजरे तोकेको 
अङ्झधकृत य रेिाको कभयचायीको सॊमङ्टि दस्तितफाट गने। 

 ऩाङ्झरकारे प्राप्त गयेको नगद वाहेकको अन्म प्रकायको धयौटी वा जभानत (फैंक 
ग्मायेण्टी) को कागजात वा अन्म वस्तङ्ट सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्न ेब्मवस्था गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
धयौटी यकभ 
सम्वङ्ञन्धत फैंक  
िाताभा  दाङ्ञिरा 
बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
सम्वङ्ञन्धतराई 
जानकायी गयाउने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे धयौटी 
यकभ िाताभा जम्भा 
वाये अनङ्टगभन गने । 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१८.२ 

ऩाङ्झरकारे िास 
प्रमोजनको राङ्झग भार 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
धयौटी यकभ प्राप्त गनङ्टय 
ऩनेछ ।   

 

 कानङ्टन फभोङ्ञजभको 
धयौटी प्राप्त नगङ्चयने।  

 धयौटी फाऩत  
आवश्मक यकभ 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभको 
प्राप्त नगङ्चयन े। 

ऩाङ्झरकारे आङ्झथयक कायोवाय सञ्चारन गर्रदाय प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभको देहामको धयौटी 
यकभ भार प्राप्त गनङ्टय ऩने:M– 

  

 स्थानीम सयकायराई फङ्टझाउनङ्ट ऩने कय, दस्तङ्टय आङ्छद यकभ फङ्टझ्न वा याजस्व  वङ्टझाउनङ्ट ऩने 
यकभ ङ्जकटान नबएको अवस्था अङ्झग्रभ फङ्टझाउन, 

 िङ्चयद सम्वन्धी फोरऩर वा ङ्झरराभभा बाग ङ्झरनको राङ्झग तोकेकोेे धयौटी यकभ 
दाङ्ञिरा गनय, 

 ठेक्काभा ऩङ्चयचारन ऩेश्की ङ्छदन, 

 कङ्ट नै काभ गनय अङ्झग्रभ धयौटी यकभ याख्नङ्टऩने शतय तोङ्जकए फभोङ्ञजभको यकभ प्राप्त गनय, 
धयौटी यकभ प्राप्त गदाय धयौटीको प्रमोजन, प्रकाय, यकभ य सेवाग्राही, ङ्झनभायण ब्मवसामी वा 
आऩूङ्झतय रगामतको ङ्जववयण िङ्टराउने व्मवस्था गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
प्राप्त धयौटी यकभ 
ङ्झनमभानङ्टसाय बए 
नबएको जाॊच गयी 
यकभ दाङ्ञिरा बएको 
सङ्टङ्झनङ्ञित  गयी 
सम्वङ्ञन्धतराई 
जानकायी गयाउने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे धयौटी 
यकभ तोङ्जकएको 
प्रमोजनभा सॊकरन य 
दाङ्ञिरा गयेको वाये 
अनङ्टगभन गने। 
रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टने। 

 

१८.३ 

ऩाङ्झरकारे तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ धयौटी रेिा 
याख्न ेतथा रेिाऩयीऺण 

धयौटी रेिा याख्न ेतथा 
रेिाऩयीऺण गयाउने 
ङ्ञजम्भेवायीको ऩारना 

 प्रभङ्टि  प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे धयौटीको रेिा याख्न ेतथा पाॉटवायी तमाय गने य 
रेिाऩयीऺण गयाउने उत्तयदाङ्जमत्व वहन गने ।  

 आङ्झथयक प्रशासन शािा प्रभङ्टिरे धयौटी रेिा तोङ्जकएको ढाॊचाभा याख्न ेय याख्न रगाउने 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
धयौटीको रेिा याख्न े
य रेिाऩयीऺण गयाई 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
कामायरमको धयौटीको 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

गयाउने ङ्ञजम्भेवायी 
वहन गनङ्टय ऩनेछ। 

नगङ्चयने । ङ्ञजम्भेवायी फहन गने । 

 धयौटी कायोवायको अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमवाट अङ्झनवामय 
रुऩभा गयाउन े।  

सोको जानकायी 
गयाउने। 

रेिा य रेिाऩयीऺण 
वाये अनङ्टगभन गने । 

१८.४ 

धयौटी यकभ आम्दानी 
फाध्न ेतथा रेिा याख्न े
कामय गदाय तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको 
कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारना 
गनङ्टयऩनेछ। 

 धयौटी यकभ तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ आम्दानी 
नफाॊङ्झधने। 

 प्राप्त धयौटी आम्दानी 
फाॊधी िाताभा 
नचढाइने।     

 व्मङ्ञि वा सॊस्थाफाट प्राप्त बएको धयौटी यकभको बौचय य फैंक बौचय तथा स्टेटभेन्टको 
आधायभा तोङ्जकएको गोश्वाया बौचय तमाय गयी आम्दानी वाॉध्ने ।  

 धयौटी कायोवायको रेिा यातदा प्रचङ्झरत रेिा प्रणारी अनङ्टसायको तोङ्जकएको 
भ.रे.ऩ.कायाभ ढाॊचा प्रमोग गयी गोश्वाया धयौटी िाता य व्मङ्ञिगत धयौटी िाता 
रगामतका आवश्मक िाताहरु याख्न े।  

 धयौटीको गोश्वाया बौचय तमाय गयी धयौटीको वैंक नगदी ङ्जकताव याख्न।े 

 धयौटी िाता िभागत (ङ्जफ्रज नहङ्टने) िाताको रुऩभा सञ्चारन गने । 

 आङ्झथयक वषयको अन्त्मभा फाॊकी यहेको धयौटी यकभ अको आङ्झथयक वषयभा ङ्ञजम्भेवायी साने 
।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य 
आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे  
धयौटीको रेिाय  
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ यािी 
सम्वङ्ञन्धत प्रङ्झतवदेनहरु 
सम्वङ्ञन्धत सवैराई 
ऩठाउने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
कामायरमरे धयौटीको 
रेिा याख्न ेकामय 
ब्मवङ्ञस्थत बए 
नबएको अनङ्टगभन 
हङ्टने। 

 

१८.५ 

धयौटी कायोवायको 
िचय रेख्न ेकामय तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ गनङ्टय गयाउनङ्ट 
ऩनेछ । 

 तोङ्जकए फभोङ्ञजभ  
धयौटीको िर्रचय 
नरेङ्ञिने।  

 धयौटी यकभ 
कामायरमरे अन्म 
प्रमोजनको ङ्झनङ्झभत्त िचय 
गने। 

धयौटी यकभ िचय वा ङ्जपताय ङ्छदॊदा ङ्झनम्न कामयङ्जवङ्झध अऩनाउन]े M- 

 सम्फङ्ञन्धतरे फङ्टझाएको धयौटी यकभ (याजस्व दाङ्ञिरा नहङ्टन ेवा जपत वा कट्टा नहङ्टन े
बएभा) कामय सम्ऩङ्ङ बएऩङ्झछ वा धयौटी ङ्जपताय ऩाउन ेम्माद कानूनरे म्माद ङ्झबर तोकेको 
प्रङ्जिमा ऩङ्टमायई भार ङ्छदन े।  

 धयौटी ङ्जपताय ऩाउनेरे सम्वङ्ञन्धत कायोवायको कय ङ्जववयण वङ्टझाएको वा कय दाङ्ञिरा 
गयेको प्रभाण ङ्झरने ।   

 धयौटी यकभ ङ्जपताय ङ्छदॊदा ब्मङ्ञिगत धयौटी िाता य धयौटी फाॊकीको ङ्जववयणसॊग ङ्जपताय 
ङ्छदनङ्टऩने यकभ ङ्झबडाई ङ्जपताय ङ्छदन े।  

 धयौटी यकभ ङ्जपताय िचय रेतदा वा सदयस्माहा गदाय गोश्वाया बौचय तमाय गयी चेक जायी 
गने । 

 आङ्झथयक कायोवायको िभभा प्राप्त धयौटी यकभ अन्म काभको राङ्झग िचय गने वा साऩटी 
ङ्छदने कामय नगने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य 
आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे  
धयौटीको िचय रेख्न े
कामय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
गयी रेिा याख्न े। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
धयौटीको िचय 
रेख्न ेकामय 
ब्मवङ्ञस्थत बए 
नबएको अनङ्टगभन 
गने। 

 रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१८.६ 

धयौटी यकभ 
तोङ्जकएको अवस्थाभा 
जपत य याजस्वभा 
दाङ्ञिरा गनङ्टयऩनेछ। 

 धयौटी यकभ तोङ्जकएको 
अवस्थाभा ऩङ्झन जपत 
नगयी मथावत याख्न े। 

 तोङ्जकएको अवस्थाभा  
धयौटी यकभ याजस्वभा 
दाङ्ञिरा नगने ।    

 कङ्ट नै काभ गनय वा जभानत वाऩत याङ्ञिएको धयौटीेे काभ ऩूया नगयेको कायणरे प्रचङ्झरत 
कानून फभोङ्ञजभ वा कयायको शतयनाभा फभोङ्ञजभ यकभ जपत गनङ्टयऩने अवस्था बएभा 
आवश्मक ङ्झनणयम गयाई सो धयौटी यकभ जपत गयी याजश्व दाङ्ञिरा गने । 

 कामायरमरे कङ्ट नै याजश्व वा कय ङ्झनधाययण प्रमोजनको राङ्झग धयौटी यकभ प्राप्त गयेको बए 
तोङ्जकएको काभ ऩूया वा कय ङ्झनधाययण बएऩङ्झछ कानून वा कयायको शतय फभोङ्ञजभ याजस्व 
दाङ्ञिरा गनङ्टयऩने यकभको हकभा ङ्झनणयम गयाई याजश्व दाङ्ञिरा गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे  
धयौटी यकभ 
तोङ्जकएको अवस्थाभा  
जपत गने य याजश्व 
दाङ्ञिरा गने ङ्झनणयम 
गयाई  सम्वङ्ञन्धतराई  

जानकायी ङ्छदन े। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ धयौटी  
जपत य याजश्व 
दाङ्ञिरा बए नबएको 
जाॊच गने।   
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१८.७ 

धयौटी ङ्जहसाव ङ्झबडान 
तथा ङ्झभरान ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा गनङ्टय ऩनेछ। 

 धयौटी िाताको ङ्जहसाव 
ङ्झबडान नगङ्चयन े। 

 ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयण 
तमाय नगङ्चयने ।    

 धयौटी ङ्जहसावको भास्केवायी तमाय गनङ्टय अङ्ञघ फैक ङ्जहसाव सॉग भाङ्झसक रुऩभा ङ्झबडान गने 
।  

 कामायरमको धयौटी ङ्जहसाव य फैंक िातावीच यकभ ङ्झबडान गने । पयक ऩयेको यकभ 
करभहरुको ऩङ्चयचान य जाॊच गयी आवश्मक ङ्जहसाव ङ्झभरान गने।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य 
आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे  
धयौटी ङ्जहसाव ङ्झबडान 
तथा ङ्झभरान बएको 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे धयौटीको  
ङ्जहसाव ङ्झभरान 
ङ्झनमङ्झभतरुऩभा बए 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

 धयौटीको ङ्जहसाव ङ्झबडानको िभभा कङ्ट नै यकभ से्रस्ताभा आम्दानी जङ्झनएको तय फैङ्क 
जम्भा नबएको वा कभ बएको अवस्थाभा आवश्मक जाॊच तथा छानङ्झफन गयी भस्मौट वा 
राऩयवाहीको कायण हङ्टन गएको बए सम्वङ्ञन्धतराई कानङ्टन फभोङ्ञजभ कायफाही गने । 

सङ्टङ्झनङ्ञित गयी भाङ्झसक 
ङ्जववयण तमाय गनय 
रगाउने।  

नबएको अनङ्टगभन 
गने । 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१८.८ 

धयौटीको भास्केवायी 
तथा ङ्जवत्तीम ङ्जववयण 
तोङ्जकएको सभमङ्झबर 
तमाय गनङ्टय ऩनेछ ।
   

धयौटीको भास्केवायी तथा 
ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय 
नगङ्चयने वा सभमभा तमाय 
नगङ्चयने।   

 धयौटी ङ्जहसावको भास्केवायी भङ्जहना ब ङ्टिान बएको ङ्झभङ्झतरे सात ङ्छदनङ्झबर य धयौटीको 
आङ्झथयक ङ्जववयण आङ्झथयक वषय सभाप्त बएको ऩैतीस ङ्छदनङ्झबर तमाय  गयी को.रे.ङ्झन.का. य 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन े ।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे धयौटीको भास्केवायी य फाङ्जषयक ङ्जवत्तीम ङ्जववयणको तोकेको 
सभमङ्झबर तमाय गयी सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई ऩठाएको सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
धयौटीको भास्केवायी य 
ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ तमाय गयी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 
ऩठाउने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे धयौटीको 
ङ्जववयण तमायी फाये 
अनङ्टगभन गने। 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

 कोषहरु सञ्चारन 

१८.९ 

स्थानीम ङ्जवङ्जवध कोष, 

ङ्जवबाज्म कोष, 

आकङ्ञस्भक कोष य 
ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन 
कोष जस्ता कोषको  
सञ्चारन तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ गनङ्टय ऩनेछ। 

कोषहरुको  सञ्चारन 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ नगङ्चयने 
। 

 स्थानीम तहरे आपङ्ट रे उठाएको याजश्व, सॊघीम तथा प्रदेश सयकायवाट प्राप्त अनङ्टदान, 

उठाएको ऋण रगामतका तोङ्जकएको यकभ स्थानीम सङ्ञञ्चत कोषभा जम्भा गने ।  

 आकङ्ञश्भक कामयको राङ्झग िचय जङ्टटाउन आकङ्ञश्भक कोष सञ्चारन गने। 

 स्थानीम तहरे भनोयञ्जन कय, ङ्जवऻाऩन कय, ढङ्टॊगा ङ्झगती ङ्जविी वाऩतको आम्दानी यकभ 
स्थानीम तह य प्रदेश तह वीच वाॊडपाॊड गनङ्टयअङ्ञघ ङ्जवबाज्म कोषभा यकभ जम्भा गने ।  

 ङ्जवबाज्म कोषभा जम्भा बएको यकभ तोङ्जकए फभोङ्ञजभ वाॊडपाॊड बएऩङ्झछ प्रदेशहरुको 
आन्तङ्चयक आम व्मवस्थाऩन गनय फनेको कय तथा गैयकय याजस्व सम्फन्धी ऐन, भध्मे 
साठी प्रङ्झतशतरे हङ्टने यकभ स्थानीम तहरे स्थानीम सङ्ञञ्चत कोषभा यािी चारीस प्रङ्झतशतरे 
हङ्टने यकभ भाङ्झसक रुऩभा प्रदेश सङ्ञञ्चत कोषभा जम्भा गने । 

 स्थानीम तहरे स्वीकृत वजेट वाहेक अन्म कङ्ट नै प्रकायवाट कामयिभ सञ्चारन गनय  यकभ 
प्राप्त बएभा आवश्मक स्वीकृङ्झत ङ्झरई कामय सञ्चारन कोषभा यकभ जम्भा गने । कामय 
सञ्चारन कोषभा जम्भा बएको यकभ कङ्ट न कङ्ट न कामयिभभा कसयी िचय गने प्रङ्जिमा 
अनङ्टसाय वजेटको ङ्जवबाजन य रेिाकॊ न गने व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आवश्मक 
स्वीकृङ्झतभा भार कोष 
सञ्चारन गने। 

 ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
कोषहरु 
सञ्चारनको  
ङ्झनमङ्झभतता वाये 
अनङ्टगभन गने । 

 आन्तङ्चयक य 
अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺण वाट 
ऩयीऺण हङ्टन े।  

१८.१० 

स्थानीम ङ्जवङ्जवध कोष, 

ङ्जवबाज्म कोष, 

आकङ्ञस्भक कोष य 
ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन 
कोष जस्ता कोषको  
िाता सञ्चारन तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ गनङ्टय ऩनेछ । 

कोषहरुको िाता सञ्चारन 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ नगङ्चयने 
। 

 स्थानीम ङ्जवङ्जवध कोष, ङ्जवबाज्म कोष, आकङ्ञस्भक कोष य ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको राङ्झग 
सयकायी कायोवाय गने फैंकभा िभश् ग-५, ग-६, ग-७.१ य ग-७.२ सभूहको िाता 
िोल्ने । 

 कोषहरुको सञ्चारन सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामको आवश्मक स्वीकृङ्झतभा भार गने । 

 कानूनरे फभोङ्ञजभ सम्वङ्ञन्धत यकभहरु भार कोषभा जम्भा गने । 

 कोषको ङ्जहसाव याख्न ेङ्ञजम्भा सम्बव बएसम्भ रेिाको कभयचायीवाट गयाउने ।  

 कोषहरुको कायोवाय फैंक भापय त भार गने ।  

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य 
आङ्झथयक प्रशासन शािा 
प्रभङ्टिरे आवश्मक 
स्वीकृङ्झतभा भार कोष 
िाता सञ्चारन गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे कोष 
कायोवायको 
ङ्झनमङ्झभतता वाये 
अनङ्टगभन गने । 
रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

 

१८.११ 

कोषहरुवाट िचय रेख्न े
कामय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

कोषको िचय रेख्न ेकामय 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ नगङ्चयने 
। 

 कोष िातावाट िचय रेतदा कानङ्टन फभोङ्ञजभ यीत ऩङ्टमायई अङ्ञततमाय प्राप्त अङ्झधकायीको 
स्वीकृङ्झतभा िचय रेख्न े। 

 कोषवाट िचय रेतदा कानून वा सम्वङ्ञन्धत ङ्झनदेङ्ञशका ऩारना गने । 

कामायरम प्रभङ्टि य 
आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे  
कोषहरुको िचय रेख्न,े 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे कोषको 
िचय, रेिा तथा 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

 िचय रेतदा ङ्जवर बयऩाई सङ्जहत तोङ्जकएको गोश्वाया बौचय उठाइ स्वीकृत गयाउने।  

 कोषको रेिा तोङ्जकएको भ.रे.ऩ.पा.नॊ.को ढाॊचाभा याख्न े। 

 कोषभा (ङ्जफ्रज हङ्टने फाहेक) आङ्झथयक फषयको अन्त्मभा फाॊकी यहेको यकभ अको आङ्झथयक 
फषयको राङ्झग ङ्ञजम्भेवायी साने ।  

 कोषको आमब्मम ङ्जववयण तमाय गयी भ.रे.ऩ.कामायरमवाट रेिाऩयीऺण गयाउन े।
  

रेिा याख्न ेय 
रेिाऩयीऺण गयाउने 
कामय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
गयी रेिाऩयीऺण 
गयाउने। 

रेिाऩयीऺण  
ङ्झनमङ्झभत बए नबएको 
अनङ्टगभन गने।  

 

 सन्दबय ङ्झनमभ कानूनहरु (Reference Laws) 

  स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 सयकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञशका, २०७६ 

 भहारेिा ऩयीऺकको पायाभहरु, २०७६ 

 गाउॊ नगयऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा व्मवङ्ञस्थत गनय फनकेो नभङ्टना कानून, २०७४ 

 स्थानीम सॊङ्ञञ्चत कोष व्मवस्थाऩन प्रणारी (सङ्टर), प्रमोगकताय ऩ ङ्टङ्ञस्तका  

 प्रदेशहरुको आन्तङ्चयक आम व्मावस्थाऩन गनय फनकेो कय तथा गैयकय याजस्व सम्फन्धी ऐन, २०७५ 
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ऩङ्चयच्छेद-१९ 

रेिाकॊ न तथा रेिा सफ्टवेमयको सञ्चारन य ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Accounting & Operations of Accounting Software & Financial Reporting) 

रेिा व्मवङ्ञस्थत रुऩभा यािी सो सम्वन्धी ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदनहरु तमाय गनङ्टय आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको प्रभङ्टि ऩऺको रुऩभा ङ्झरनङ्ट ऩदयछ । ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायीरे 
आङ्झथयक कायोवाय सञ्चारन गये ऩिात आपूरे गयेको आङ्झथयक कायोवायको तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ढाॊचाभा अध्मावङ्झधक रुऩभा रेिा याख्न े य याख्न रगाउने प्रभङ्टि 
ङ्ञजम्भेवायी फहन गनङ्टयऩने हङ्टन्छ । रेिा यातदा नगदभा आधाङ्चयत  भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमवाट स्वीकृत पायाभ नम्वय (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.) अनङ्टसायको ढाॊचाभा 
याख्नङ्ट ऩदयछ । रेिा याख्नको राङ्झग ङ्जवद्यङ्टतीम सूचना प्रणारीभा आधाङ्चयत कङ्ट नै रेिा सफ्टवेमय स्वीकृत बएकोभा सो अनङ्टसाय रेिा याख्न ेय प्रङ्झतवेदन गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ । रेिा याख्न,े ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदनको तमाय गने य रेिा सफ्टवेमय उऩमोग गने सम्वन्धी भूरबतू ङ्झसद्धान्त, नीङ्झत, ढाॊचा, प्रचङ्झरत रेिा ङ्झनदेङ्ञशका, नेऩार 
सावयजङ्झनक ऺेर रेिाभान, एकीकृत आङ्झथयक सॊकेत तथा वगॉकयण य ब्मातमा रगामतका रेिाभान तथा ङ्झनदेङ्ञशकारे ङ्झनङ्छदयि गयेको हङ्टॊदा ऩाङ्झरकारे ती ब्मवस्थाको 
ऩारना गनङ्टयऩनेछ ।  । मस ङ्जवषम सम्वङ्ञन्धत आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रणको ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय य 
अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ् 
 

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व य धयौटी कायोवायको रेिा 

१९.१ 
ऩाङ्झरकारे कायोफायको 
रेिा भ.रे.ऩ. पायाभको 
ढाॉचाभा याख्नङ्ट ऩनेछ। 

 कायोफायको रेिा यातदा 
तोकेको ढाॊचाबन्दा 
पयक हङ्टन सक्ने । 

 रेिा व्मवङ्ञस्थत य 
अध्मावङ्झधक रुऩभा 
नयाङ्ञिने । 

 ऩाङ्झरकारे आफ्नो आङ्झथयक कायोवायको नगदभा आधाङ्चयत रेिा दोहोयो से्रस्ता प्रणारी 
अनङ्टसाय भहारेिा ऩयीऺकवाट स्वीकृत तोङ्जकएको भ.रे.ऩ. पायाभको ढाॉचाभा याख्न े। 

 रेिा यातदा भहारेिा ङ्झनमन्रक कामायरमवाट स्वीकृत नेऩार सावयजङ्झनक ऺेर रेिाभान 
प्रचङ्झरत रेिा ङ्झनदेङ्ञशका रगामतभा उल्रेङ्ञित रेिा नीङ्झत, ङ्झसद्धान्त, य कामयङ्जवङ्झधको 
ऩारना गने । 

 रेिा प्रणारीराई सूचना प्रङ्जवङ्झधभा आधाङ्चयत वनाउन कङ्ट नै सफ्टवमेय प्रणारी ङ्जवकास गयी 
रागू गयेको बए सो सभेत अवरम्वन गने । 

आङ्झथयक प्रशासन शािा 
प्रभङ्टिरे ङ्ञजम्भेवायी 
अङ्झधकायीरे कायोवायको 
रेिा तोकेको ढाॊचाभा 
यािेको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
प्रङ्झतवदेन प्राप्त गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे रेिा  
ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा यािे 
नयािेको अनङ्टगभन गने ।  
रेिाऩयीऺणवाट ऩयीऺण 
हङ्टने । 

 

१९.२ 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकृतरे रेिा ऩारन 
गने गयाउन ेजवापदेही 
फहन गनङ्टय ऩनेछ । 

रेिा ऩारन गने  सम्वन्धी 
ङ्ञजम्भेवायी ऩदाङ्झधकायीवाट 
फहन नगङ्चयन े।   

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत यङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञिरे प्रचङ्झरत कानङ्टनरे तोके फभोङ्ञजभको यीत 
ऩङ्ट¥माई रेिा याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराउने । 

 आङ्झथयक शािा प्रभङ्टिरे ऩाङ्झरका य भातहतको कामायरम वा इकाईको रेिा तोङ्जकएको 
ढाॊचाभा यािी अद्यावङ्झधक बए नबएको स्वॊमभ ्वा अन्म कभयचायी भापय त ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
जाॊचयङ्झनयीऺण गने ।  

 ङ्झनयीऺणको िभभा रेिाऩारन गनङ्टयऩने कभयचायीरे रेिा नयािेको कायण हानीनोक्सानी 
बएको देङ्ञिएभा सम्वङ्ञन्धत नोक्सानी यकभ असूर गने ब्मवस्था ङ्झभराउने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
रेिा ऩारनको ङ्ञजम्भेवायी 
तोके फभोङ्ञजभ वहन गये 
नगयेको जाॊच गयी सङ्टङ्झनङ्ञित 
हङ्टने । 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे रेिा 
ऩारनको ङ्ञजम्भेवायी तोके 
फभोङ्ञजभ बए नबएको 
अनङ्टगभन गने ।  

रेिाऩयीऺणवाट ऩयीऺण 
हङ्टने । 

 

१९.३ 

तोङ्जकएको ढाॊचा 
फभोङ्ञजभ रेिा ऩारन 
गने गयाउन ेगनङ्टय ऩनेछ 
।  

रेिा ऩारन गने कामयभा 
तोङ्जकएको ढाॊचा प्रमोग 
नगङ्चयने नगङ्चयन े।  

 आङ्झथयक कायोवाय गदाय गोश्वाया बौचय, नगदी यङ्झसद, भाग पायाभ, िङ्चयद आदेश, ब ङ्टिानी 
यङ्झसद, ब ङ्टिानीको यङ्झसद यबयऩाई, बौचय जस्ता प्रायॊ ङ्ञम्बक रेिाका सम्वङ्ञन्धत 
भ.रे.ऩ.पायाभहरु प्रमोगभा ल्माउने । 

 वजेट िचय ङ्जहसाव याख्न ेप्रमोजनको राङ्झग फजेट िाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. २०८), फैक 
नगदी ङ्जकताव (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२०९),सभूहगतय व्मङ्ञिगत यसहामक िाता 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२०८), अङ्ञततमायी िाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ३०२), वजेट योक्का पङ्ट कङ्ट वा 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे रेिा 
ऩारन तोके फभोङ्ञजभ गये 
नगयेको जाॊच ङ्झनयीऺण गयी 
सोको प्रङ्झतवदेन तमाय गयी  
सम्वङ्ञन्धत सभऺ ऩठाउन े
ब्मवस्था गने। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे रेिा ऩारन 
तोके फभोङ्ञजभ बए 
नबएको अनङ्टगभन गने।  

 रेिाऩयीऺणवाट ऩयीऺण 
हङ्टने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

िाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.३०६), यकभान्तय स्रोतान्तय िाता(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.३०७), सोधबनाय 
िाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.३०८), ठेक्कागत अङ्झबरेि िाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.५०६),  जस्ता 
आवश्मक सवै िाताहरु प्रमोगभा ल्माउने।  

 याजश्व, स्थानीम सङ्ञञ्चत कोष तथा अन्म कोष, अनङ्टदान प्राप्ती, धयौटी य ङ्ञजन्सी तपय का 
आवश्मक रेिा तोङ्जकएको भ.रे.ऩ. पायाभहरुका ढाॊचाभा याख्न े। (याजश्व, सङ्ञञ्चत तथा 
अन्म कोष, प्रकोऩ व्मवस्थाऩन कोष, अनङ्टदान प्राप्ती, धयौटी य ङ्ञजन्सी रेिा सम्वन्धी 
ब्महोया सम्वङ्ञन्धत ऩङ्चयच्छेद हेनङ्टय होरा)   

 ऩाङ्झरकारे प्राप्त गयेको प्राप्त गयेको आन्तङ्चयक ऋणको ङ्जहसाव तोङ्जकएको ढाॊचाभा याख्न े
ब्मवस्था गने 

१९.४ 

नेऩार सावयजङ्झनक ऺेर 
रेिाभानभा उल्रेङ्ञित 
ङ्जववयण तथा िङ्टरासा 
तमाय गनय ऩाङ्झरकारे 
प्रमत्न गनङ्टय ऩनेछ । 

रेिा यातदा नेऩार 
सावयजङ्झनक ऺेर रेिाभान 
अनङ्टरुऩ आवश्मक सूचना 
तथा ङ्जववयण नयाङ्ञिने। 

 नेऩार सयकायवाट नगदभा आधाङ्चयत नऩेार सावयजङ्झनक ऺेर रेिाभान (Nepal Public 

Sector Accounting Standard– NPSAS) रागू बई सकेकोरे सो अनङ्टरुऩ आवश्मक 
ङ्जववयणहरु तमाय गनय प्रोत्साहन गङ्चयएकोछ ।  

 सो रेिाभान अनङ्टसायको तेश्रो ऩऺवाट बएको ब ङ्टिानी, सम्ऩङ्ञत्त तथा दाङ्जमत्व, ङ्झरनङ्ट ऩने 
ङ्जहसाव, ङ्छदनङ्ट ऩने ङ्जहसाव आङ्छदको अङ्झबरेि याख्न सङ्जकनेछ।  

आङ्झथयक प्रशासन शािा 
प्रभङ्टिरे मस रेिा ब्मवस्था 
सम्वन्धभा को. 
रे.ङ्झन.का.सॊग सभन्वम गनय 
सङ्जकने। 

भन्रारम य तारङ्टक 
ङ्झनकामरे कामायरमरे प्रभङ्टि 
प्रशासङ्जकम अङ्झधकृतरे तोके 
फभोङ्ञजभ अङ्झबरेि याख्न े
ब्मवस्था गये नगयेको 
अनङ्टगभन गने ।  

१९.५ 

ऩाङ्झरकारे रेिा यातदा 
एकीकृत आङ्झथयक सॊकेत 
तथा वगॉकयण य 
ब्मातमाको अनङ्टसयण 
गनङ्टयऩनेछ। 

रेिा यातदा एकीकृत 
आङ्झथयक सॊकेत तथा 
वगॉकयण य ब्मातमाको 
अनङ्टसयण नगङ्चयने । 

ऩाङ्झरकारे ङ्जवङ्झनमोजन फजेट िचय य याजश्वको रेिा यातदा नेऩार सयकायद्धाया स्वीकृत 
बएको  एकीकृत आङ्झथयक सॊकेत तथा वगॉकयण य ब्मातमा अनङ्टरुऩको िाता सूची (Charts 

of Accounts) कोडहरु सॊग साभञ्जमता हङ्टने गयी आङ्झथयक सॊकेत तथा वगॉकयणहरु िङ्टराई 
रेिा याख्न ेब्मवस्था गने । 

आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
आङ्झथयक सॊकेत तथा 
वगॉकयण अनङ्टसयण गये 
नगयेको जाॊच गयी आवश्मक 
ङ्झनदेशन ङ्छदने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आङ्झथयक 
सैकेतको ङ्झनमङ्झभतता वाये 
ऩयीऺण तथा अनङ्टगभन गने 
। 

 

 वैदेङ्ञशक सहामताभा सञ्चाङ्झरत आमोजनायकामयिभको रेिा 

१९.६ 

फैदेङ्ञशक सहामता 
तपय को ङ्झनकासा िचय 
गयेको यकभको 
सम्वन्धभा ऩाङ्झरकारे 
तोङ्जकएको ढाॊचाको 
आमोजना रेिा 
(सहामक िाताहरु)  
याख्नङ्ट ऩनेछ । 

 फैदेङ्ञशक सहामताको 
िचयभा तोकेको 
आमोजना रेिाका 
सहामक िाता तथा 
ङ्जववयण नयाङ्ञिने ।  

 िाताहरु तोङ्जकएको 
प्रङ्जिमा अऩनाई सभमभा 
ङ्जहसाव अध्मावङ्झधक 
नगने।    

 वैदेङ्ञशक अनङ्टदानयऋण सहामताभा सञ्चाङ्झरत ऩाङ्झरकाको आमोजनाय कामयिभरे स्वीकृत 
रेिाको साथै रेिा ङ्झनदेङ्ञशका अनङ्टसायको आमोजना सम्वङ्ञन्धत प्रभङ्टि िाता य सहामक 
िाताहरु याख्न े। 

 सोधबनाय ङ्जहसाव, वस्तङ्टगत सहामता, सीधै ब ङ्टिानी, टनयकी, प्राङ्जवङ्झधक सहामताको ङ्जहसाफ 
याख्न ेय ङ्जववयण ऩेश गने कङ्ट या रेिा ङ्झनदेङ्ञशका अनङ्टसाय ङ्झभराउन े। 

 शोधबनाय हङ्टन ेगयी ङ्झनकासा िचयको यकभ सम्वन्धभा प्रचङ्झरत कानून तथा सम्झौता 
अनङ्टसाय िचय यकभको सोधबनाय सभमभा नै भाग गयी सोको रेिा अध्मावङ्झधक गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य  
आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे 
आमोजनाको रेिा तोकेको 
ढाॊचाभा यािेको सङ्टङ्झनङ्ञित 
गयी आमोजना रेिा 
सम्वङ्ञन्धत प्रङ्झतवदेनहरु 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा सभमभा 
ऩेश गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आमोजनाको 
रेिा  ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा 
यािे नयािेको जाॊच गने 
। रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 

१९.७ 

ऩाङ्झरका अन्तगयतको 
आमोजना य कामयिभरे 
सम्झौताको शतय 
फभोङ्ञजभ तोकेको 
ढाॊचाको आमोजना रेिा 
तथा प्रङ्झतवदेन  तमाय 

 आमोजना ङ्जहसावको 
प्रङ्झतवदेन तोङ्जकएको 
ढाॊचाभा तमाय नगङ्चयने। 

 प्रङ्झतवदेनहरु सभमभा 
तमाय नगङ्चयने।   

 फैदेङ्ञशक सहामताभा सॊञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभको राङ्झग तमाय गनङ्टयऩने रेिा 
सम्वन्धभा सम्वङ्ञन्धत सॊघीम तथा प्रदेश ङ्झनकामसॊग सभन्वम यािी आवश्मक ङ्जववयणहरु 
तोेेकेको ढाॊचाभा तमाय गयी ऩठाउन े।  

 आमोजना ङ्जहसाव तमाय गदाय रेिा ङ्झनदेङ्ञशकाभा उल्रेि बएका ङ्झनम्न ङ्जहसावभध्मे 
उऩमङ्टि प्रकायको प्रङ्झतवदेन तमाय गनङ्टयऩने हङ्टन सक्दछ्  

क) ऩूणय ङ्जववयण प्रङ्जिमा (Full Document Procedure) 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य  
आ.प्र.शािा प्रभङ्टिरे 
आमोजनाको रेिा प्रङ्झतवदेन 
तोकेको ढाॊचाभा तमाय 
बएको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे आमोजनाको 
ङ्जहसाव प्रङ्झतवदेन तोके 
फभोङ्ञजभको ढाॊचा ऩेश बए 
नबएको  अनङ्टगभन गने । 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

गनङ्टय ऩनेछ । ि) िचयको ङ्जववयण प्रङ्जिमा (Statement of Expenditure Procedure) 

ग) आमोजना ब्मवस्थाऩन प्रङ्झतवदेन ङ्जवत्तीम व्मवस्थाऩन प्रङ्जिमा (PMR/FMR) 

घ) कामय सम्ऩादनभा आधाङ्चयत सोधबनाय प्रङ्जिमा (Performance based) 

प्रङ्झतवदेन ऩठाउन े। 

 
ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवदेन ऩेश गने 

 

१९.८ 

भाङ्झसक ङ्जवत्तीम ङ्जववयण 
वा भास्केवायी भङ्जहना 
ब ङ्टिान  बए ऩङ्झछ 
तोकेको सभमङ्झबर तमाय 
गयी  को.रे.ङ्झन.का. 
सभऺ ऩेश गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 भाङ्झसक रुऩभा ऩेश 
गनङ्टयऩने ङ्जवत्तीम 
ङ्जववयणहरु तमाय नगङ्चयन े
। 

 भाङ्झसक ङ्जवत्तीम 
ङ्जववयणहरु सभमभा 
सम्वङ्ञन्धत सभऺ ऩेश 
नगङ्चयने । 

ङ्झनम्न ङ्जवत्तीम पाॉटवायी य ङ्जववयण रगामत भाङ्झसक रुऩभा तमाय गयी तोङ्जकएको सभमङ्झबर 
को.रे.ङ्झन.का.भा ऩठाउन:–  

क) िचयको पाॉटवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२१०), पछ्र्मौट गनय फाॉकी ऩेश्कीको भास्केवायी 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२११), य फैङ्क ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयण (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.२१२), 
ि) याजस्व आम्दानीको भाङ्झसक पाॉटवायी भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ११० यॊ ग) याजस्वको फैङ्क 
ङ्जहसाफ ङ्झभरान ङ्जववयण भ.रे.ऩ.पा.नॊ. १०९, 

घ) धयौटीको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ६०७,   

ङ) कोष अवस्थाको भाङ्झसक ङ्जववयण  भ.रे.ऩ. पा.नॊ. ११५ 

च) प्राप्म यकभको भास्केवायी भ.रे.ऩ.पा.नॊ. २२२ 

भाङ्झसक ङ्जववयणहरु 
तोङ्जकएको सभमङ्झबर 
को.रे.ङ्झन.का. य सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा ऩठाउने ।आङ्झथयक 
प्रशासन शािा प्रभङ्टिरे 
ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवदेनहरु 
तोङ्जकएका ढाॊचाभा तमाय 
गयी को.रे.ङ्झन.का. तथा 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 
ऩठाउने।   

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे भाङ्झसक 
ङ्जवत्तीम ङ्जववयणको 
मथाथयता य ऩूणयता वाये 
अनङ्टगभन गयी सावयजङ्झनक 
सभेत गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउने ।  

 को.रे.ङ्झन.का., आन्तङ्चयक 
य अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणवाट ऩयीऺण 
हङ्टने । 

१९.९ 

आमव्मम ङ्जववयण, फजेट 
िचयको चौभाङ्झसक प्रगङ्झत 
ङ्जववयण य सङ्ञञ्चत 
कोषको ङ्जववयण 
तोङ्जकएको अवङ्झधङ्झबर 
तमाय गयी  ऩेश गनङ्टय 
ऩनेछ । 

 ङ्जववयणहरु तमाय नगङ्चयन े
। 

 ङ्जववयणहरु सभमङ्झबर  
सम्वङ्ञन्धत सभऺ ऩेश 
नगङ्चयने । 

 गाउॉऩाङ्झरका कामायरम तथा वडा कामायरमरे आमव्ममको ङ्जववयण प्रत्मेक भङ्जहनाको ७ 
गतेङ्झबर सावयजङ्झनक गने ब्मवस्था ङ्झभराउने । 

 गाॉउऩाङ्झरकारे प्रत्मेक चौभाङ्झसक अवङ्झध बएऩङ्झछ वजेट िचयको चौभाङ्झसक ङ्जववयण तमाय 
गने य प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे चौभाङ्झसक अवङ्झध सभाप्त बएको १५ ङ्छदनङ्झबर फजेट 
िचयको चौभाङ्झसक ङ्जववयण गाउॉऩाङ्झरकाको वैठकभा ऩेश गने ब्मवस्था ङ्झभराउने । 

 गाॉउऩाङ्झरकारे स्थानीम सङ्ञञ्चत कोषको आमव्ममको चौभाङ्झसक ङ्ञशषयकगत ङ्जववयण तमाय 
गयी सॊघीम अथय भन्रारम, प्रदेश अथय भन्रारम तथा याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत तथा ङ्जवत्तीम 
आमोगभा ऩठाउने ।  

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत 
य आङ्झथयक प्रशासन शािा 
प्रभङ्टिरे ङ्जववयणहरु 
तोङ्जकएका ढाॊचाभा तमाय 
गनय रगाई सम्वङ्ञन्धतभा ऩेश 
गयी जानकायी गयाउन े। 

गाॉउऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
तोङ्जकएको ङ्जववयणहरुको 
तमायी तथा प्रस्तङ्टतीवाये 
सङ्टङ्झनङ्ञित गनय अनङ्टगभन गने 
।   

१९.१० 

आङ्झथयक फषय सभाप्त 
बएऩङ्झछ तोङ्जकएको 
फाङ्जषयक ङ्जवत्तीम 
ङ्जववयणहरु तमाय गयी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 
ऩेश गनङ्टय ऩनेछ । 

फाङ्जषयक रुऩभा ऩेश गनङ्टयऩने 
ङ्जवत्तीम ङ्जववयणहरु तोकेको 
सभमभा तमाय गयी 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेश 
नगङ्चयने । 

प्रत्मेक आङ्झथयक वषय सभाप्त बएऩङ्झछ प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ देहामका फाङ्जषयक ङ्जवत्तीम 
ङ्जववयण तमाय गयी सम्वङ्ञन्धत को.रे.ङ्झन.का. य भ.रे.ऩ. कामायरम रगामतका सवै 
सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेश गने- 

१) ङ्जवङ्झनमोजन िचयको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण 

३) याजस्व आम्दानीको आङ्झथयक ङ्जववयण 

४) धयौटीको फाङ्जषयक आङ्झथयक ङ्जववयण  

५) सङ्ञञ्चत कोष तथा ङ्जवङ्झबङ्ङ स्थानीम कोषहरुको आङ्झथयक ङ्जववयण 

६) ङ्ञजन्सी भौज्दातको फाङ्जषयक ङ्जववयण  

७) प्रङ्झतवद्धताको फाङ्जषयक ङ्जववयण 

८) ब ङ्टिानी ङ्छदन फाॉकीको कच्चावायी 
 ङ्जवतीम प्रङ्झतवदेन तमाय गनय ऩाङ्झरकाभा सऩm्टवमेय उऩरब्ध बए सो सभेतको प्रमोग गने 
। (याजश्व, धयौटी, सङ्ञञ्चत कोष, ङ्ञजन्सीसम्वन्धी प्रङ्झतवदेनका ङ्जवषमको राङ्झग सम्वङ्ञन्धत 
ऩङ्चयच्छेद हेनङ्टयहोरा)   

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे 
फाङ्जषयक ङ्जवत्तीम ङ्जववयण 
तोङ्जकएको ढाॊचाभा तमाय 
गयेको सङ्टङ्झनङ्ञित गयी 
सम्वङ्ञन्धत  को.रे.ङ्झन.का. 
तथा सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 
सभमभा नै ऩठाएको 
सङ्टङ्झनङ्ञितता गने । 

भहारेिा ङ्झनमन्रक 
कामायरमय  
को.रे.ङ्झन.का.रे   फाङ्जषयक 
ङ्जवत्तीम ङ्जववयणको वाये 
अनङ्टगभन गने । आन्तङ्चयक 
य अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺणवाट 
ऩयीऺण हङ्टन े। 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 आङ्झथयक वषय सभाप्त बएऩङ्झछ प्रचङ्झरत कानङ्टनरे तोकेको सभमङ्झबर फाङ्जषयक ङ्जवत्तीम ङ्जववयण 
तमाय गयी सम्वङ्ञन्धत गाउॊयनगयऩाङ्झरका, गाॊऊ नगय सबा, को.रे.ङ्झन.का. य 
भ.रे.ऩ.कामायरम सभऺ ऩेश गने। 

 रेिा एकीकयण (Consolidation)  

१९.११ 

ऩाङ्झरकारे भातहतको  
वडाकामायरम य 
आमोजना रगामतको  
ङ्जवत्तीम ङ्जववयण एकीकृत 
गयी  एकीकृत ङ्जवत्तीम 
ङ्जववयण ऩेश गनङ्टय ऩनेछ 
। 

 

 एकीकृत ङ्जवत्तीम ङ्जववयण 
तोकेको ढाॊचा तथा 
सभमभा तमाय नगने । 

 सवै कायोवायको 
एकीकृत ङ्जवत्तीम ङ्जववयण 
तमाय नगङ्चयने। 

 गाउॉऩाङ्झरकारे भातहतका आमोजनाय वडा कामायरमको ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी 
रगामत सफै कायोवायको प्रङ्झतवदेन सभमभा प्राप्त गने ब्मवस्था ङ्झभराउने।  

 आफ्नो य आपङ्ट  भातहतका आमोजनाय वडा कामायरमको सफै कायोवाय सभावशे गयी 
ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी रगामतको एकीकृत ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गने ।  

 ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी रगामतको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण भहारेिा ङ्झनमन्रक कामायरम, गाउॊ 
नगयऩाङ्झरका य गाॊउ नगय सबाभा ऩेश गने । 

 ऩाङ्झरकारे सयकायको  ङ्झनणयम अनङ्टसाय नेऩार सावयजङ्झनक ऺेर रेिाभान (NPSAS)  
फभोङ्ञजभको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गयी ऩेश गने ब्मवस्था बएकोभा ऩाङ्झरकारे भातहतका 
आमोजनाय वडा कामायरमको ङ्जववयण एकीकृत गयी ऩेश गने ।    

आ.प्र शािा प्रभङ्टिरे ङ्जवत्तीम 
ङ्जववयणको एकीकयण 
तोकेको ढाॊचा य सभमभा 
तमाय गयी सम्वङ्ञन्धत  
भ.रे.ङ्झन.का. य भ.रे.ऩ. 
कामायरम सभऺ ऩेश गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे एकीकृत 
ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय 
बए नबएको वाये 
अनङ्टगभन गने। 

 रेिाऩयीऺणवाट 
ङ्जववयणको ऩयीऺण 
गङ्चयने। 

 
रेिा सफ्टवमेय प्रणारीको सञ्चारन तथा सङ्टयऺा 
 

१९.१२ 

ऩाङ्झरकारे रेिा याख्न 
स्वीकृत सफ्टवमेय 
प्रणारी प्रमोग गनङ्टय ऩनेछ 
।  

रेिा याख्न ेस्वीकृत रेिा 
सफ्टवमेय प्रमोग नगङ्चयन े
। 

 

 स्थानीम ङ्झनकामको रेिा याख्न ेप्रमोजनको राङ्झग हार स्थानीम सॊङ्ञञ्चत कोष व्मवस्थाऩन 
प्रणारी (सङ्टर) (Sub-national Treasury Regulatory Application)  रागू बएको हङ्टदा सो 
प्रणारी उऩमोग गने । 

 उि सफ्टवमेय प्रणारीभा आधाङ्चयत बई वजेट तजङ्टयभा, ङ्झनकासा िचय रेख्न ेरगामतको 
कायोवायको रेिा याख्न ेय ङ्जवत्तीम सूचना प्रवाह गने ।  

 सङ्टर प्रणारी अनङ्टसाय वजेट, अङ्ञततमायी, सङ्ञञ्चत कोष, ङ्जवङ्झनमोजन िचयको रेिाकॊ न, कामय 
सञ्चारन कोष, ङ्जवशेष कोष, अन्तय सयकायी अङ्ञततमायी, ङ्जवबाज्म कोष, आन्तङ्चयक याजश्व य 
धयौटी रगामतका भोडू्दर रागू बएकोरे सम्वङ्ञन्धव सवै प्रमोग गयी रेिा याख्न े। 

 ऩाङ्झरका भातहतको कामायरमको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण एकीकृत गनय उि प्रणारी सम्बव 
बएसम्भ उऩमोग गने । 

 उऩरब्ध रेिा तथा प्रङ्झतवदेन सफ्टवमेय प्रणारीरे ऩाङ्झरकाको कङ्ट नै आङ्झथयक कायोवायराई 
नसभेटेको बए सॊघीम तथा प्रदेशका अन्म सयकायी सफ्टवमेय प्रणारीसॊग भेर िाने गयी 
आवश्मक बएभा सम्वङ्ञन्धतको सहभङ्झत सभेत ङ्झरई थऩ सफ्टवमेय प्रणारी ङ्जवकास गयी 
रागू गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत 
य आ.प्र. शािा प्रभङ्टि य 
सम्वङ्ञन्धत ङ्जवऻरे सफ्टवमेय 
प्रणारीको कामायन्वमन गने 
। आवश्मक सभन्वम 
गङ्चयङ्छदने । 

 

सफ्टवमेय प्रणारीको  
कामायन्वमनवाये भ.रे. 

ङ्झन.का., को.रे.ङ्झन.का. वाट 
अनङ्टगभन बई आवश्मक 
ङ्झनदेशन प्राप्त हङ्टन े।  

 

१९.१३ 

रेिा सफ्टवमेय प्रणारी 
सञ्चारन तथा सङ्टयऺाको 
राङ्झग उङ्ञचत सङ्टयऺा 
प्रवन्ध गनङ्टय ऩनेछ । 

 सफ्टवमेयको डाटा तथा 
सूचना सूयऺाको प्रवन्ध 
नङ्झभराइन े। 

 सङ्टयऺाको अबावरे 
सम्वदेनशीर डाटा 
च ङ्टहावट वा ह्याक हङ्टने। 

 ऩाङ्झरकारे सफ्टवमेय प्रणारी सञ्चारन य सङ्टयऺाको राङ्झग ङ्झनम्न ब्मवस्था गने ]M-  

 सफ्टवमेय सञ्चारन, ङ्झनमभन, सभस्मा सभाधान य सङ्टयऺाको राङ्झग आवश्मक कोठा य 
सङ्टयऺाको ब्मवस्था गने ।   

 सफ्टवमेय सञ्चारनको राङ्झग आवश्मक ङ्जवऻ तथा जनशङ्ञिको ब्मवस्था य ताङ्झरभको 
ब्मवस्था गने ।  

 सम्वङ्ञन्धत शािा य वडा कामायरमरे सफ्टवमेय प्रणारी सञ्चारन गने ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञि 
तोक्न ेय मस्तो व्मङ्ञिराई प्रणारीभा दताय (यङ्ञजिेशन) हङ्टने ब्मवस्था गने । 

 प्रमोगकताय कोड (User Id) ङ्झरने ब्मवस्था गने । प्रमोगको रग याख्न ेव्मवस्था गने ।   

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे 
सफ्टवमेय  प्रणारी सञ्चारन 
तथा सूयऺाको राङ्झग 
आवश्मक ब्मवस्था ङ्झभराई 
सफ्टवमेय सञ्चारनको 
ङ्झनमङ्झभतता वाये जाॊच गने  
। 

रेिा सफ्टवमेय प्रणारी 
सञ्चारन तथा सूयऺाका 
वाये ऩयीऺण तथा अनङ्टगभन 
गयी आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने । रेिाऩयीऺणवाट 
ऩङ्झन ऩयीऺण हङ्टन सक्न े। 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम य 
तङ्चयका 

 प्रत्मेक ब्मङ्ञिको राङ्झग पयक पयक ऩासवडय प्रदान गने ।  

 सम्वङ्ञन्धत ब्मङ्ञि सरुवा बई वा ङ्जवशेष कायण ऩयी प्रणारीको सञ्चारन ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञि 
फाहेक अन्मवाट गनङ्टयऩने बएभा स्वीकृङ्झत ङ्झरन ेङ्छदन ेब्मवस्था गने । 

सन्दबय ङ्झनमभ कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशकाहरु (Reference Laws and Directives) 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 गाउॉऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा व्मवङ्ञस्थत गनय फनेको नभङ्टना कानून, २०७४  

 स्थानीम सॊङ्ञञ्चत कोष व्मवस्थाऩन प्रणारी (सङ्टर), प्रमोगकताय ऩ ङ्टङ्ञस्तका  

 आङ्झथयक काङ्जमयङ्ञेवङ्झध तथा ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ऐन, २०७५ 

 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमभावरी, २०६४   

 नेऩार सयकायको रेिा ङ्झनदेङ्ञशका, २०७३ 

 भहारेिा ऩयीऺकवाट स्वीकृत पायाभहरु, २०७६ 

 

 

 

ऩङ्चयच्छेद-२० 

रेिाऩयीऺण तथा फेरुजू पछ्र्मौट सम्वन्धी ङ्झनमन्रण 

(Controls Related to Auditing and Clearance of Irregularities) 

आङ्झथयक कायोवायको सञ्चारन तथा रेिाऩारन ऩङ्झछ रेिाऩयीऺण गयाउने दाङ्जमत्व ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिको हङ्टन्छ । प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गाउॊय 
नगयऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण गाउॊयनगयऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺकवाट य अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण भहारेिा रेिाऩयीऺकको कामायरमवाट 
हङ्टने ब्मवस्था छ । रेिाऩयीऺणवाट आङ्झथयक कायोवाय सञ्चारन तथा रेिाऩारन सम्वन्धी अङ्झनमङ्झभतता, कभी कभजोयी, रङ्टटी, भस्मौट य हानी नोक्सानी 
आङ्छद ऩऺवाये ब्महोया औॊल्माइने हङ्टदा ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिरे मस्ता ब्महोया उऩय कानङ्टन फभोङ्ञजभ मथासभमभा नै कायवाही गयी असूर पछ्र्मौट गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ । रेिाऩयीऺण तथा फेरुजू पछ्र्मौट सम्वन्धी भूरबतू ङ्झसद्धान्त, प्रङ्जिमा य कामयङ्जवङ्झध वाये प्रचङ्झरत स्थानीम आङ्झथयक कामायङ्जवङ्झध सम्वन्धी 
ऐन ङ्झनमभ, रेिाऩयीऺण ऐन, फेरुजू पछ्र्मौट ङ्झनदेङ्ञशका तथा रेिाऩयीऺणका आधायबतू ङ्झसद्धान्त रगामतरे भागयदशयन गयेको हङ्टॊदा ती कानूनभा गङ्चयएका 
ब्मवस्थाहरु ऩारना गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩनेछ । मस ङ्जवषम सम्वन्धी ङ्ञजम्भेवायीको ऺेरयङ्जववयण, सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभहरु, ङ्झनमन्रणका उऩामहरु, सूचना तथा सञ्चाय 
ब्मवस्था य सङ्टऩङ्चयवेऺण तथा अनङ्टगभन सम्वन्धी ङ्जवषमहरु तरको फे्रभवकय भा ब्मातमा गङ्चयएको छ ।  

ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

 

आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण 

 

२०.१ 
स्थानीम तह य  
भातहतका कामायरमरे 

सफै कामायरमको वा 
आङ्झथयक कायोवायको 

 स्थानीम तह य भातहत कामायरमको आङ्झथयक कायोवायको रेिाऩयीऺण गनय आवश्मक 
सॊयचना वा आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺकको ब्मवस्था गने । ऩाङ्झरका आपैरे आन्तङ्चयक 

 आन्तङ्चयक 
रेिाऩयीऺकरे 

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृतरे 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

आङ्झथयक कायोवायको 
तोके फभोङ्ञजभ 
आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण 
नगयाउन सक्न े।   

रेिाऩयीऺणको ब्मवस्था गनय नसकेको सम्फङ्ञन्धत को.रे.ङ्झन.का.राई अनङ्टयोध गयी 
आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺणको ब्मवस्था गने ।  

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे याजस्व, धयौटी, ङ्जवङ्झनमोजन य ङ्जवङ्झबङ्ङ कोषहरुको आम–व्ममको 
आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺकफाट अङ्झनवामय रुऩभा गयाउन े।  

 आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺकरे आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण सम्ऩङ्ङ बएऩङ्झछ रेिाऩयीऺण प्रङ्झतवदेन 
जायी गने । रेिाऩयीऺण प्रङ्झतवदेनको प्रङ्झत अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺकराई उऩरब्ध गयाउने 
। 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे आपू भातहत ङ्झनकामको आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण सभमभै 
बए वा नबएको जाॊच गयी आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण नगयाउन ेउऩय कानङ्टन फभोङ्ञजभ 
अङ्झग्रभ कायवाहीको राङ्झग ऩेश गने । 

 रेिाऩयीऺण सङ्झभङ्झतको गठन गने । 

रेिाऩयीऺण सम्ऩङ्ङ 
बएऩङ्झछ सो सम्वन्धी 
प्रङ्झतवदेन प्रभङ्टि 
ङ्जवषम तमाय गयी 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतराई 
जानकायी गयाउन े। 

 रेिाऩयीऺण वाये 
गाउॉऩाङ्झरका तथा 
गाउॊयॊनगय सबाराई 
जानकायी गयाउन े। 

आन्तङ्चयक 
रेिाऩयीऺण 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
बए नबएको 
अनङ्टगभन गने ।  

  

२०.२ 

कामायरमरे अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺण हङ्टनङ्ट 
अगावै आन्तङ्चयक 
रेिाऩयीऺणफाट 
ङ्झनस्केका वरेुजङ्ट 
सभन्धभा आवश्मक 
कायवाही गयी फेरुजू 
पछ्र्मौट गनङ्टय ऩनेछ । 

 आन्तङ्चयक 
रेिाऩयीऺणफाट 
ङ्झनस्केका वरेुजङ्ट  
अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण 
अङ्ञघ पछ्र्मौट 
नगङ्चयने । 

 रेिाऩयीऺण फाट 
ङ्झनस्केका वरेुजङ्ट 
पछ्र्मौट को 
कायवाही तोकेको 
सभमङ्झबर नगङ्चयन े। 

 वरेुजङ्ट नगने 
ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञि 
उऩय कङ्ट नै कायवाही 
नचराइने । 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺणफाट ङ्झनस्केका वरेुजङ्ट सम्वन्धभा आवश्मक 
कायवाही गयी अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण हङ्टनङ्टबन्दा अगावै नै पछ्र्मौट गने गयाउन े।  

 ङ्जवशेष कायण ऩयी फेरुजङ्टको प्रभाण जङ्टटाई अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण हङ्टनङ्टअङ्ञघ पछ्र्मौट गनय 
नसङ्जकन ेअवस्था ऩयेभा कामायरमरे पछ्र्मौट हङ्टन नसकेको स्ऩि कायण िङ्टराई प्रभङ्टि 
प्रशासकीम अङ्झधकृत य अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺक सभऺ जानकायी गयाउन े। 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺणफाट आेैङ्ञेरएका फेरुजङ्टको सम्फन्धभा 
कानून फभोङ्ञजभको म्मादङ्झबर फेरुजूको प्रकृङ्झत अनङ्टरुऩ आवश्मक ङ्झनमङ्झभत, प्रभाण ऩेश वा 
असूर उऩयको कायवाही गयी फेरुजङ्ट पछ्र्मौटको राङ्झग जवाप तथा सम्वङ्ञन्धत कागजात 
ऩेश गने । आपैं रे कायवाही गयी फेरुजङ्ट पछ्र्मौट गनय नङ्झभल्ने हकभा  प्रभङ्टि 
प्रशासकीम अङ्झधकायी सभऺ सभमभै ऩेश गने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे भातहत ङ्झनकामको आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺणवाट कामभ 
बएको फेरुजू सभमभै पछमौट नगने ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीराई प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ 
फभोङ्ञजभ कायफाही गनय ङ्झसपाङ्चयस गने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
आवश्मक कायवाही य 
सम्वङ्ञन्धत सवैसॊग  
सभन्वम कामभ गयी 
आन्तङ्चयक 
रेिाऩयीऺणफाट 
ङ्झनस्केका वरेुजङ्टहरु 
३५ ङ्छदनङ्झबर पछ्र्िमौट 
गयी जानकायी  
गयाउने ।   

 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
कामायरमको  
आन्तङ्चयक 
रेिाऩयीऺण वाये 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
अनङ्टगभन गने । 

  अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺण वाट 
अनङ्टगभन हङ्टन े। 

 

 अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण 

२०.३ 

 स्थानीम ङ्झनकामरे 
सवै प्रकायको 
आङ्झथयक कायोवायको 
अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण 
भ.रे.ऩ. 
कामायरमवाट 
गयाउनङ्ट ऩनेछ। 

  सफै प्रकायका 
आम–व्ममको रेिा 
य आङ्झथयक ङ्जववयण 
ऩेश गयी अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺण 
नगयाउने । 

 फैदेङ्ञशक सहामता 
तपय को िचयको 
कागजात 
रेिाऩयीऺणभा ऩेश 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे प्रत्मेक आङ्झथयक फषय सभाप्त बए ऩिात याजस्व, धयौटी तथा 
ङ्जवङ्झनमोजन य कोष सॊञ्चारन रगामतको आङ्झथयक कायोवायको  कानूनरे फभोङ्ञजभ 
फभोङ्ञजभका भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमवाट िङ्जटएका रेिाऩयीऺकफाट अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺण गयाउने।  

 फजेटभा सभावशे बएका वैदेङ्ञशक सहामता अन्तगयत प्राप्त बएको सवै प्रकायको नगदी 
सहामता यकभ ङ्जवत्तीम ङ्जववयणभा सभावशे गयी भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमवाट 
रेिाऩयीऺण गयाउने ।  

 वस्तङ्टगत सहामता प्राप्त बएकोभा भारसाभानको भूल्म िङ्टराई आङ्झथयक ङ्जववयण सम्वङ्ञन्धत 
कागजात ऩेश गयी रेिाऩयीऺण गयाउन े। 

 फजेटभा सभावशे नबएको तय ङ्जवशेष ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतभा प्राप्त बएको वस्तङ्टगत सहामताको 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य 
आ.प्र. शािा प्रभङ्टिरे 
अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण 
गयाई प्रभङ्टि 
प्रशासकीम 
अङ्झधकृतराई जानकायी 
ङ्छदने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
कामायरमको  
अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण 
वाये अनङ्टगभन गयी 
गाउॊयनगयऩाङ्झरका य 
सबाराई जानकायी 
गयाउने। 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

नगङ्चयने । अरग ङ्जववयण फनाई ऩेश गने । 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे रेिाऩयीऺण गयाउने वातावयण ङ्झभराई ङ्छदन े।  

२०.४ 

अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणको राङ्झग 
रेिाऩयीऺकराई  
तोङ्जकए फभोङ्ञजभको 
ङ्जवत्तीम ङ्जववयण, 

कागजात य 
प्रङ्झतवदेनहरु  उऩरब्ध 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

रेिाऩयीऺक सभऺ 
आवश्मक ङ्जवत्तीम 
ङ्जववयण, कागजात एवॊ 
प्रङ्झतवदेनहरु  उऩरब्ध 
नगयाइने। 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे आङ्झथयक कायोवाय सम्वङ्ञन्धत रेिा, ङ्जवत्तीम ङ्जववयण य सम्वङ्ञन्धत 
कागजात एवॊ प्रङ्झतवदेनहरु तमाय गयी अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺणको राङ्झग ऩेश गने । 

 अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺणको िभभा साभान्मतमा् उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩने ङ्जवत्तीम ङ्जववयणय 
प्रङ्झतवदेनहरु ङ्झनम्न छन-् 

ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व, धयौटी, कोष रगामतका सम्ऩूणय कायोवायको ङ्जवत्तीम ङ्जववयणहरु, 

 आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण प्रङ्झतवदेन, 

 िचयको पाॊटवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२१०), 
 ऩेश्कीको भास्केवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२११),  
 फैक ङ्जहसाव ङ्झभरान ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. २१२), 
 ब ङ्टिानी ङ्छदन फाॊकीको कच्चावायी (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.२२१), 
 पछ्र्मौट हङ्टन फाॊकी फरेुजङ्टको ङ्जववयण, 

 ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवदेन, 

ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिरे  
अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण 
गयाई सोको प्रङ्झतवदेन 
ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा यािी 
आङ्झथयक प्रशासन 
शािाराई जानकायी 
गयाउने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺणको 
सम्ऩङ्ङ ङ्ञस्थङ्झतको 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मतानङ्टसाय  
ङ्झनदेशन ङ्छदनेय 
सहजीकयण गने । 

२०.५ 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
रेिाऩयीऺणवाट भाग 
बएको जानकायी य 
रेिा, कागजात 
उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩनेछ 
।  

 

रेिाऩयीऺण वाट भाग 
बएको रेिा, ङ्जववयण, 

कागजात तथा 
जानकायी उऩरब्ध 
नगयाइन े। 

 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे आन्तङ्चयक वा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺणको ङ्झसरङ्झसराभा भाग बएको 
जङ्टनसङ्टकै प्रश्नको जवाप एवॊ रेिा, ङ्जववयण, कागजात, जानकायी उऩरब्ध गयाउन े
ङ्ञजम्भेवायी फहन गने ।  

 तोङ्जकएको म्मादङ्झबर  रेिाऩयीऺणको प्रश्नको जवाप वा भाग बएको ङ्जववयण वा 
कागजात ऩेश गनय नसङ्जकने बएभा कायण सङ्जहत म्माद थऩको राङ्झग अनङ्टयोध गयी 
रेिाऩयीऺकद्धाया ङ्छदइएको थऩ सभमङ्झबर ऩेश गने ।  

 रेिाऩयीऺणवाट भाग बएको रेिा, कागजात वा जानकायी ऩेश गनय नसकेको कायणवाट 
कामभ बएको फेरुजङ्ट वा कैङ्जपमत वा जङ्चयवाना प्रङ्झत सम्वङ्ञन्धत अङ्झधकृत वा कभयचायी नै 
ङ्ञजम्भेवाय हङ्टने । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
भातहतका 
कभयचायीवाट 
रेिाऩयीऺण गयाउने 
दाङ्जमत्व ऩङ्टया गयेको 
सूङ्झनङ्ञित गयी 
रेिाऩयीऺण वाये 
जानकायी गयाउने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
भातहतका 
कभयचायीहरुवाट 
रेिाऩयीऺण गयाउने 
ङ्ञजम्भेवायी फहन बए 
नबएको अनङ्टगभन 
गने।  

 

२०.६ 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
रेिाऩयीऺण सम्ऩङ्ङ 
गनय आवश्मक सहमोग 
सहमोग गनङ्टय ऩनेछ। 

 रेिाऩयीऺण सम्ऩङ्ङ 
गयाउन ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकृतवाट   
आवश्मक सहमोग 
नहङ्टने। 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत   
रेिाऩयीऺण सभम 
य रेिाऩयीऺण 
फैठकभा अनङ्टऩङ्ञस्थत 
यहने।    

 प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृत, ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत, आङ्झथयक शािा प्रभङ्टि तथा कभयचायी 
आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺणको अवङ्झध आफ्नो कामयस्थरभा  उऩङ्ञस्थङ्झत बई 
रेिाऩयीऺण सम्ऩङ्ङ गनय गयाउन आवश्मक सहमोग गने ।  

 आवश्मक प्रभाण कागजात रेिाऩयीऺणको सभमभा नै रेिाऩयीऺक सभऺ ऩेश गयी वा 
जानकायी गयाई फेरुजङ्ट कामभ हङ्टन नङ्छदनेतपय  प्रमत्नशीर यहने । 

 रेिाऩयीऺणको ङ्झसरङ्झसराभा रेिाऩयीऺकद्धाया आमोजना हङ्टन ेआयॊम्ब फैठक (Entry 

Meeting) तथा फङ्जहगयभन फैठक (Field Observation) भा अङ्झनवामय रुऩभा उऩङ्ञस्थत बई 
जानकायी ङ्छदन ेय ङ्जवषम स्ऩि ऩाने ।  

 रेिाऩयीऺणको ङ्झसरङ्झसराभा रेिाऩयीऺण टोरीरे कङ्ट नै कामयको स्थरगत अवरोकन 
(Field Observation) को राङ्झग अनङ्टयोध गयेभा सो सभेतको प्रवन्ध गयी ङ्छदन े। 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे  रेिाऩयीऺण हङ्टॊदा औ ॊल्माइएको फेरुजङ्ट पछ्र्मौटको ङ्ञजम्भेवायी 
फहन गनङ्टय ऩनेछ । 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे 
सफै कायोकायको 
रेिाऩङ्चयऺण गयाउन े
आवश्मक वातावयण 
ङ्झभराई रेिाऩयीऺण 
सम्ऩङ्ङको जानकायी 
सम्फङ्ञन्धतराड्ढ ङ्छदन े।  

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺण सम्ऩङ्ङ 
बए नबएको 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक सभन्वम 
य ङ्झनदेशन ङ्छदन े।  

  

 

 

 

सम्ऩयीऺण तथा फरेुजू पछ्र्मौट 
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य तङ्चयका 

२०.७ 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे  
फेरुजङ्ट पछ्र्मौटको 
ङ्ञजम्भेवायी फहन गनङ्टय 
ऩनेछ ।  

 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे  
फेरुजङ्ट पछ्र्मौटको 
ङ्ञजम्भेवायी फहन 
नगने । 

 सम्वङ्ञन्धतरे 
तोङ्जकएको म्माद 
ङ्झबर फरेुजङ्ट 
पछ्र्मौटको कायवाही 
नगने ।  

 kप्रभङ्टि प्रशासङ्जकम अङ्झधकृत तथा ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे भहारेिा ऩयीऺकको 
कामायरमफाट रेिाऩयीऺण हङ्टॊदा औ ॊल्माइएको रगती तथा सैद्धाङ्ञन्तक फरेुजङ्ट सम्फन्धभा 
पछ्र्मौट गने दाङ्जमत्व फहन गने ।  

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमवाट रेिाऩयीऺण प्रायॊ ङ्ञम्बक 
प्रङ्झतवदेनभा औॊल्माइएका फरेुजङ्टका सम्फन्धभा सो फेरुजङ्टको सूचना प्राप्त बएको ३५ 
ङ्छदनङ्झबर आवश्मक ङ्झनमङ्झभत गने, प्रभाण ऩेश गने वा असूर उऩय गने वा प्रि जवाप 
ङ्छदई पछ्र्मौट गयी सॊऩयीऺण गयाउने ।  

 भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमफाट तोकेको म्मादङ्झबर फरेुजङ्ट सॊऩयीऺण तथा पछ्र्मौट 
गयाउन नसक्न ेभनाङ्झसफ भाङ्जपकको कायण बएभा ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिरे कायण सभेत 
उल्रेि गयी म्माद थऩको राङ्झग सोेे कामायरम सभऺ अनङ्टयोध गने य मसयी थङ्जऩएको 
म्मादङ्झबर पछ्र्मौट कामय गने गयाउने । 

 कायणवस सम्वङ्ञन्धत आ.व.ङ्झबर नै पट्र्मौट हङ्टन नसकेका ऩङ्टयाना फेरुजू पछ्र्मौटको 
राङ्झग कामय मोजना वनाई वरेुजू पछ्र्मौटको कामय गने ।  

 ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञि तथा सम्वङ्ञन्धत ऩदाङ्झधकायी कभयचायीरे भहारेिा ऩयीऺकको 
कामायरमफाट रेिाऩयीऺण हङ्टॊदा औ ॊल्माइएको फेरुजङ्ट सम्फन्धभा तोकेको म्मादङ्झबर फरेुजङ्ट 
जवाप वा पछ्र्मौट वा सम्ऩयीऺण नगयाएभा भहारेिा ऩयीऺकवाट रेिा उत्तयदामी 
अङ्झधकृतराई जानकायी गयाइ कायवाहीको ङ्झसपाङ्चयस गनय सक्ने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृत य ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकृतरे आवश्मक 
प्रभाण, कागजात ऩेश 
गयी सॊऩयीऺण तथा 
फेरुजङ्ट पछ्र्मौट गने य 
सोको जानकायी  
तारङ्टक ङ्झनकामहरुराई 
ङ्छदने । 

गाउॉऩाङ्झरका तथा 
गाउॉ सबा य 
रेिाऩयीऺण 
सङ्झभङ्झतरे सॊऩयीऺण 
तथा फेरुजङ्ट पछ्र्मौट 
गये नगयेकोवाये 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने ।  

 

२०.८ 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे प्रचङ्झरत 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ फेरुजङ्ट  
पछ्र्मौट सम्फन्धी 
उत्तयदाङ्जमत्व वहन य 
कायवाही गनङ्टयऩनेछ। 

 सम्वङ्ञन्धत 
कभयचायीरे फरेुजू 
पछमौटको कामय 
नगने । 

 ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकायीवाट कानङ्टन 
फभोङ्ञजभ  फेरुजङ्ट 
पछ्र्मौटको  
ङ्ञजम्भेवायी ङ्झनवायह 
नहङ्टने ।   

 रेिाऩयीऺणवाट औॊल्माइएको फेरुजङ्टको प्रभाण ऩेश गयी वा यकभ दाङ्ञिरा गयी 
पछ्र्मौट गने दाङ्जमत्व सम्वङ्ञन्धत ब्मङ्ञि वा सॊरग्न ऩदाङ्झधकायीको हङ्टने । 

 प्रचङ्झरत कानून अनङ्टसाय प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे रेिाऩयीऺण प्रङ्झतवदेनभा 
औॊल्माएको फरेुजङ्ट पछ्र्मौटको ङ्झनम्न उत्तयदाङ्जमत्व फहन गने् 

o फेरुजङ्ट असङ्टर पछ्र्मौट तथा ङ्झनमङ्झभत गने ।  

o असङ्टर गनङ्टयऩने तथा ङ्झतनङ्टय फङ्टझाउनङ्ट ऩने फरेुजङ्टको हकभा कायोवायभा 
सॊरग्न ऩदाङ्झधकायीसॊग आवश्मक ङ्जववयण वा स्ऩिीकयण ङ्झरई पछ्र्मौट 
गने । 

o जानजान वा राऩयवाही साथ कायोवाय गयी हानी नोक्सानी बएको 
देङ्ञिएभा यकभ ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिवाट असङ्टर गने । 

o भहारेिा ऩयीऺकको वाङ्जषयक प्रङ्झतवदेनभा सभावशे बएको फरेुजङ्टहरू 
पछमौटको आवश्मक कायवाही गने। 

o रेिाऩयीऺण हङ्टॉदा सयकायी नगदी वा ङ्ञजन्सी भारसाभानको रगत छङ्टट 
याख्न बएको वा सयकायी हानी नोक्सानी बएको बङे्ङ सूचना प्राप्त बएभा 
त्मस्तो हानी नोक्सानी बएको यकभ असङ्टर गयी कसूयको भारा अनङ्टसाय 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ कायफाही गने वा कायवाहीको ङ्झसपाङ्चयस गने । 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे फेरुजू 
पछ्र्मौटको राङ्झग 
आवश्मक कायवाही 
गयी सोको वाये 
ऩाङ्झरका य सबाराई 
जानकायी गयाउन े। 

 ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे 
ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञि  
वा प्रभङ्टिवाट  
फेरुजङ्ट पछ्र्मौट 
गये नगयेको वाये 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने य कायवाही 
गने ।  

 अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺण वाट 
पछ्र्मौट कामयको 
अनङ्टगभन हङ्टने। 

२०.९ 

ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे  
फेरुजू पछ्र्मौटको 
कामय गदाय प्रचङ्झरत 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ 

फेरुजङ्ट पछ्र्मौटको 
आवश्मक प्रङ्जिमा 
अवरम्वन नगङ्चयने वा 
ङ्झनणयम नगयाइने।   

 यीतसम्भ नऩङ्टगेको तय सयकायी नगदी ङ्ञजन्सीको हानी नोक्सानी नबएको फरेुजङ्टको 
हकभा िचय ङ्झनमङ्झभत गयाउन अङ्झधकाय प्राप्त  अङ्झधकायी सभऺ ऩेश गने । 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे कानूनको यीत नऩङ्टगी अङ्झनमङ्झभत बएको तय जाॊचवङ्टझ गदाय सयकायी 
हानी नोक्सानी नबएको बनी ठहय बएको फेरुजङ्ट सम्वन्धभा ङ्झनमङ्झभत गयाई पछ्र्मौट गनय 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे फेरुजूको 
प्रकृङ्झत अनङ्टरुऩ 
आवश्मक ङ्झनणयम, 

 ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे 
प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृतरे 
ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञि  
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

आवश्मक कायवाही 
फेरुजङ्ट सभमभा नै 
ङ्झनमङ्झभत   गयाई 
पछ्र्मौट गनङ्टय ऩनेछ । 

आवश्मक स्वीकृङ्झत ङ्झरने । 

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे फरेुजङ्ट ङ्झनमङ्झभत गने सम्वन्धभा कङ्ट नै कामायरम वा अङ्झधकायी 
वा सम्फङ्ञन्धत व्मङ्ञिसॊग फङ्टझ्न आवश्मक बएका फङ्टझी भार ङ्झनमङ्झभत को प्रङ्जिमा अङ्ञघ 
वढाउने । 

 असूर गनङ्टयऩने बनी औॊङ्झरएको फेरुजूको हकभा सम्वङ्ञन्धतवाट यकभ असूर गयी वरेुजू 
पछमौट गने । 

 ऩेश्की फेरुजूको हकभा सम्वङ्ञन्धतवाट पाॊटवायी ऩेश पछ्र्मौट गने गयाउन ेकायवाही 
गयी वरेुजू पछमौट गने ।  

 भहारेिा ऩयीऺकको वाङ्जषयक प्रङ्झतवदेनभा औॊल्माइएका फेरुजङ्टहरूको सम्फन्धभा गाउॊ 
नगय सबाभा छरपर गयाई ङ्झनणयम य ॊेसङ्टझावहरु कामायन्वमन गयी वरेुजू पछमौट गने 
। 

 फेरुजू पछमौटको गने गयाउने कामयभा रेिाऩयीऺण सङ्झभङ्झतराई सङ्जिम फनाउन।े 

प्रभाण कागजात ऩङ्टिाई 
सङ्जहत फेरुजङ्ट 
पछ्र्मौटको राङ्झग ऩेश 
गने य ङ्झनणयम बए 
ऩिात रगत कता गनय 
भ.रे.ऩ.का.भा ऩठाउन े
। 

वा प्रभङ्टिवाट  
फेरुजङ्ट पछ्र्मौट 
गये नगयेको वाये 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने य कायवाही 
गने ।  

 अङ्ञन्तभ 
रेिाऩयीऺण वाट 
पछ्र्मौट कामयको 
अनङ्टगभन हङ्टने। 

  

 

वरेुजूको रगत य प्रगङ्झत ङ्जववयण  

 

२०.१० 

फेरुजङ्टको रगत 
अध्मावङ्झधक रुऩभा  
याख्न ेब्मवस्था 
ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ । 

 

 फेरुजङ्टको रगत 
नयाङ्ञिने । 

 फेरुजङ्टको रगत याख्न 
सफ्टवमेयको प्रमोग 
नगङ्चयने।   

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृत य ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतरे रेिाऩयीऺण प्रङ्झतवदेनभा औॊल्माएका 
फेरुजङ्ट य फरेुजू पछमैायटको रगत याख्न ेब्मवस्था गने ।  

 आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺणको फेरुजङ्टको रगत अरग अरग याख्न े।  

 भहारेिा ऩयीऺकको प्रङ्झतवदेनभा सभावशे बएको वरेुजूको रगत अरग याख्न े। 

 फेरुजूको रगत यातदा ऩाङ्झरका भातहतका सवै कामायरम य मोजनाको रगत सभेत याख्न े
।  

 फेरुजङ्टको रगत याख्न ेकामय सूचना प्रङ्जवङ्झध प्रणारीभा आधाङ्चयत वनाउन कम्प्मूटयभा याख्न े
ब्मवस्था गने ।  

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे फेरुजङ्टको 
रगत अध्मावङ्झधक 
यािी पछ्र्मौटको 
प्रगङ्झत ऩठाउन े
ब्मवस्था गने  

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे   
फेरुजङ्टको रगत 
यािेको य पछ्र्मौट 
गये नगयेको वाये 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने । 

२०.११ 

फेरुजङ्ट पछ्र्मौटको 
प्रगङ्झत ङ्जववयण 
आवङ्झधक रुऩभा तमाय 
गयी सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकाम 
सभऺ ऩठाउनङ्ट ऩनेछ। 

 फेरुजङ्ट पछ्र्मौटको 
प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय 
गयी नऩठाउने।  

 तोङ्जकएको ढाॊचा य 
सभमभा तमाय 
नगङ्चयने । 

 ङ्ञजम्भेवायी कभयचायीरे रेिाऩयीऺणवाट कामभ बएको चारू फषयको य ङ्जवगत फषयको 
पछ्र्मौट बएको य पङ्झछयन फाॊकी फरेुजू यकभ सभेत िङ्टराई भाङ्झसक, अधय फाङ्जषयक, वाङ्जषयक 
प्रगङ्झत प्रङ्झतवदेन तमाय गने।  

 फेरुजू पछ्र्मौटको प्रगङ्झत ङ्जववयण तोङ्जकएको ढाॊचा य सभमभा तमाय गयी सम्वङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा ऩठाउने ।  

 प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे फरेुजू पछ्र्मौटको प्रगङ्झत ङ्जववयण गाउॊ नगय सबाभा ऩेश 
गयी छरपर गयाई आवश्मक ङ्झनणयमय ङ्झनदेशन कामायन्वमन गने । 

प्रभङ्टि प्रशासङ्जकम 
अङ्झधकृतरे तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ फेरुजङ्टको 
पछ्र्मौटको प्रगङ्झत 
ऩठाउन ङ्जवद्यङ्टतीम 
सफ्टवमेय प्रणारी बए 
सो सभेत प्रमोग गने। 

ऩाङ्झरका प्रभङ्टिरे   
कामायरमको   
फेरुजङ्ट पछ्र्मौट वाये 
अनङ्टगभन गयी 
आवश्मक ङ्झनदेशन 
ङ्छदने । 

२०.१२ 

साङ्जवकका ङ्ञजम्भेवाय 
व्मङ्ञिरे कामायरम 
छोड्दा फरेुजङ्ट पछयमौट 
गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  

 फेरुजङ्ट पछ्र्मौट 
नगयी ङ्ञजम्भेवाय 
ब्मङ्ञिरे यभाना ङ्झरन े
। 

 फेरुजङ्ट पछ्र्मौट गने 
ङ्ञजम्भेवायी फहन 
नगने । 

 कायोवायभा सॊरग्न ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायी सरुवा वा फढङ्टवा वा अन्म कायणरे 
कामायरम सेवावाट अरग हङ्टॊदा फेरुजङ्ट पछ्र्मौट गयाएय भार यभाना ङ्छदन े।  

 तत्कारै फेरुजू पछ्र्मौट गनय गयाउन नसङ्जकने हकभा सम्वङ्ञन्धत ब्मङ्ञिवाट 
रेिाऩयीऺणवाट देङ्ञिएका कैङ्जपमत सम्वन्धभा जवाप प्रङ्झतङ्जिमा ङ्झरएय भार यभाना 
ङ्छदने ।   

 साङ्जवकका ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी य आङ्झथयक कायोवायभा सॊरग्न ऩदाङ्झधकायी फेरुजङ्ट 
पड्णौट नहङ्टॊदै सरुवा वा फढङ्टवा वा अन्म कायणरे कामायरमभा नयहन ेबएभा फरेुजङ्ट 
पछ्र्मौट सम्वन्धी कागजात हारको ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञिराई हस्तान्तयण गयी हारको 

साङ्जवकका ङ्ञजम्भेवाय 
ब्मङ्ञि सरुवा फढङ्टवा 
बई कामायरम छोड्दा 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ  
फयफङ्टझायथ गने य 
सोको जानकायी 
सम्वङ्ञन्धतराई ङ्छदने 
ब्मवस्था गने। 

प्रभङ्टि प्रशासकीम 
अङ्झधकृतरे ङ्ञजम्भेवाय 
अङ्झधकृत वा 
कभयचायीवाट तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ वयवङ्टझायथ 
गये नगयेको वाये 
अनङ्टगभन गने। 
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ङ्झस.नॊ. ङ्ञजम्भेवायीको ऺेर य 
ङ्जववयण 

सॊम्बाङ्जवत जोङ्ञिभ ङ्झनमन्रणका उऩामहरु सूचना तथा सॊचाय 
अनङ्टगभन गने ङ्झनकाम 
य तङ्चयका 

अङ्झधकायीरे ङ्ञजम्भेवायी फहन गने । 

सन्दबय ङ्झनमभ कानून तथा ङ्झनदेङ्ञशकाहरु (Reference Laws and Directives)  

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 

 गाउऩाङ्झरका आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमङ्झभत तथा व्मवङ्ञस्थत गनय फनेको नभङ्टना कानून, २०७४  

 आङ्झथयक काङ्जमयङ्ञेवङ्झध तथा ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ऐन, २०७५ 

 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमभावरी, २०६४  

 नेऩार सयकायको रेिा ङ्झनदेङ्ञशका, २०७३ 
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अनङ्टसूची-१ 

गाउॉऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाको काभ, कतयव्म य अङ्झधकायहरु 

  

स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन, २०७४ भा व्मवस्था गङ्चयएका गाउॉऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाका काभ, कतयव्म य अङ्झधकायहरु 
देहाम फभोङ्ञजभ यहेका छन््  
क. नगय प्रहयी्  

 नगय प्रहयीको गठन, सञ्चारन, व्मवस्थाऩन, ङ्झनमभन तथा नगय प्रहयी सम्फन्धी नीङ्झत, कानून य भाऩदण्डको ङ्झनभायण 
तथा कामायन्वमन गने  

 नगय प्रहयीरे गाउॉऩाङ्झरका वा नगयऩाङ्झरकाको नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तथा ङ्झनणयम कामायन्वमनभा सहमोग गने। 

ि. सहकायी सॊस्था्  

 सहकायी सॊस्था सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्डको ङ्झनभायण, कामायन्वमन य ङ्झनमभन गने 

 आफ्नो बौगोङ्झरक ऺेरङ्झबर सञ्चारन हङ्टने सहकायी सॊस्थाको दताय, अनङ्टभङ्झत, िायेजी य ङ्जवघटन गने 

ग. एप.एभ. सञ्चारन्  

 एक सम वाटसम्भको एप. एभ. येङ्झडमो सञ्चारन अनङ्टभङ्झत, नवीकयण, ङ्झनमभान य िायेजी गने 

 प्रदेश कानूनको अधीनभा यही एप.एभ. सञ्चारन सम्फन्धी अन्म कामय गने 

घ. स्थानीम कय, सेवा शङ्टल्क तथा दस्तङ्टय्  

 सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही सम्ऩङ्ञत्त कय, घय फहार कय, घय जग्गा यङ्ञजिेशन शङ्टल्क, सवायी साधन 
कय, सेवा शङ्टल्क दस्तङ्टय, ऩमयटन शङ्टल्क, ङ्जवऻाऩन कय, व्मवसाम कय, बङू्झभकय (भारऩोत), भनोयञ्जन कय सम्फन्धी नीङ्झत, 

कानून, भाऩदण्ड, कामायन्वमन य ङ्झनमभन गने 

 स्थानीम ऩूवायधाय तथा सेवाको शङ्टल्क ङ्झनधाययण, सङ्करन य व्मवस्थाऩन गने 

 िेङ्जकङ्ग, क्माङ्जकङ्ग, क्मानोङ्झनङ्ग, फञ्जी जङ्ञम्ऩङ, ङ्ञजऩफ्रामय, ¥माङ्ञफ्टङ्ग, भोटयफोट, केवङ्टरकाय सेवा रगामत अन्म जर तथा 
स्थर ऺेरभा सञ्चारन हङ्टने नवीन ऩमयटकीम सेवा तथा साहङ्झसक िेरको शङ्टल्क ङ्झरने 

 स्थानीम याजस्व प्रवद्धयनका राङ्झग प्रोत्साहन, याजस्व सूचना तथा तथमाङ्कको आदान प्रदान गने 

 सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही स्थानीम तहभा याजस्व च ङ्टहावट ङ्झनमन्रण सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड 
य ङ्झनमभन गने 

 ढङ्टॉगा, ङ्झगट्टी, वारङ्टवा, भाटो, काठ दाउया, जयाजङ्टयी, स्रेट, ियीढङ्टॉगा आङ्छद प्राकृङ्झतक एवॊ िानीजन्म वस्तङ्टको ङ्झफिी तथा 
ङ्झनकासी शङ्टल्क दस्तङ्टय सङ्करन गने 

 ङ्झसपाङ्चयस, दताय, अनङ्टभङ्झत, नवीकयण आङ्छदको शङ्टल्क, दस्तङ्टय ङ्झनधाययण य सॊकरन  

 सॊघीम य प्रदेश कानूनको अङ्झधनभा यही स्थानीम तहभा याजस्व च ङ्टहावट ङ्झनमन्रण सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड य 
ङ्झनमभन 

ङ. स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन  

 स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन सम्फन्धी नीङ्झत, भाऩदण्ड, सेवा शतय, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन, 

 सॊङ्जवधानको धाया ३०२ को उऩधाया (२) फभोङ्ञजभ सभामोजन बएका कभयचायीको व्मवस्थाऩन, उऩमोग य सभन्वम 
गने 

 सङ्गठन ङ्जवकास, जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन य वङृ्ञत्त ङ्जवकास सम्फन्धी कामय गने 

 स्थानीम कानून फभोङ्ञजभ सङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन सबेऺण गयी सङ्गठन सॊयचना तथा दयफन्दी ङ्झनधाययण गने 

 स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩनभा सूचना तथा सञ्चाय प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग, प्रवद्धयन य ङ्झनमभन गने 

 स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अन्म कामय गने 

च. स्थानीम तथमाङ्क य अङ्झबरेि सङ्करन  

 स्थानीम तथमाङ्क सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन गने 

 आधायबतू तथमाङ्क सङ्करन य व्मवस्थाऩन सम्फन्धी कामय गने 
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 जन्भ, भतृ्मङ्ट, ङ्जववाह, सम्फन्ध ङ्जवच्छेद, फसाइॉसयाई दताय य ऩाङ्चयवाङ्चयक रगतको अङ्झबरेि तथा ऩञ्जीकयण व्मवस्थाऩन 
सम्फन्धी कामय गने 

 सूचना तथा सञ्चाय, प्रङ्जवङ्झधमङ्टि आधायबतू तथमाङ्कको सङ्करन य व्मवस्थाऩन गने 

 स्थानीम तथमाङ्क य अङ्झबरेि सङ्करन सम्फन्धी अन्म कामय गने 

छ. स्थानीम स्तयका ङ्जवकास आमोजना तथा ऩङ्चयमोजना  

 ङ्जवकास आमोजनासम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन, भूल्माङ्कन य ङ्झनमभन, 

 आङ्झथयक, साभाङ्ञजक, साॉस्कृङ्झतक, वातावयणीम, प्रङ्जवङ्झध य ऩूवायधायजन्म ङ्जवकासका राङ्झग आवश्मक आमोजना तथा 
ऩङ्चयमोजनाहरूको तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन, 

 सम्बाव्म प्राकृङ्झतक श्रोत तथा साधनको ऩङ्जहचान तथा अङ्झबरेि व्मवस्थाऩन, 

 सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही शहयी ङ्जवकास, फस्ती ङ्जवकास य बवन सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड 
तथा सो सम्फन्धी मोजना तजङ्टयभा, आमोजना ऩङ्जहचान, अध्ममन, कामायन्वमन य ङ्झनमभन, 

 याङ्जिम बवनसॊङ्जहता तथा भाऩदण्ड फभोङ्ञजभ बवन ङ्झनभायण अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 सयकायी बवन, ङ्जवद्यारम, साभङ्टदाङ्जमक बवन, सबागहृ य अन्म सावयजङ्झनक बवन तथा सॊयचनाको ङ्झनभायण य भभयत 
सम्बाय तथा सञ्चारन य व्मवस्थाऩन, 

 सङ्टयङ्ञऺत फस्ती ङ्जवकास सम्फन्धी नीङ्झत, मोजना, कामयिभ तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन, ङ्झनमभन य भूल्माङ्कन, 

 सावयजङ्झनक ङ्झनभायण कामयको राङ्झग प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभको “घ” वगयको ठेक्का इजाजतऩरको जायी, नवीकयण तथा 
िायेजी, 

 ऩमयटन ऺेरको ङ्जवकास, ङ्जवस्ताय य प्रफद्धयन कामायन्वमन, व्मवस्थाऩन, अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन, 

ज . आधायबतू य भाध्मङ्झभक ङ्ञशऺा  

 साभङ्टदाङ्जमक, सॊस्थागत, गङ्टठी य सहकायी ङ्जवध्मारम स्थाऩना, अनङ्टभङ्झत, सञ्चारन, व्मवस्थाऩन, ङ्झनमभन, 

 प्राङ्जवङ्झधक ङ्ञशऺा तथा व्मावसाङ्जमक ताङ्झरभको मोजना तजङ्टयभा, सञ्चारन, अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन, भूल्माङ्कन य ङ्झनमभन, 

 भातबृाषाभा ङ्ञशऺा ङ्छदने ङ्जवद्यारमको अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन, 

 गाउॉ तथा नगय ङ्ञशऺा सङ्झभङ्झत गठन तथा व्मवस्थाऩन, 

 ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत गठन तथा व्मवस्थाऩन,  

 ड्तूसन, कोङ्ञचङ्ग जस्ता ङ्जवद्यारम फाङ्जहय हङ्टने अध्माऩन सेवाको अनङ्टभङ्झत य ङ्झनमभन,  

 स्थानीमस्तयको शैङ्ञऺक ऻान, सीऩ य प्रङ्जवङ्झधको सॊयऺण, प्रवद्धयन य स्तयीकयण, 

 भाध्मङ्झभक तहसम्भको शैङ्ञऺक कामयिभको सभन्वम य ङ्झनमभन,  

 साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमराई ङ्छदने अनङ्टदान तथा सोको फजेट व्मवस्थाऩन, ङ्जवद्यारमको आम व्ममको रेिा अनङ्टशासन 
कामभ, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 ङ्जवद्यारमको गङ्टणस्तय अङ्झबवङृ्जद्ध तथा ऩाड्थसाभग्रीको ङ्जवतयण, 

 साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको ङ्ञशऺक तथा कभयचायीको दयफन्दी ङ्झभरान,  

 ङ्जवद्यारमको नक्साङ्कन, अनङ्टभङ्झत, स्वीकृङ्झत, सभामोजन तथा ङ्झनमभन, 

 साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको शैङ्ञऺक ऩूवायधाय ङ्झनभायण, भभयत सम्बाय, सञ्चारन य व्मवस्थाऩन, 

 आधायबतू तहको ऩयीऺा सञ्चारन, अनङ्टगभन तथा व्मवस्थाऩन,  

 ङ्जवद्याथॉ ङ्झसकाई उऩरब्धीको ऩयीऺण य व्मवस्थाऩन, 

 ङ्झन्शङ्टल्क ङ्ञशऺा, ङ्जवद्याथॉ प्रोत्साहन तथा छारवङृ्ञत्तको व्मवस्थाऩन, 

 स्थानीम ऩङ्टस्तकारम य वाचनारमको सञ्चारन तथा व्मवस्थाऩन, 

 ङ्ञशऺण ङ्झसकाई, ङ्ञशऺक य कभयचायीको ताङ्झरभ, ऺभता ङ्झफकास, 

 अङ्झतङ्चयि शैङ्ञऺक ङ्जिमाकराऩको सञ्चारन । 

झ. आधायबतू स्वास्थम य सयसपाई  

 आधायबतू स्वास्थम य सयसपाई तथा ऩोषण सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन तथा 
ङ्झनमभन, 
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 आधायबतू स्वास्थम, प्रजनन स्वास्थम य ऩोषण सेवाको सञ्चारन य प्रवद्धयन, 

 अस्ऩतार य अन्म स्वास्थम सॊस्थाको स्थाऩना तथा सञ्चारन, 

 स्वास्थम सेवा सम्फन्धी बौङ्झतक ऩूवायधाय ङ्जवकास तथा व्मवस्थाऩन, 

 स्वच्छ िानेऩानी तथा िाद्य ऩदाथयको गङ्टणस्तय य वामङ्ट तथा ध्वङ्झनको प्रदूषण ङ्झनमन्रण य ङ्झनमभन, 

 सयसपाई सचेतनाको अङ्झबवङृ्जद्ध य स्वास्थमजन्म पोहोयभैराको व्मवस्थाऩन, 

 स्वास्थमजन्म पोहयभैरा सङ्करन, ऩङ्टन्उऩमोग, प्रशोधन, ङ्जवसजयन य सो को सेवा शङ्टल्क ङ्झनधाययण य ङ्झनमभन, 

 यि सञ्चाय सेवाको सञ्चारन तथा स्थानीम य शहयी स्वास्थम सेवा, 
 औषङ्झध ऩसर सञ्चारन, अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 सयसपाई तथा स्वास्थम ऺेरफाट ङ्झनस्काङ्झसत पोहोयभैरा व्मवस्थाऩनभा ङ्झनजी तथा गैयसयकायी ऺेरसॉग सभन्वम, 

सहकामय  

 भङ्जहरा तथा फारफाङ्झरकाको कङ्ट ऩोषण न्मूनीकयण, योकथाभ, ङ्झनमन्रण य व्मवस्थाऩन ।   

ञ. स्थानीम फजाय व्मवस्थाऩन, वातावयण सॊयऺण य जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता  

 स्थानीम व्माऩाय, वस्तङ्टको भाग, आऩूङ्झतय तथा अनङ्टगभन, उऩबोिा अङ्झधकाय तथा ङ्जहत सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, 

कामायन्वमन य ङ्झनमभन, 

 फजाय तथा हाट फजाय व्मवस्थाऩन, स्थानीम व्माऩाय प्रवद्धयन, सहजीकयण य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम वस्तङ्टहरूको उत्ऩादन, आऩूङ्झतय तथा ङ्झनकासी प्रऺेऩण, भूल्म ङ्झनधाययण य अनङ्टगभन, 

 स्थानीम व्माऩाय य वाङ्ञणज्म सम्फन्धी ऩूवायधाय ङ्झनभायण, 

 स्थानीम वस्तङ्ट य सेवा व्माऩायको भूल्म तथा गङ्टणस्तयको अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीमस्तयका व्माऩाङ्चयक पभयको दताय, अनङ्टभङ्झत, नवीकयण, िायेजी, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम व्माऩायको तथमाङ्क प्रणारी य अध्ममन अनङ्टसन्धान, 

 ङ्झनजी तथा गैयसयकायी ऺेरसॉग सभन्वम य सहकामय, 
 स्थानीम फौङ्जद्धक सम्ऩङ्ञत्तको सॊयऺण, प्रवद्धयन य अङ्झबरेिाङ्कन, 

 उऩबोिा सचेतना अङ्झबवङृ्जद्ध, रङ्ञऺत उऩबोिाको रगत व्मवस्थाऩन य स्थानीम वस्तङ्ट तथा सेवाको गङ्टणस्तय ऩयीऺण, 

 वातावयण सॊयऺण य जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना तजङ्टयभा तथा त्मसको  
कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीमस्तयभा वातावयणीम जोङ्ञिभ न्मूनीकयण, सयसपाई तथा पोहयभैरा व्मवस्थाऩन, 

 स्थानीमस्तयभा जनस्वास्थमभा प्रङ्झतकूर असय ऩने ङ्जकङ्झसभका उऩबोग्म वस्तङ्टको फेचङ्जविन य उऩबोग तथा 
वातावयणीम प्रदूषण य हाङ्झनकायक ऩदाथयहरूको ङ्झनमन्रण, अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन,  

 स्थानीमस्तयभा न्मून काफयनभूिी तथा वातावयणभैरी ङ्जवकास अवरम्फन, 

 स्थानीमस्तयभा हङ्चयत ऺेरको सॊयऺण य प्रवयद्धन, वातावयण सॊयऺण ऺेर ङ्झनधाययण य व्मवस्थाऩन,  

 स्थानीम फजाय व्मवस्थाऩन, वातावयण सॊयऺण य जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता सम्फन्धी कामय 
ट. स्थानीम सडक, ग्राभीण सडक, कृङ्जष सडक य ङ्झसॉचाई  

 स्थानीम, ग्राभीण तथा कृङ्जष सडक य ङ्झसॉचाई सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तथा सो सम्फन्धी मोजना तजङ्टयभा, 
कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम, ग्राभीण तथा कृङ्जष सडक, झोरङ्टङ्गे ऩ ङ्टर, ऩङ्टरेसा, ङ्झसॉचाई य तटफन्धन सम्फन्धी गङ्टरुमोजनाको तजङ्टयभा, कामायन्वमन, 

भभयत, सम्बाय य ङ्झनमभन, 

 स्थानीमस्तयका ङ्झसॉचाई प्रणारीको ङ्झनभायण, सञ्चारन, येिदेि, भभयत सम्बाय, स्तयोङ्ङङ्झत, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 मातामात सङ्टयऺाको व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम सडक, ग्राभीण सडक, कृङ्जष सडक सम्फन्धी अन्म कामय 
ठ. गाउॉ सबा, नगय सबा, भेरङ्झभराऩ य भध्मस्थताको व्मवस्थाऩन  

 गाउॉसबा वा नगयसबा सम्फन्धी नीङ्झत, कानून य काङ्ञ्वयङ्झध, 

 स्थानीमस्तयका ङ्जवषम ऺेरगत नीङ्झत तथा यणनीङ्झत, आवङ्झधक तथा वाङ्जषयक मोजना, कामयिभ य फजेट स्वीकृङ्झत, 
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 सबाका सङ्झभङ्झतहरूको गठन य सञ्चारन , 

 स्थानीम तहफीच साझा सयोकाय तथा साझेदायीका ङ्जवषमभा सॊमङ्टि सङ्झभङ्झत गठन, 

 कामयऩाङ्झरका तथा न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतफाट सबाभा प्रस्तङ्टत प्रङ्झतवेदनभाङ्झथ छरपर तथा सो सम्फन्धभा आवस्मक ङ्झनदेशन, 

 ङ्जवकास आमोजना तथा कामयिभको प्रबावकायी कामायन्वमन तथा सङ्टशासनको राङ्झग कामयऩाङ्झरकाराई ङ्झनदेशन,  

 गाउऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाराई आङ्झथयक व्ममबाय ऩने  ङ्जवषमको ङ्झनमभन, 

 स्थानीम भेरङ्जऩराऩ य भध्मस्थता,  
 गाउॉ सबा, नगय सबा, भेरङ्झभराऩ य भध्मस्थताको व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अन्म कामय। 

ड. स्थानीम अङ्झबरेि व्मवस्थाऩन  

 स्थानीम अङ्झबरेि व्मवस्थाऩन सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजनाको ङ्झनभायण, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 जनसाङ्ञ्तमक, प्राकृङ्झतक, आङ्झथयक, साभाङ्ञजक, साॉस्कृङ्झतक, बौङ्झतक ऩूफायधाय, योजगायीको अवस्था, कूर ग्राहस्थम उत्ऩादन, 

प्रङ्झतव्मङ्ञि आम, भानव ङ्जवकास तथा रैङ्जङ्गक सशिीकयण सूचकाङ्क, याजश्व तथा आमव्मम सभेतको तथमाङ्क सङ्करन य 
प्रशोधन गयी नवीनतभ प्रङ्जवङ्झधमङ्टि य याङ्जिम तथा स्थानीम सूचना प्रणारीभा आवद्धता य ऩाश्र्वङ्ञचर तथा श्रोत 
नक्साको अद्यावङ्झधक अङ्झबरेिन 

 सूचना तथा अङ्झबरेि केन्रको स्थाऩना तथा सञ्चारन,  

 सावयजङ्झनक सम्ऩङ्ञत्त, साभङ्टदाङ्जमक सम्ऩङ्ञत्त, बवन, सडक, ऩसर, व्मावसामको ङ्जववयण सङ्जहतको अद्यावङ्झधक अङ्झबरेि 

 आफ्नो ऺेरङ्झबर सम्ऩङ्ङ बएका तथा चारङ्ट मोजनाको ङ्जववयण य त्मस्तो मोजनाको सम्ऩङ्ञत्तको अद्यावङ्झधक अङ्झबरेिन 

 स्थानीम अङ्झबरेि व्मवस्थाऩनभा नवीनतभ सूचना प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग, 

 स्थानीम अङ्झबरेि व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अन्म कामय ।  

ढ. जग्गा धनी दताय प्रभाणऩङ्टजाय ङ्जवतयण  

 स्थानीम जग्गाको नाऩ नक्सा, ङ्जकत्ताकाट, हारसाङ्जवक, यङ्ञजिेशन नाभसायी  तथा दाङ्ञिर िायेज ,  

 जग्गा धनी दताय प्रभाणऩङ्टजाय ङ्जवतयण तथा रगत व्मवस्थाऩन, 

 बङू्झभको वगॉकयण अनङ्टसायको रगत, 

 सावयजङ्झनक प्रमोजनका राङ्झग जग्गा प्राङ्झप्त, भङ्टआब्जा ङ्झनधाययण तथा ङ्जवतयणभा सभन्वम य सहजीकयण, 

 नाऩी नक्सा तथा जग्गाको स्वाङ्झभत्व ङ्झनधाययण कामयभा सभन्वम य सहजीकयण, 

 जग्गा धनी दताय प्रभाणऩङ्टजाय ङ्जवतयण सम्फन्धी अन्म कामय। 

ण.  कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩारन कृङ्जष उत्ऩादन व्मवस्थाऩन, ऩशङ्ट स्वास्थम, सहकायी  

 कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩारन, कृङ्जष उत्ऩादन व्मवस्थाऩन य ऩशङ्ट स्वास्थम सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, 
कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩन्छी फजाय सूचना, फजाय तथा हाटफजायको ऩूवायधाय ङ्झनभायण, साना ङ्झसॉचाई ङ्झनभायण, ताङ्झरभ, प्रङ्जवङ्झध 
प्रसाय, प्राङ्जवङ्झधक टेवा, कृङ्जष साभाग्री आऩूङ्झतय य कृषक ऺभता ङ्जवकास कामयिभको सञ्चारन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩन्छीजन्म प्राकृङ्झतक प्रकोऩ तथा भहाभायी योगको ङ्झनमन्रण, 

 ऩशङ्टऩन्छी ङ्ञचङ्जकत्सा सेवाको व्मवस्थाऩन, 

 कृङ्जष वातावयण सॊयऺण तथा जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधताको सॊयऺण य प्रवद्धयन, 

 ऩशङ्टनश्ल सङ्टधाय ऩद्धङ्झतको ङ्जवकास य व्मवस्थाऩन, 

 उच्च भूल्ममङ्टि कृङ्जषजन्म वस्तङ्टको प्रवद्धयन, ङ्जवकास तथा फजायीकयण, 

 स्थानीम चयन तथा िकय  ङ्जवकास य व्मवस्थाऩन, 

 ऩशङ्ट आहायको गङ्टणस्तय ङ्झनमभन, 

 स्थानीमस्तयभा ऩशङ्टऩन्छी सम्फन्धी तथमाङ्कको व्मवस्थाऩन य सूचना प्रणारी, 
 ऩशङ्ट फधशारा य शीत बण्डायणको व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन, 

 ऩशङ्टऩन्छी सम्फन्धी फीभा य कजाय सहजीकयण, 

 ऩशङ्टऩारन तथा  ऩशङ्ट स्वास्थम सम्फन्धी अन्म कामय। 

त. जेष्ठ नागङ्चयक, अऩाङ्गता बएका व्मङ्ञि य असिहरूको व्मवस्थाऩन  
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 सङ्घ य प्रदेश कानूनको अधीनभा यही साभाङ्ञजक सङ्टयऺा कामयिभको कामायन्वमन, सञ्चारन तथा व्मवस्थाऩन, 

 जेष्ठ नागङ्चयक, अऩाङ्गता बएका व्मङ्ञि तथा असहामको रगत अद्यावङ्झधक, ऩङ्चयचमऩर ङ्जवतयण, साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा 
सङ्टङ्जवधाको व्मवस्थाऩन तथा ङ्जवतयण, 

 जेष्ठ नागङ्चयक क्रव, ङ्छदवा सेवा केन्र, बेटघाट स्थर, आश्रम केन्रको सञ्चारन तथा व्मवस्थाऩन, 

 सङ्घ तथा प्रदेशसॉगको सभन्वमभा अऩाङ्गता ऩङ्टनस्थायऩना केन्र, ज्मेष्ठ नागङ्चयक केन्र तथा असि स्माहाय केन्रको 
सञ्चारन य व्मवस्थाऩन, 

 सडक फारफाङ्झरका, अनाथ, असहाम, अशि य भानङ्झसक असन्तङ्टरन बएका व्मङ्ञिहरूको ऩङ्टनस्थायऩना केन्रको 
सञ्चारन, व्मवस्थाऩन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 जेष्ठ नागङ्चयक, अऩाङ्गता बएका व्मङ्ञि य असिहरूको व्मवस्थाऩन सम्वन्धी अन्म कामय 
थ. फेयोजगायको तथमाङ्क सङ्करन  

 योजगाय तथा फेयोजगाय श्रभशङ्ञिको तथमाङ्क सङ्करन, प्रशोधन य सूचना प्रणारीको स्थाऩना, 
 स्थानीम स्तयभा यहेका स्वदेशी तथा ङ्जवदेशी श्रङ्झभकको रगत सङ्करन तथा सूचना व्मवस्थाऩन, 

 ङ्जवङ्झबङ्ङ ऺेर तथा ङ्जवषमका दऺ जनशङ्ञिको तथमाङ्क सङ्करन तथा व्मवस्थाऩन, 

 सङ्टयङ्ञऺत वैदेङ्ञशक योजगायी य वैदेङ्ञशक योजगायीभा यहेको श्रभशङ्ञिको सूचना तथा तथमाङ्कको सङ्करन तथा 
व्मवस्थाऩन, 

 योजगाय सूचना केन्रको व्मवस्थाऩन तथा सञ्चारन, 

 वैदेङ्ञशक योजगायीभा जाने श्रभशङ्ञिको राङ्झग ङ्जवत्तीम साऺयता य सीऩभूरक तारीभको सञ्चारन, 

 वैदेङ्ञशक योजगायीफाट पकेका व्मङ्ञिहरूको साभाङ्ञजक ऩङ्टन्एकीकयण, 

 वैदेङ्ञशक योजगायीफाट प्राप्त ऻान, सीऩ य उद्यभशीरताको उऩमोग, 

 फेयोजगायको तथमाङ्क सङ्करन सम्फन्धी अन्म कामय आदी  

द. कृङ्जष प्रसायको व्मवस्थाऩन, सञ्चारन य ङ्झनमन्रण  

 कृङ्जष प्रसाय सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन  

 कृङ्जष प्रसाय तथा जनशङ्ञिको प्रऺेऩण, व्मवस्थाऩन य ऩङ्चयचारन,  

 कृषकहरूको ऺभता अङ्झबवङृ्जद्ध, प्राङ्जवङ्झधक सेवा, टेवा, सीऩ ङ्जवकास य सशिीकयण, 

 कृङ्जष फीउङ्जवजन, नश्ल, भरिाद य यसामन तथा औषङ्झधहरूको आऩूङ्झतय, उऩमोग य ङ्झनमभन,  

 कृषक सभूह, कृङ्जष सहकायी य कृङ्जष सम्फन्धी स्थानीम सङ्घ सॊस्थाहरूको सभन्वम, व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन, 

 कृङ्जष सम्फन्धी सूचनाको प्रचायप्रसाय, 

 स्थानीमस्तयका स्रोत केन्रहरूको ङ्जवकास य व्मवस्थाऩन, 

 प्राङ्गाङ्चयक िेती तथा भरको प्रवद्धयन य प्रचाय प्रसाय, 

 कृङ्जष प्रसायको व्मवस्थाऩन, सञ्चारन य ङ्झनमन्रण सम्फन्धी अन्म कामय ।  

ध. िानेऩानी, साना जरङ्जवधङ्टत आमोजना, वैकङ्ञल्ऩक उजाय  

 स्थानीम िानेऩानी सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन, 

 िानेऩानी भहसङ्टर ङ्झनधाययण य िानेऩानी सेवा व्मवस्थाऩन, 

 एक भेगावाटसम्भका जरङ्जवद्यङ्टत आमोजना सम्फन्धी स्थानीमस्तयको नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड,मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन, 

अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम तहभा वैकङ्ञल्ऩक ऊजाय सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन ङ्झनमभन, 

 स्थनीम ङ्जवद्यङ्टत ङ्जवतयण प्रणारी य सेवाको व्मवस्थाऩन, सञ्चारन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम तहभा वैकङ्ञल्ऩक ऊजाय सम्फन्धी प्रङ्जवङ्झध ङ्जवकास य हस्तान्तयण, ऺभता अङ्झबवङृ्जद्ध य प्रवद्धयन, 

 िानेऩानी, साना जरङ्जवद्यङ्टत आमोजना तथा वैकङ्ञल्ऩक उजाय सम्फन्धी अन्म कामय। 

न. ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन  

 ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजनाको कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 
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 स्थानीमस्तयभा ङ्जवऩद् ऩूवय तमायी तथा प्रङ्झतकामय मोजना, ऩूवय सूचना प्रणारी, िोज तथा उद्धाय, याहत साभग्रीको ऩूवय 
बण्डायण, ङ्जवतयण य सभन्वम, 

 स्थानीम तटफन्ध, नदी य ऩङ्जहयोको ङ्झनमन्रण तथा नदीको व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन, 

 ङ्जवऩद् जोङ्ञिभ ऺेरको नक्साङ्कन तथा फस्तीहरूको ऩङ्जहचान य स्थानान्तयण, 

 ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको  स्थाऩना तथा सञ्चारन य स्रोत साधनको ऩङ्चयचारन, 

 ङ्जवऩद् जोङ्ञिभ न्मूनीकयण सम्फन्धी स्थानीमस्तयका आमोजनाको तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 ङ्जवऩद् ऩिात स्थानीमस्तयको ऩङ्टन्स्र्थाऩना य ऩङ्टनङ्झनयभायण, 

 सभङ्टदामभा आधाङ्चयत ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सम्फन्धी कामयिभको सञ्चारन, 

ऩ. जराधाय, वन्ममजन्तङ्ट, िानी तथा िङ्झनज ऩदाथयको सॊयऺण  

 जराधाय, वन्ममजन्तङ्ट, िानी तथा िङ्झनज ऩदाथयको सॊयऺण सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तथा  मोजनाको 
कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

 ऩानी भङ्टहानको सॊयऺण 

 बसूॊयऺण य जराधाय व्मवस्थाऩनजन्म साभङ्टदाङ्जमक अनङ्टकूरन, 

 िानी तथा िङ्झनज ऩदाथय सम्फन्धी सूचना तथा तथमाङ्क सङ्करन, 

 फहङ्टभूल्म धात ङ्ट, ऩत्थय तथा िङ्झनज ऩदाथयको सॊयऺण य सम्फद्धयनभा सहमोग, 

 ढङ्टङ्गा, ङ्झगट्टी, फारङ्टवा, नङ्टन, भाटो, ियीढङ्टङ्गा, तथा स्रेट जस्ता िानीजन्म वस्तङ्टको सवेऺण, उत्िनन ्तथा उऩमोगको दताय, 
अनङ्टभङ्झत, नवीकयण, िायेजी य व्मवस्थाऩन, 

प. बाषा, सॊस्कृङ्झत य रङ्झरत कराको सॊयऺण य ङ्जवकास  

 बाषा, सॊस्कृङ्झत य रङ्झरतकराको सॊयऺण य ङ्जवकास सम्फन्धी स्थानीमस्तयको नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, 
कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 ऩङ्टयातत्त्व, प्राचीन स्भायक तथा स्ग्रहारमको सॊयऺण, सम्बाय,  प्रवद्धयन य ङ्जवकास, 

 ऩयम्ऩयागयत जारा तथा ऩवयको सञ्चारन य व्मवस्थाऩन, 

 बाषा, सॊस्कृङ्झत य रङ्झरत कराको सॊयऺण य ङ्जवकास सम्फन्धी अन्म कामय, 
 प्रचङ्झरत कानून ङ्झफरुद्धका कङ्ट ङ्चयती तथा कङ्ट सॊस्काय ङ्झफरुद्ध साभाङ्ञजक ऩङ्चयचारन कामय । 

साझा अङ्झधकाय ऺेर  

नेऩारको सॊङ्झफधानरे तीनवटै तहका सयकायको राङ्झग व्मवस्था गङ्चयएका साझा अङ्झधकायको ऺेरभा ऩने ङ्जवषम भध्मे देहामका 
काभ, कतयत्व य अङ्झधकाय स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐनरे गयेको छ े्( 
क.  िेरकङ्ट द य ऩरऩङ्झरका  

 िेरकङ्ट दको सॊयचनाको ऩूवायधाय ङ्झनभायण, सञ्चारन तथा ङ्जवकास, 

 िेरकङ्ट द प्रशासन तथा सङ्घ सॊस्थाको ङ्झनमभन य सभन्वम, 

 िेरकङ्ट दको ङ्जवकास य प्रवद्धयन, 

 िेरकङ्ट द प्रङ्झतमोगीता आमोजना य सहबागीता, 
 िेरकङ्ट द सम्फन्धी ऩूवायधायको ङ्जवकास, 

 स्थानीम ऩरऩङ्झरकाको दताय, अङ्झबरेि तथा ङ्झनमभन  

ि. स्वास्थम  

 सङ्घीम तथा प्रदेश स्तयीम रक्ष्म य भाऩदण्ड फभोङ्ञजभ स्थानीमस्तयको स्वास्थम सम्फन्धी रक्ष्म य गङ्टणस्तय ङ्झनधाययण, 

 जनयर अस्ऩतार, नङ्झसयङ्ग होभ, ङ्झनदान केन्र तथा अन्म स्वास्थम सॊस्थाहरू य ङ्ञक्रङ्झनक दताय, सञ्चारन अनङ्टभङ्झत य 
ङ्झनमभन, 

 औषङ्झधजन्म वनस्ऩङ्झत, जडीफङ्टटी य अन्म औषङ्झधजन्म वस्तङ्टको उत्ऩादन, प्रशोधन य ङ्जवतयण, 

 स्वास्थम फीभा रगामतका साभाङ्ञजक सङ्टयऺा कामयिभको व्मवस्थाऩन, 

 औषङ्झध तथा अन्म भेङ्झडकर उत्ऩादनहरूको न्मूनतभ भूल्म ङ्झनधाययण य ङ्झनमभन,  

 औषङ्झध य स्वास्थम उऩकयणको िङ्चयद, बण्डायण य ङ्जवतयण, 
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 स्वास्थम सूचना प्रणारीको व्मवस्थाऩन, 

 जनस्वास्थम ङ्झनगयानी (ऩङ्ञब्रक हेल्थ सबेरेन्स), 
 प्रवद्धायनात्भक, प्रङ्झतकायात्भक, उऩचायात्भक, ऩङ्टनयस्थानात्भक य प्माङ्झरएङ्जटब स्वास्थम सेवाको सञ्चारन,  

 जङ्टनोङ्जटक य कीटजन्म योगको ङ्झनमन्रण तथा व्मवस्थाऩन, 

 सङ्टङ्झतय, भङ्छदया य रागू ऩदाथयजन्म वस्तङ्टको प्रमोग ङ्झनमन्रण तथा सचेतना अङ्झबवङृ्जद्ध, 

 आमङ्टवे्यङ्छदक, मङ्टनानी, आम्ची, होङ्झभमोप्माङ्झथक, प्राकृङ्झतक ङ्ञचङ्जकत्सा रगामतका ऩयम्ऩयागत स्वास्थम उऩचाय सेवाको 
व्मवस्थाऩन,  

 योगको ङ्झनमन्रण तथा योकथाभ, 

 आकङ्ञस्भक स्वास्थम सेवा प्रवाह तथा स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन  

ग. ङ्जवद्यङ्टत, िानेऩानी तथा ङ्झसॊचाइ जस्ता सेवाहरू  

 ङ्जवद्यङ्टत ङ्जवतयण प्रणारी य सेवाको व्मवस्थाऩन  

 िानेऩानी भहसङ्टर ङ्झनधाययण य िानेऩानी सेवाको व्मवस्थाऩन, 

 साना सतह तथा बङू्झभगत ङ्झसञ्चाई प्रणारीको सञ्चारन तथा भभयत सम्बाय, सेवा शङ्टल्क ङ्झनधायण य सङ्करन सम्फन्धी 
व्मवस्थाऩन  

घ. सेवा शङ्टल्क, दस्तङ्टय, दण्ड जङ्चयफाना तथा प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त योमल्टी, ऩमयटन शङ्टल्क  

 स्थानीम सेवा शङ्टल्क, दस्तङ्टय,  दण्ड जङ्चयफाना सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन य ङ्झनमभन, 

 प्राकृङ्झतक श्रोत साधन य सेवा शङ्टल्क, योमल्टी सङ्करन, सभन्वम य ङ्झनमभन, 

 िङ्झनज ऩदाथयको उत्िनन य सो सम्फन्धी योमल्टी सङ्करन, 

 साभङ्टदाङ्जमक वनको सञ्चारन य व्मवस्थाऩनफाट प्राप्त योमल्टी सङ्करन, 

 ऩानीघट्ट, कूरो, ऩैनी जस्ता सेवा सञ्चारनफाट प्राप्त योमल्टी सङ्करन । 

ङ. वन, जङ्गर, वन्मजन्तङ्ट, चयाच ङ्टरुङ्गी, जर उऩमोग, वातावयण, ऩमायवयण तथा जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता  

 वन, जङ्गर, वन्मजन्तङ्ट, चयाच ङ्टरुङ्गी, जर उऩमोग, वातावयण, ऩमायवयण तथा जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, 

कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 साभङ्टदाङ्जमक, ग्राभीण तथा शहयी, धाङ्झभयक, कवङ्टङ्झरमती य साझेदायी वनको सॊयऺण, सम्फद्धयन, उऩमोग, अनङ्टगभन य 
ङ्झनमभन तथा वन उऩबोिा सभूहको व्मवस्थाऩन, 

 भध्मवतॉ ऺेरको साभङ्टदाङ्जमक, धाङ्झभयक य कफङ्टङ्झरमती वनको व्मवस्थाऩन, 

 नदी ङ्जकनाय, नदी उकास, नहय ङ्जकनाय तथा सडक ङ्जकनायभा वृऺायोऩण व्मवस्थाऩन, 

 ङ्झनजी वनको प्रफद्धयन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 सावयजङ्झनक िारी जग्गा, ऩािा वा ऺेरभा वृऺ ायोऩण, सम्बाय, उऩमोग य व्मवस्थाऩन, 

 जडीफङ्टटी तथा अन्म गैयकाष्ठ वन ऩैदावाय सम्फन्धी, सबेऺण, उत्ऩादन, सङ्करन, प्रवद्धयन, प्रशोधन, य फजाय व्मवस्थाऩन, 

 नसययी स्थाऩना, ङ्झफरुवा उत्ऩादन, ङ्जवतयण, योऩण य प्रवधयन, 

 भानव तथा वन्मजन्तङ्ट फीचको िन्ि व्मवस्थाऩन  

 स्थानीम प्राणी उद्यान (ङ्ञचङ्झडमािाना) को स्थाऩना य सञ्चारन, 

 स्थानीमस्तयभा वन, वन्मजन्तङ्ट तथा चयाच ङ्टरुङ्गीको अङ्झबरेिाङ्कन य अध्ममन अनङ्टसन्धान, 

 ङ्जवश्वसम्ऩदा सूचीभा ऩयेका स्भायक य ऩङ्टयाताङ्ञत्वक भहत्वका वन, सीभसाय ऺेर, तटवतॉ ऺेरका जग्गा सम्फन्धी 
रगत, 

च. साभाङ्ञजक सङ्टयऺा य गङ्चयफी ङ्झनवायण  

 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा गङ्चयफी ङ्झनवायण सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, ङ्झनमभन  य अध्ममन अनङ्टसन्धान, 

 रङ्ञऺत सभूह सम्फन्धी स्थानीम मोजना, कामयिभ, स्रोत ऩङ्चयचारन य व्मवस्थाऩन, 

 साभाङ्ञजक सङ्टयऺाको कामायन्वमनको राङ्झग सङ्घ, प्रदेश य स्थानीम सङ्घ सॊस्थासॉग सम्ऩकय , सभन्वम  

 गङ्चयफ घयऩङ्चयवाय ऩङ्जहचान सम्फन्धी स्थानीम सवेऺण, सूचना व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम साभाङ्ञजक सङ्टयऺा मोजना य व्मवस्थाऩन  
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छ. व्मङ्ञिगत घटना, जन्भ, भतृ्मङ्ट, ङ्जववाह य तथमाङ्क  

 व्मङ्ञिगत घटना (जन्भ,भतृ्मङ्ट, ङ्जवफाह, फसाइ(सयाइ, सम्फन्ध ङ्जवच्छेद य धभयऩ ङ्टर य धभयऩ ङ्टरी) को दताय, 
 व्मङ्ञिगत घटनाको स्थानीम तथमाङ्क सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

 व्मङ्ञिगत घटनाको अङ्झबरेि व्मवस्थाऩन य प्रङ्झतवेदन। 

 स्थानीमस्तयभा ऩङ्टयातत्त्व, प्राचीन स्भायक य स्ग्रहारम सॊयऺण, सम्फद्धयन य ऩङ्टन्ङ्झनभायण । 

ज. ऩङ्टयातत्व, प्राङ्ञचन स्भायक य सॊग्रारम  

 स्थानीमस्तयभा ऩङ्टयातत्व, प्राचीन स्भायक य सङ्रहारम सॊयऺण, सम्फद्नयन य ऩङ्टन्ङ्झनभायण 

झ. सङ्टकङ्ट म्फासी व्मवस्थाऩन  

 सङ्टकङ्ट म्फासीको ऩङ्जहचान य अङ्झबरेि व्मवस्थाऩन, 

 सङ्टकङ्ट म्फासी सम्फन्धी जीङ्जवकोऩाजयन य फसोफास व्मवस्थाऩन  

ञ. प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त योमल्टी  

 प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त हङ्टने योमल्टी सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तथा ङ्झनमभन, 

 प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त हङ्टने योमल्टीको सङ्करन तथा फाॉडपाॉड। 

ट. सवायी साधन अनङ्टभङ्झत  

 मातामात व्मवस्थाऩन सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम सावयजङ्झनक मातामातको रुट ङ्झनधाययण, अनङ्टभङ्झत, नवीकयण, िायेजी, सेवाको गङ्टणस्तय, बाडा दय ङ्झनधाययण य 
ङ्झनमभन, 

 वातावयणभैरी, जरवामङ्ट ऩङ्चयवतयन अनङ्टकूरन, ङ्जवऩद् जोङ्ञिभ सॊवेदनङ्ञशत, अऩाङ्गता य रैङ्जङ्गकभैरी मातामात प्रणारीको 
स्थानीम तहभा प्रवद्धयन  

ठ. सॊघ सॊस्था दताय य नवीकयण 

 सॊघ सॊस्था ऩङ्चयचारन नीङ्झत, कानून, मोजना य कामायन्वमन 

 सॊघ सस्थाको दताय य नवीकयण 

 स्थानीम सयकाय सॊचान ऐनरे अन्म काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय देहाम फभोङ्ञजभ व्मवस्था गयेको छ । 

क. बङू्झभ व्मवस्थाऩन  

 सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही स्थानीमस्तयको बउूऩमोग नीङ्झत, मोजना, कामयिभ तजङ्टयभा य कामायन्वमन, 

 सङ्घीम तथा प्रदेशको भाऩदण्डको अधीनभा यही व्मवङ्ञस्थत फस्ती ङ्जवकास कामयिभको तजङ्टयभा य कामायन्वमन, एकीकृत 
वस्ती ङ्जवकासका राङ्झग जग्गाको एकीकयण तथा जग्गा ङ्जवकास य व्मवस्थाऩन, 

 स्थानीम स्तयभा अव्मवङ्ञस्थत फसोफास व्मवस्थाऩन  

ि. सञ्चाय सेवा  

 सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही स्थानीम ऺेरङ्झबर इन्टयनेट सेवा, टेङ्झरसेन्टय, केफङ्टर तथा तायङ्जवहीन 
टेङ्झरङ्झबजन प्रसायणको अनङ्टभङ्झत, नवीकयण य ङ्झनमभन, 

 स्थानीम ऺेरभा सूचना प्रङ्जवङ्झधको ङ्जवकास य प्रवद्धयन  

ग. मातामात सेवा  

 स्थानीम फस, िरी फस, िाभ जस्ता भध्मभ ऺभताका भास िाङ्ञन्जट प्रणारीको नीङ्झत, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन, 

अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

 याङ्जिम येर ऩूवायधायको उऩमोग तथा भहानगयीम ऺेरङ्झबर शहयी येर सेवाको सञ्चारन, व्मवस्थाऩन, भभयत सम्बाय, 

सभन्वम, साझेदायी य सहकामय । 

घ. रघङ्ट घयेरङ्ट तथा साना उद्योग 

 दताय नवीकयण, ङ्झनमभन य िायेजी 
 उद्यभशीरताको ङ्जवकास 
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अनङ्टसूची-२ 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण अनङ्टगभन ऩयीऺण सूची 
(Internal Controls Monitoring Checklists) 

(क) अनङ्टगभन गयेको कामायरम/वडा कामायरम/मोजनाको नाभ्  .............................       

(ि) अनङ्टगभन गयेको ङ्झभङ्झत्...............     

(ग) ऩयीऺण गयेको आङ्झथयक फषय ................ 
ि.सॊ. सूचकहरुको ङ्जववयण 

१ 
सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अध्ममन (Organization and Management Survery)  गयेको छ छैन  

क) छ                        ि) छैन 

गयेको बए अध्ममन गयेको ङ्झभङ्झत........................... 
 

२ 

कामययत जनशङ्ञिरे ऩारना गनङ्टयऩने ङ्जवशेष ऩेशागत आचयणको ऺेर ऩङ्जहचान गयेको य प्रङ्झतवद्धताऩरभा  प्रत्मेक 
कभयचायीराई हस्ताऺय गयाउने गयेको छ छैन ? 

क) छ                        ि) छैन               ग) आॊङ्ञशक छ 

गयेको यआॊङ्ञशक छ बए सो ऩङ्टिी गने कागजात........................... 
     

३ 

कामायरमरे सफै ऩदहरूको काभ, कतयव्म, उत्तयदाङ्जमत्व, अङ्झधकाय स्ऩि रुऩभा उल्रेि गयेको कामय ङ्जववयण तमाय 
गयी कभयचायीराई उऩरव्ध गयाइएको छ छैन । 

क) छ                        ि) छैन                ग) आॊङ्ञशक छ 

 कामय ङ्जववयण उऩरव्ध गङ्चयएको यआॊङ्ञशक गयेको बए, ऩङ्टिी गने कागजात 

४ 

कामायरम कभयचायीको हाङ्ञजयी ङ्झनमन्रण ब्मवस्था रागू गयेको य काभ ङ्जवशेष फाङ्जहय जाॊदा ऩङ्टङ्ञस्तका याख्न ेगयेको छ 
छैनरु  

क) छ                        ि) छैन 

•   गयेको/ आॊङ्ञशक गयेको बए सो कङ्ट या ऩङ्टिी गनय ऩयीऺण गयेको ......................................... 

५ 

कामायरमरे ऩङ्चयसयङ्झबर सवैरे देख्न ेउऩमङ्टि ठाउॊभा नागङ्चयक वडाऩर यािेको छ छैनरु  फडाऩरभा ऩाङ्झरकारे 
प्रदान गने सेवा सम्वन्धी ब्महोयाहरु िङ्टराएको छ छैनरु  

क) छ                        ि) छैन                 ग) आॊङ्ञशक छ 

नागङ्चयक वडाऩर यािेको स्थान य ब्महोया अवरोकन गयेको प्रभाण सम्वन्धी ब्महोया.................................
  

 
६ कामायरमरे सेवा ङ्छदॊदा सङ्टश्ासन ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभको सेवाग्राहीप्रङ्झतको दाङ्जमत्व य सेवा व्मवस्थाऩन गने कामय 

गयेको छ छैनरु  

क) छ                        ि) छैन                  ग) आङ्ञशक भार गयेको 
•  छ छैन तरको कङ्ट या ऩयीऺण गयी मङ्जकन गनङ्टय होस ्। 

क) सूचनाऩाटी य हेल्ऩ डेस्क वा सोधऩङ्टछ काउन्टयको व्मवस्था छ यछैन... ........ 
ि) ऩङ्जहरो आउने सेवाग्राहीराई ऩङ्जहरो सेवा ङ्छदने ब्मवस्था रागू गयेको छ यछैन... ........ 
ग) उजङ्टयी ऩेटीका वा गङ्टनासा याख्न ेब्मवस्था छ छैन... ........ 
 

७ 

भहत्वऩूणय ङ्झनणयम तथा सूचना सयोकायवाराराई ङ्जवद्यङ्टतीम भाध्मभवाट जानकायी गयाउने वेबसाइट सॊञ्चारन य 
सोको प्रमोग गयी जानकायी गयाउने ब्मवस्था गयेको छ छैन? 

क) छ                  ि) छैन                       ग) आङ्ञशक भार गयेको 
 

छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया....................................................... 
 

८ 

ऩारीकारे साभाङ्ञजक न्माम ङ्झनयोऩन गने कामय ङ्झनङ्ञित सभमभा गने गयाउन ेआवश्मक ब्मवस्था ङ्झभराएको छ 
छैन? 

     क) छ                                          ि) छैन                        

    छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................... 
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९ 

ऩारीकारे साभाङ्ञजक सङ्टयऺा ङ्जवतयण गने कामय तोके फभोङ्ञजभ सभमभा गने गयाउन ेआवश्मक ब्मवस्था 
ङ्झभराएको छ छैनरु 

      क) छ                                          ि) छैन                        

 छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................... 
 

१० 

ऩारीकारे ब्मङ्ञिगत घटना दताय प्रभाणऩर य तोके फभोङ्ञजभको साभाङ्ञजक जीवनसॊग सम्वङ्ञन्धत ङ्जवङ्झबङ्ङ 
ङ्झसपायीसहरु ङ्झनङ्ञित सभमङ्झबर ङ्छदने आवश्मक ब्मवस्था ङ्झभराएको छ छैनरु 

क) छ                                          ि) छैन                        

छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................... 
 

११ 

ऩारीकारे बवनको नक्सा ऩास गने कामय ङ्झनङ्ञित सभमभा गने गयाउने आवश्मक ब्मवस्था गयेको छ छैनरु 

क) छ                                          ि) छैन                        

 छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................... 
 

१२ 

प्रभङ्टि प्रशासकीम अङ्झधकृतरे आफ्नो य भातहतको कामायरमको प्रत्मेक आङ्झथयक वषयभा कम्तीभा एक ऩटक 
आपैरे वा आपूरे अङ्ञततमाय सङ्टम्ऩेको कभयचायीिाया अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झनयीऺण गयेको वा गयाएको छ छैन रु 

क) छ                                                ि) छैन 

छ  यआॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया..................................................... 
 

१३ 

नगद सॊकरन गयेकोभा यङ्झसद ङ्छदने य सॊकरन गयेको याजश्व यकभ तोङ्जकएको सभमभा फैङ्कभा दाङ्ञिरा गने 
प्रणारी वा व्मवस्था रागू गयेको छ छैन  

क) छ                        ि) छैन 

 छ यआॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया..................................................... 
 

१४ 

आङ्झथयक फषयको याजश्व ङ्जहसाव य फैंक ङ्जववयण ङ्जवच ङ्जहसाव ङ्झबडान गयी ङ्झभरान गयेको छ छैन रु 

क) छ                        ि) छैन 

छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया..........................................................................          

 

१५ 

अनङ्टगभन गयेको आङ्झथयक फषयको फजेट  तथा कामयिभ तजङ्टयभा गयी तोङ्जकएको सभमभा स्वीकृत गयेकोेे छ छैनरु  

क) छ                        ि) छैन                  ग) आङ्ञशक भार गयेको 
 

 स्वीकृङ्झत छ यआॊङ्ञशक छ बने वजेट तथा कामयिभ स्वीकृङ्झत बएको ङ्झभङ्झत य व्मोहोया................................... 
 १६ ङ्जवकास मोजनाको फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा गदाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ मोजनाहरु प्राथङ्झभकीकयण गने ब्मवस्था 
रागू गयेको छ छैनरु  

क) छ                        ि) छैन                  ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
 

छ यआॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................... 
ड्ड छ यआॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त 
व्महोया...........................................................  

 

 छ यआॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................... 

१७ 

स्थानीम ङ्जवकास मोजना तथा कामयिभ तजङ्टयभा गदाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ सयोकायवाराहरुको सहबागीता  गने ब्मवस्था 
गयेको छ छैनरु  

क) छ                        ि) छैन                  ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
 

 छ यआॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

१८ 

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीवाट भार िचयगने आदेश ङ्छदने य िचय स्वीकृङ्झत गने ब्मवस्था रागू गयेको छ छैनरु 

क) छ                        ि) छैन                  ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
 

छ यआॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................  
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१९ 

िचय गदाय प्रचङ्झरत कानूनभा तोङ्जकएफभोङ्ञजभ ङ्जवर बऩायइ सङ्जहतको गोश्वाया बौचय तमाय गयेको छ छैन रु 

क) छ                        ि) छैन                  ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
ड्ड छ यआॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 
 

 

२० 

ताङ्झरभ, सेङ्झभनाय, गोष्ठी, आङ्छद सम्वन्धी िचयगदाय रागत अनङ्टभान स्वीकृत य प्रङ्झतवेदन ऩेश गने व्मवस्था छ छैनरु 

क) छ                        ि) छैन                  ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
  

छ य आॊङ्ञशक छ  बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया....................................................... 
 

२१ 

स्थानीम मोजना िचय गदाय सम्झौताभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ सयोकायवाराहरुको रागत सहबागीताको यकभ वा श्रभदान 
ब्महोङ्चयएको छ छैनरु  

क) छ                        ि) छैन                  ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
 

 छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 
 

२२ 

िचय रेतदा कानून वभोङ्ञजभ धयौटी, ऩेश्की य कय कट्टी गयेय भार ब ङ्टिानी ङ्छदएको छ छैनरु 

क) छ                        ि) छैन                  ग) अेा ॊेङ्ञशक भार गयेको 
 

छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 
 

२३ 

ऩेश्की ङ्छदॊदा ऩेश्की आवश्मकता सम्वन्धी ङ्जववयण जाॊच गयी सोको आधायभा आवश्मक यकभ भार ऩेश्की ङ्छदने 
ब्मवस्था गयेको छ छैनरु 

क) छ                        ि) छैन                  ग) अेा ॊेङ्ञशक भार गयेको 
छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................  

२४ 

आङ्झथयक वषयभा ङ्झरएको ऩेश्की तोङ्जकएको सभमङ्झबर पछ्र्मौट नगयी ऩेश्की फाकी यािेको छ छैनरु 

क) छ                        ि) छैन                  ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
छैन बने सो ऩङ्टिी गने ऩेश्कीफाकीको ङ्जववयण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त ..........................................................  

 

• 5 eg] ;f] k'i6L ug]{ k|df0f ;DjGwL ;+lIfKt Joxf]/f=====================================================================================  

s_ 5                        v_ 5}g                  u_ c+flzs dfq u/]sf] 

 

• 5 eg] ;f] k'i6L ug]{ k|df0f ;DjGwL ;+lIfKt Joxf]/f=====================================================================================  

s_ 5                        v_ 5}g                  u_ c+flzs dfq u/]sf] 

 

• 5 eg] ;f] k'i6L ug]{ k|df0f ;DjGwL ;+lIfKt Joxf]/f=====================================================================================  

s_ 5                        v_ 5}g                  u_ c+flzs dfq u/]sf] 

 

• 5 eg] ;f] k'i6L ug]{ k|df0f ;DjGwL ;+lIfKt Joxf]/f=====================================================================================  

s_ 5                        v_ 5}g                  u_ c+flzs dfq u/]sf] 

 

• 5 eg] ;f] k'i6L ug]{ k|df0f ;DjGwL ;+lIfKt Joxf]/f=====================================================================================  

s_ 5                        v_ 5}g                  u_ c+flzs dfq u/]sf] 

 

• 5 eg] ;f] k'i6L ug]{ k|df0f ;DjGwL ;+lIfKt Joxf]/f=====================================================================================  

s_ 5                        v_ 5}g                  u_ c+flzs dfq u/]sf] 

 

• 5 eg] ;f] k'i6L ug]{ k|df0f ;DjGwL ;+lIfKt Joxf]/f=====================================================================================  

s_ 5                        v_ 5}g                  u_ c+flzs dfq u/]sf] 

 

• 5 eg] ;f] k'i6L ug]{ k|df0f ;DjGwL ;+lIfKt Joxf]/f=====================================================================================  

s_ 5                        v_ 5}g                  u_ c+flzs dfq u/]sf] 

 

२५ फजेट िचय सम्वन्धभा फैंकफाट ङ्झनमङ्झभत रुऩभा फैंक स्टेटभेण्ट प्राप्त गयी फैक ङ्जहसाव य कामायरम ङ्जहसावसॉग 
ङ्झबडान एवॊ सभामोजन गयेको छ छैन रु 

क) छ                        ि) छैन 

छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺ प्त 
व्महोया........................................................  

२६ 

कभयचायीको तरवी प्रङ्झतवेदन ऩाङ्चयत बएको छ छैन रु 

क) छ                        ि) छैन 

छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

२७ 

िङ्चयद शािा वा इकाई वा कभयचायी तोकेको य िङ्चयद कामय िङ्चयद सम्वङ्ञन्धत कभयचायीवाट गनेगयीेे ङ्ञजम्भेवायी 
तोकेको छ छैन रु 

क) छ                        ि) छैन                   ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
 

२८ 

िङ्चयद ऐन फभोङ्ञजभ िङ्चयदको वाङ्जषयक िङ्चयद मोजना तोकेको ढाॊचाभा तमाय गयेको छ छैनरु 

क) छ                        ि) छैन                   ग) वनाउन नऩने 

छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 
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२९ 

आङ्झथयक वषयको फजेटरे निाम्ने गयी फढी िचय हङ्टने गयी दाङ्जमत्व शृ्रजना गयेको छ छैनरु 

क) छ                                   ि) छैन 

छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

३० 

ऩाङ्झरकारे ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन गनयको राङ्झग तोङ्जकएको ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत, वडास्तयीम ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन 
सङ्झभङ्झतहरु गठन गयेको य सो सङ्झभङ्झतहरु ङ्जिमाशीर यहेको छ छैनरु 

क) छ                    ि) छैन           ग) आॊङ्ञशक भार गयेको 
छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

३१ आङ्झथयक फषयको ङ्ञजन्सी साभान तथा सम्ऩङ्ञत्तको ङ्झनयीऺण गयाई प्रङ्झतवेदन तमाय गयेको छ छैनरु 

क) छ                                    ि) छैन 

छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

३२ 

ऩाङ्झरकारे ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन गनयभा प्रमोग हङ्टने वारुणमन्र, एम्वङ्टरेन्स य उऩकयण उङ्ञचत भभयत सम्बाय गयी चारू 
हारतभा यािेको छ छैनरु 

 क) छ                    ि) छैन           ग) अॊङ्ञशक भार गयेको 
 छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

३३ 

ऩाङ्झरकारे आपू अन्तगयतको घय तथा बवन, ऩतॉ ऐरानी य सावयजङ्झनक जग्गा तथा ऩूॊजीगत सम्ऩङ्ञत्तको हानी 
नोक्सानी नहङ्टने गयी रगत यािेको य रगत अध्मावङ्झधक गयेको छ छैनरु 

क) छ                      ि) छैन                       ग) आॊङ्ञशक भार गयको 
  

 छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

३४ 

ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी, ङ्ञजन्सी य अन्म आम्दानी िचयको रेिा भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमफाट स्वीकृत 
ढाॉचाभा यािेको छ छैन रु 

क) छ                        ि) छैन               ग) आॊङ्ञशक भार यािेको 
छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

३५ 

आङ्झथयक कायोवायको आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺण गयाउन आन्तङ्चयक रेिाऩयीऺकको व्मवस्था गयेको य सो 
रेिाऩयीऺकवाट रेिाऩयीऺण गयाएको छ छैन रु 

क) छ                      ि) छैन                            ग) आॊङ्ञशक भार  

छ य आॊङ्ञशक छ बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया........................................................ 

३६ 

याजश्व, वजेट िचय, धयौटी य कोष रगामन सवै कायोवायको अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺण भहारेिा ऩयीऺकको 
कामायरमवाट गयाएको छ छैन रु 

क) छ                        ि) छैन                           ग) आॊङ्ञशक भार गयाएको 
 

छ य आॊङ्ञशक छ  बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया ...................................................... 
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          k|d'v k|zf;lso clws[t 

३७ 

आङ्झथयक वषय सभाप्त बएऩङ्झछ ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व, धयौटीको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गयेको य तोकेको सभमङ्झबर 
को.रे.ङ्झन.का.य अन्म सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाएको छ छैन रु 

   क) छ                        ि) छैन                ग) आॊङ्ञशक भार ऩठाएको  

छ य आॊङ्ञशक छ  बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया ...................................................... 
 

३८ 

भहारेिा ऩयीऺकको कामायरमफाट आङ्झथयक फषयको रेिाऩयीऺण हङ्टॊदा औ ॊल्माइएको फेरुजङ्टका सम्फन्धभो ऩैंतीस 
ङ्छदनङ्झबर ङ्झनमङ्झभत गयी वा आवश्मक प्रभाण ऩेश गयी वा असूर पछ्र्मौट गयेको य कामायरमको जवाप ऩेश 
गयेको छ छैन ? 

क) छ                        ि) छैन                ग) आॊङ्ञशक भार ऩठाएको  

छ य आॊङ्ञशक छ  बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया ...................................................... 
 

३९ 

आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺणवाट कामभ बएको फेरुजङ्टको रगत याख्न ेतथा रगत अध्मावङ्झधक गने 
ब्मवस्था गयेको छ छैन ? 

क) छ                         ि) छैन                ग) अेाेॊङ्ञशक भार ङ्छदएको  

छ य आॊङ्ञशक छ  बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया ...................................................... 
 

४० 

आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ रेिाऩयीऺणवाट हानीनोक्सान वा ङ्जहनाङ्झभना बएको बनी रगत कामभ बएको फेरुजङ्टको 
सम्वन्धभा सम्वङ्ञन्धतवाट कानून फभोङ्ञजभ सभमभा नै असूर गयी पछ्र्मौट गयेको छ छैन रु 

क) छ                         ि) छैन                ग) आॊङ्ञशक गयेको     घ) रागू नहङ्टने  

छ य आॊङ्ञशक छ  बने सो ऩङ्टिी गने प्रभाण सम्वन्धी सॊङ्ञऺप्त व्महोया ...................................................... 


